MINISTERIO DAS COMUNICACOES
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO

A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP da Secretaria de Orgcamento e Administragdo
— SOAD do Ministério das Comunicagcdes — MCOM esta selecionando servidores publicos federais
e/ou empregados publicos federais para ocupar cargos/fungBes comissionados na area de
Recursos Logisticos, em Brasilia/DF.

1. CARGOS

1.1.Perfil 01: Gestao de servigos auxiliares

Chefe do Servigo de Atividades Auxiliares (DAS 101.1)
1.2.Perfil 02: Gestao predial

Chefe do Servigo de Infraestrutura Predial (DAS 101.1)

2. PUBLICO ALVO

2.1.Servidores publicos do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal,
ocupantes de cargo efetivo de nivel médio ou superior, regido pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

3. REQUISITOS

3.1.GERAIS

3.1.1. Ser titular de cargo de provimento efetivo no nivel médio ou superior, regido pela Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as
disposicGes legais especificas;

3.1.3. N&o estar em estagio probatodrio;

3.1.4. Atender o disposto no art. 22 do Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019;

3.1.5. Possui disponibilidade para atender fisicamente as demandas, tendo em vista se
tratar de uma atividade de natureza operacional direta;

3.1.6. Dois anos de experiéncia na area a que se candidatar.

3.2.ESPECIFICOS

3.2.1.

Servigo de Infraestrutura predial

3.2.1.1. Desejavel formagao em Engenharia ou Arquitetura.

4. PERFIL DESEJADO

4.1.Conhecimento técnico;

4.2.Gestdo de pessoas;

4.3. Capacitacdo de pessoas;

4.4.Habilidade para encontrar solugdes rapidas para problemas pontuais;
4.5.Capacidade de pensar em inovag¢do nos servigos publicos.

4.6. Competéncias Regimentais — Servigo de Atividades Auxiliares - SEATA

4.6.1.

Ao Servico de Atividades Auxiliares compete:

a) supervisionar a operacdo e zelar pela preservacdo das maquinas e equipamentos
de reprografia;

b) manter o controle das atividades referentes a aquisicdo de equipamentos e
insumos para encadernacdo e plastificacao;

c) supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, de vigilancia, de copeiragem, de
chaveiro e carimbos e dos servicos auxiliares terceirizados, respeitadas as
competéncias dadas as ComissGes de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
contratos;



d)
e)
f)

g)

prestar apoio aos eventos a serem e além de controlar o uso do auditdrio e das
salas de reunides das edificacGes sob a responsabilidade da Coordenagao-Geral;
elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisi¢cdo e contratacao de
servicos, no ambito de suas competéncias;

controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos realizados por terceiros, no
ambito de sua competéncia; e

monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas, bens méveis e de veiculos.

4.7.Competéncias Regimentais — Servi¢o de Infraestrutura Predial - SEINP
4.7.1. Ao Servico de Infraestrutura Predial compete:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

coordenar a execucao das atividades de manutencao predial;

coordenar a execucdo das atividades técnicas de manutencdo, das obras e
reformas das instala¢des prediais;

analisar e opinar sobre as condicbes técnicas relativas a aquisicdo, a
desapropriacdo, a permuta, a cessado, locacdo ou a alienacdo de imdveis de
interesse do Ministério das Comunicacgdes;

fiscalizar a execucdo dos contratos de obras ou servicos de engenharia e de
manutencao predial;

comunicar a interrupcdo, paralisacdo ou o ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais;

elaborar normas técnicas e administrativas relativas a obras e servicos de
manutencdo das instalacGes e de equipamentos de engenharia de interesse do
Ministério;

analisar a capacidade técnica e instalacGes de empresas de engenharia a serem
contratadas pelo Ministério;

elaborar projetos basicos e orcamentos estimativos para contratacdo de servicos
de engenharia e obras;

propor melhorias fisicas para os iméveis administrados do Ministério;

manter cadastro de empresas atuantes em servicos de responsabilidade da
unidade;

manter atualizado o acervo técnico dos iméveis de interesse do Ministério; e
prestar apoio técnico ao sistema de telecomunicagdes, informagdo e informatica
do Ministério.

5. ORGANOGRAMA - COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

COORDENACAO DE LOGISTICA E
PATRIMONIO

DIVISAO DE SERVICOS E PATRIMONIO

SERVICO DE ATIVIDADES AUXILIARES) 6RVICO DE INFRAESTRUTURA PREDIAL

6. INSCRICOES
6.1.0 candidato devera, exclusivamente, enviar curriculo para o e-mail
cggp.mcom@mectic.gov.br com o assunto “Processo Seletivo COLOP”. No corpo do e-mail,
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devera informar a/as vaga/vagas a que concorrera.

7. ETAPAS

7.1.Candidatura: 25 a 29 de janeiro
7.2.Analise Curricular: 12 de fevereiro
7.3.Entrevistas: 2 a 4 de janeiro
7.4.Resultado Final: 5 de janeiro

Observagoes:

- O retorno aos candidatos, bem como a convocacdo para as proximas etapas, sera feito por meio
através do e-mail fornecido.

- Os candidatos selecionados serdo movimentados via Requisicdo, em observacao ao art. 60, ll-c,
da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.

ALESSANDRA XAVIER NUNES
COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
CGGP/SOAD/MCOM



