MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgéos Extintos

EDITAL N° 42/2021

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - CESSAO OU MOVIMENTACAO
INTERNA

1 INTRODUCAO

A Central de Compras divulga oportunidade de processo seletivo para ocupagdo de GSISTE. As vagas
sdo para servidores publicos ocupantes de cargo de nivel superior. O trabalho remoto atenderd ao
estabelecido pela Instrugcdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020 e pela Instrugcdo Normativa n° 123,
de 27 de novembro de 2020, local de exercicio sera em Brasilia/DF.

2 SOBRE A UNIDADE

A Central de Compras, que integra a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, ¢ o 6rgdo central
do Sistema de Servigos Gerais — SISG, sendo responsavel pelo desenvolvimento, proposicdo e
implementagdo de modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratagao,
alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum pelos 6rgaos e pelas entidades do
Poder Executivo Federal, conforme o Decreto n°. 9.745, de 8 de abril de 2019.

3 SOBRE A(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 4 (quatro) servidores ocupantes de cargo efetivo
de nivel superior para percep¢ao de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administragdo Publica Federal - GSISTE - NS, para atuar na CGTIC da Central de Compras do
Ministério da Economia.

4 AREA DE ATUACAO

O servidor selecionado atuara na Coordenacdo de Execugdo Orcamentdria e Financeira, da
Coordenacao-Geral de Pagamentos, do Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos,
Pensionistas e Orgaos Extintos.

5 ATRIBUICOES

e Recebimento e andamento de processos administrativos no SEI;

e Realizacdo de estudos sobre projetos de contratacdo de compras centralizadas para o Governo
Federal;

e Elaboragdo de artefatos visando procedimento licitatorio para contratacdo de servicos ou
aquisicoes de produtos de TIC, tais como Estudos Técnicos Preliminares, Documento de



Oficializacao de Demanda, Termo de Referéncia, Pesquisa de Precos, entre outros, observando-
se a legislacdo aplicavel, emespecial, IN n° 01/2019 e IN n° 73/2020;

e Atender demandas provindas de publico externo e interno; analisar e responder demandas dos
orgaos de controle, externo e interno, ¢ do Poder Judiciario sob supervisdo da chefia; e

® Analisar dados e informagdes e propor solugdes a serem adotadas.

6 REQUISITOS GERAIS

6.1 Perfil Desejavel

Perfil em Contratacoes de Solucdes de Infraestrutura:

Nivel superior completo na area de ciéncia da computagdo, sistemas de informag¢do, processamento de
dados ou engenharia da computagdo ou engenharia elétrica, conhecimentos fortes em infraestrutura de
TIC; experi€éncia em contratagdes de ativos de redes (switches LAN); conhecimentos de gerenciamento
de Datacenters, conhecimento de gerenciamento de redes LAN/WAN; conhecimentos de tecnologias de
rede sem fio; conhecimentos de configuracdo e administracdo de switches core, borda e acesso;
conhecimentos de Protocolos de roteamento; protocolos IPv4 e IPv6; aspectos gerais de seguranca de
redes; operagdo de firewalls e filtros de conteudo; dimensionamentos ¢ configuragdo de VLANS e
topologias de redes; cabeamento estruturado e conhecimentos de dimensionamento de canais de
comunicacdo. Conhecimentos e experiéncia em processos de contratagdes de TIC (IN n® 01/2019
SGD/ME) e em realizagao de pesquisas de mercado de servigos e produtos (IN n° 73/2020 SEGES/ME
e suas antecessoras). Experiéncia no planejamento de solucdes de TIC atuando como integrante técnico.
Conhecimentos da Legislagdo Federal de compras publicas (Lei n® 8.666/93 ¢ Decreto n° 10.024/2019).
Redagdo oficial.

Perfil em Contratacdes de Solucdes e Servicos de Seguranca e Protecao de Dados:

Nivel superior completo na area de ciéncia da computagao, sistemas de informag¢do, processamento de
dados ou engenharia da computacao ou engenharia elétrica. Conhecimentos e experiéncia em processos
de contratagdes de TIC (IN n° 01/2019 SGD/ME) e em realizagdo de pesquisas de mercado (IN n°
73/2020 SEGES/ME e suas antecessoras). Experi€ncia no planejamento de solugdes de TIC atuando
como integrante técnico. Conhecimentos da Legislagdo Federal de compras publicas (Lei n° 8.666/93 e
Decreto n° 10.024/2019). Redagdo oficial. Experiéncia em contratacdes de solucdes de prestagdo de
servigos continuados de tecnologia, conhecimentos de ferramentas e tecnologias de seguranga digital,
andlise de dados, sistemas operacionais, tecnologias de virtualizagdo e conteinerizagcdo de aplicagdes.
Conhecimentos sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Conhecimentos fortes em
vulnerabilidade em redes e softwares, ataques cibernéticos € mecanismos de seguranca e protecao de
dados, softwares de prevencdo de perda de dados. Experi€éncia na gestdo e operagdo de solugdes de
seguranga corporativa de endpoints. Experiéncia no monitoramento e prevengdo a ataques cibernéticos.
Conhecimentos aprofundados em configuracdo em operacdo de firewalls e solugdes integradas de
repostas a incidentes.

Perfil em Analise de Dados:

Nivel superior completo na area de estatistica, matematica, engenharias, ciéncia da computagdo, sistemas
de informagdo, processamento de dados ou engenharia da computagdo. Conhecimentos e experi€éncia em
processos de contratagdes de TIC (IN n° 01/2019 SGD/ME) e em realizagcdo de pesquisas de mercado
(IN n® 73/2020 SEGES/ME e suas antecessoras). Experiéncia no planejamento de solugdes de TIC
atuando como integrante técnico. Conhecimentos da Legislacdo Federal de compras publicas (Lei n°
8.666/93 e Decreto n° 10.024/2019. Redacdo oficial. Conhecimentos aprofundados em estatistica
descritiva e inferencial, séries temporais. Experiéncia na utilizacdo de ferramentas de BI, visualizagdo de
dados e andlise de dados. Experiéncia na elaboracdo de relatorios contendo andlises estatisticas.
Conhecimentos em estatistica aplicada. Conhecimentos de SQL e logica de programacao. Conhecimento
de ferramentas estatisticas R, SPSS ou SAS.



Perfil em processos de contratacoes de solucoes em TIC:

Nivel superior completo. Conhecimentos e experiéncia em processos de contratagdes de TIC (IN n°
0172019 SGD/ME) e em realizagdo de pesquisas de mercado (IN n° 73/2020 SEGES/ME e suas
antecessoras). Experiéncia no planejamento de solugdes de TIC atuando como integrante técnico.
Conhecimentos da Legislagao Federal de compras publicas (Lei n® 8.666/93 e Decreto n° 10.024/2019.
Redacdo oficial. Conhecimentos sobre o Modelo de Composicdo de Precos nas Contratagdes com
Empresas Publicas Federais disponibilizado pela Secretaria de Governo Digital. Conhecimentos de
processos de contratagdes de desenvolvimento de softwares e de operagdes de infraestrutura.
Conhecimentos em metodologias ageis (ex. Scrum, XP). Conhecimentos na contratagdo de servigos
(Instruc@o n° 05/2017 SEGES). Conhecimentos de mapeamento e otimizagao de processos.

6.3 Liberacao da Chefia Imediata

Todos os(as) candidatos(as) deverdo apresentar a liberagcdo da chefia imediata de cargo DAS 5/FCPE 5
ou equivalente, conforme o formulario de autorizagdo Anexo a este edital, de acordo com a politica de
liberacdo do seu o6rgdo/entidade de exercicio. O candidato que ndo obtiver a liberagdo sera eliminado do
processo na etapa de analise curricular. A liberagdo constante no anexo devera ser encaminhada junto com
o curriculo.

6.4 Candidatos Externos ao Ministério da Economia

Os candidatos que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Economia deverdo consultar a unidade de
movimentacdo do respectivo Orgdo de origem para verificar a legislacdo e politicas de movimentago
especificas do seu cargo, carreira e Orgdo, além de assegurar-se, previamente & participagdo no
processo seletivo, quanto a possibilidade de movimentagao.

7 REQUISITOS ESPECIFICOS

Para a percepcao de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal - GSISTE, serdo observadas as determinagcdes constantes na Lei n°
11356, de 19 de outubro de 2006.

8 INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se
de que ¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das
qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ci€ncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes
do processo de movimentagao.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, emrelacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n® 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4°, os
curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE
<https //bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web>. Os curriculos devem ser salvos em PDF e
encaminhados para o endereco eletronico <central.compras@economia.gov.br>, colocando no titulo do
e-mail o nimero do edital.

Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo
quando indisponibilidade do Banco de Talentos do SIGEPE. Neste caso, serdo aceitos curriculos em
outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do  CNPQ
<https//wwws .cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio>, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do
registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

9 LOCALIZACAO DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Os curriculos recebidos serdo submetidos a avaliagdo prévia, e os candidatos selecionados serdo


https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web
file:///opt/sei/temp/central.compras@economia.gov.br
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio

convidados para entrevistas pessoais, realizadas por video chamada ou recurso congénere.

O candidato selecionado sera comunicado dos resultados da sele¢do por e-mail.

10 CRONOGRAMA

Do dia

17/03/2021 o ' '
1° Etapa O periodo de inscricdo, recepcao de curriculo e da anuéncias da chefia.

At o dia

28/03/2021

Do dia

29/03/2021 '
2° Etapa ~ |Avaliagdo e selegdo de curriculos.

At o dia

04/04/2021

Do dia

05/042021 ) ) '
3° Etapa As entrevistas com pré-selecionados na etapa anterior.

At o dia

14/04/2021
Resultado At¢ o  dia|Disponibilizagdo do resultado do processo seletivo aos candidatos

16/04/2021 participantes da etapa de entrevistas.
11 CANAIS PARA EVENTUAIS DUVIDAS SOBRE ESTE PROCESSO SELETIVO
E-mail:|central.compras@economia.gov.br

ANEXO
AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo o(a) servidor(a)
Sr.(a) s
matricula SIAPE n° , CPF , lotado(a)
no(a) , a participar do Processo de
Selecao da (nome da unidade) , em Brasilia-DF. Estou ciente que, se o(a) referido(a)

servidor for selecionado, ndo havera dbice de minha parte para a sua liberagao.

Brasilia,

de de 2020.

Nome e Cargo da Chefia Imediata.




Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro,
Coordenador(a), em 19/03/2021, as 08:11, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1 ,
assinatlura
eletréonica

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

» acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
F verificador 14412012 e o cédigo CRC 94856E61.

Referéncia: Processo n° 19973.101504/2021-18. SEIn°® 14412012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

