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EDITAL DE OPORTUNIDADES UFR/PROGEP n°01/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONDOPOLIS torna publico o
presente edital que tem a finalidade de ofertar vagas para compor o quadro de
servidores, no cargo de Técnicos Administrativos em Educagéo, para compor a forga de
trabalho da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) por meio da movimentagdo
de pessoal.

A movimentacdo para compor forca de trabalho é um regramento
especifico, previsto no paragrafo 7° do art. 93, da Lei n°® 8112/1990 e Portaria n°
282/2020 e suas alteracOes, processo por meio do qual pode ocorrer o deslocamento de
servidor ou empregado publico em 6rgdo ou entidade distinta daquela a qual esta
vinculado, com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento profissional e
eficiéncia no planejamento da forca de trabalho.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente edital tem por objetivo disciplinar por meio da modalidade de processo
seletivo, a selecdo de servidores publicos federais para composi¢cdo da forga de trabalho
nesta Universidade, mediante o disposto na Portaria ME n° 282, de 24 de julho de 2020,
Instrucdo Normativa ME n° 95, de 30 de setembro 2020 e Portaria ME N° 3.499, de 26
de margo de 2021.

1.2. Sdo requisitos béasicos para o candidato:

a) Ser servidor/a publico/a federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou empregados/as de empresas estatais
dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou
para o custeio em geral cujo reembolso das despesas com remuneracao ou pelo salario
vinculado ao cargo ou ao emprego permanente (acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas) ndo seja requerido, enquadrando-se no disposto no artigo 8° do Decreto n°
9.144/2017,

b) Conforme as situacfes previstas nos arts. 17 e 34 da Portaria ME 282/2020 estdo
impedidos de se movimentar o servidor em periodo de estagio probatorio; o servidor ou
empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal; os servidores
integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgdos ou
entidades e os empregados publicos cujos requisitos de aposentadoria estiverem
cumpridos.

¢) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢oes legais
especificas.

d) Os cargos ofertados poderdo ser preenchidos por candidatos que ocupam cargos
afins, desde que preenchidos os seguintes requisitos: (a) formagdo académica ou técnica
congruente com o cargo disponivel, (b) experiéncia correlata em areas afins, (c)
compatibilidade do nivel de classificacdo de cargo ocupado na origem e no destino.



1.3. A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) Divulgacédo do Edital;

b) Inscricdo e deferimento de inscri¢Oes;

c) Analise curricular e dacarta de interesse;

d) Entrevista;

e) Resultado Final.

1.4. Conforme Art. 5° 81°, alinea 11 da Instrugdo Normativa, n® 95, de 30 de setembro
de 2020, para prosseguimento do processo seletivo haverda necessidade de
participacdo de pelo menos trés candidatos por vaga disponivel nesta selecdo e que
estdo apresentadas no Quadro I1.

1.4.1. Caso ndo haja a quantidade minima de 3 candidatos para alguma das vagas
disponiveis, as inscricdes para tais vagas serdo indeferidas automaticamente.

1.5. Findado o Processo Seletivo, a UFR poderd ou ndo solicitar ao Ministério da
Economia a movimentacdo dos servidores aprovados.

2. SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

A Universidade Federal de Rondondpolis foi emancipada recentemente pela
lei n° 13.637, de 20 de marco de 2018, por desmembramento de campus da
Universidade Federal de Mato Grosso, que fora criado em 31 de marco de 1976,
portanto, hd 45 anos. A forca de trabalho da universidade é composta por 352
servidores docentes (296 efetivos e 56 substitutos) e 187 servidores técnico-
administrativos (87 efetivos e 100 terceirizados).

O ensino de graduagdo da UFR congrega 19 cursos que juntos tem 3656
alunos matriculados nas quatro unidades (Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas
- ICAT, Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - ICEN, Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais - ICHS e Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas - FACAP). Anualmente,
estes cursos oferecem o total de 1.147 vagas. O ensino de P0s-Graduacdo stricto
sensu congrega atualmente sete programas em operacdo: Mestrado em Educacdo,
Mestrado em Geografia, Mestrado em Engenharia Agricola, Mestrado em Zootecnia,
Mestrado em Gestdo e Tecnologia Ambiental, Mestrado em Rede Profissional em
Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) e Mestrado em Biociéncias da Saude.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para fins de participacdo neste Processo Seletivo é imprescindivel o conhecimento
do teor da Portaria ME n° 282, de 24 de julho de 2020, disponivel
em http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-282-de-24-de-julho-de-2020-
268521327, assim como as suas alteragoes;

3.2. O formulério de inscricdo devera ser preenchido somente via internet, por meio do
endereco eletronico https://forms.gle/TyMMcHOtDZ6YtGPC8

3.3. Somente serdo aceitas inscricbes realizadas dentro do prazo definido em
cronograma constante do item 3.10 do presente edital.

3.4. Nao ¢ necessaria prévia autorizagdo da chefia ou do 6rgdo para participar do
processo seletivo.

3.5. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de publicacdo no site
da Universidade Federal de Rondondpolis, no endereco https:/ufr.edu.br/




3.6. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos,
conforme artigo 4° da Instrucdo Normativa SGP/MPDG n° 4, de 28 de dezembro
de 2018, disponivel em https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web

3.7. O candidato devera realizar o download do curriculo e anexa-lo ao formulario de

inscrigéo.

3.8. A carta de interesse (ver Anexo |) deve ser anexada ao formulario de inscri¢do e
contemplar as razdes pelas quais gostaria de trabalhar na area e quais habilidades
do/a candidato/a se destacam para contribuir com o trabalho davaga indicada.

3.9. Os documentos anexados devem estar no formato PDF.

3.10 O processo seletivo sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

Quadro | - Cronograma

Atividades Datas
Publicacdo do edital 30/04/2021
Periodo de inscrigdes 03/05/2021 até 24/05/2021
Homologacdo das inscricoes 25/05/2021

Avaliagdo dos curriculos e cartas de
interesse

26/05/2021 a 02/06/2021

Convocacdo para entrevistas com os/ag
candidatos/as

03/06/2021

Entrevista individual por meio remoto com
Os/as candidatos/as

07/06 a 11/06/2021

Publicacao do resultado final

14/06/2021

4. QUADRODE VAGAS

Quadro Il - Resumo das vagas para provimento

Vagas/Cargos

Quantidade de Vagas

Cargos/Nivel de Classificacdo “D”

Assistente em Administracao

Técnico em tecnologia da Informacao

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em seguranca do Trabalho

Rl RN w

Vagas/Cargos

Quantidade de Vagas

Cargos/ Nivel de Classificacdo “E”

Administrador

Analista de Tecnologia da Informacao

Arquiteto e Urbanista

Assistente Social

Auditor

Contador

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro/area civil

Engenheiro de Seguranca do trabalho

Jornalista

LN




Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Secretaria executiva

A

Técnico em Assuntos Educacionais

5 ANALISE CURRICULAR E DA CARTADE INTERESSE
5.1. Os curriculos depositados no ato da inscricdo deverdo estar atualizados e
contemplar informagdes pertinentes a trajetoria profissional e académica do/a
candidato/a;
5.2. Na carta de interesse o/a candidato/a deve manifestar seu interesse de modo
argumentativo;
5.3. Os curriculos e cartas de interesse recebidos serdo analisados pela Coordenacao de
Gestdo de Pessoas da UFR;
5.4. Nesta etapa, serd avaliado se os/as candidatos/as apresentam experiéncias/formacao
coincidentes ou proxima ao perfil da vaga ofertada;
5.5. Serdo classificados/as para a etapa seguinte (entrevista) todos/as aqueles/as cuja
experiéncia/formacdo seja coincidente ou préxima ao perfil da vaga ofertada.

6 ENTREVISTA
6.1. Os/as candidatos/as selecionados/as para a etapa de entrevista receberdo e-mail de
convocagdo contendo data e horario de realizagdo da entrevista, devendo ser realizada
por meio de videoconferéncia;
6.2. Essa etapa sera conduzida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da UFR em
parceria com a area demandante;
6.3. Nesta etapa, serd avaliado se os/as candidatos/as apresentam, por meio da
manifestacdo oral, as habilidades e atitudes esperadas para o perfil da vaga ofertada;

7 DORESULTADO
7.1. Serdo aprovados os/as candidatos/as cujo perfil profissional formagao, experiéncia,
habilidades e atitudes) se adequem ao perfil davaga ofertada;
7.2. A classificacdo dos candidatos serd feita a partir da analise comparativa do
potencial profissional entre o/as candidato/as concorrentes para cada vaga e serd
atribuido, se necessario, notas de zero a cem aos candidatos de modo a estabelecer
ordem classificatoria;
7.3. Oslas entrevistados/as receberdo e-mail com resultado do processo seletivo ao final
do prazo estabelecido no item 3, quadro I do presente edital.

8. HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS DOS/AS
CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS
8.1. Proatividade;
8.2. Andlise critica de cenarios e situagdes;
8.3. Objetividade e foco no cumprimento de metas;
8.4. Comunicag&o escrita e interpessoal eficaz;
8.5. Facilidade de trabalhar em equipe e bom relacionamento interpessoal;




8.6. Negociacéo e facilidade na construcdo de alternativas para alcance dos objetivos e
resultados;

8.7. Organizacao, planejamento e gestdo do tempo;

8.8. Conhecimento, dominio e/ou capacidade de aprendizagem de novas ferramentas de
trabalho.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.11.

8.12.

DISPOSICOES GERAIS
Os/as candidatos/as participantes do processo seletivo cujas inscricdes forem
homologadas serdo informados/as sobre as etapas seguintes através do e-mail
individual informado no ato de inscricao.
A gestdo deste processo de selegdo, apreciagdo e classificagdo d os/as candidatos/as
serd realizada pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) em colaboracao
com as unidades demandantes.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de analise de d esempenho
do candidato/a no Processo Seletivo.
Aqguele/as que ndo atenderem aos requisitos deste Edital serdo desclassificado/as.
A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta Universidade com
o/a candidato/a.
Apobs o resultado do processo seletivo, os/as candidatos/as selecionado/as terdo
sua alteracdo de lotacdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de
movimentagdo para compor forca de trabalho, na Portaria n® 282/2020, por meio
de manifestacdo do Ministério da Economia.
A participagdo no Processo Seletivo ocorrerd a expensas do/a candidato/a, néo
caracterizando responsabilidade da UFR incorrer em qualquer tipo de 6nus.
A UFR ndo se responsabilizara pelos custos relacionados a mudanca do servidor
aprovado e, portanto, ndo serdo concedidos ajuda de custo e auxilio moradia.
No momento, ndo ha disponibilidade de vagas para Funcdes Gratificadas — FG e
CDs - Cargo Comissionado de Direg&o.
Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.
Interposicdo de recursos contra o resultado final podera ser feito em até 24 horas
apos sua divulgacao e encaminhado pelo e-mail para cdp.progep@ufr.edu.br
Em caso de davidas sobre o processo seletivo, o candidato/a devera enviar e-mail
para cdp.progep@ufr.edu.br
Para informacdes intitucionais, acesse https://ufr.edu.br/

ANEXO 1

CARTA DE INTERESSE

/I, de de20 .

Ao Reitor da Universidade Federal de Rononopolis,

CARTA PESSOAL



MANIFESTACAO DE INTERESSE EM MOVIMENTACAO DE QUADRO DE
PESSOAL

Eu, )
servidor/empregado publico no cargo de ,
com lotacéo de exercicio
no(a) : portador(a) do CPF n°

, Matricula n° , declaro meu interesse em
participar do processo de selecdo para movimentacdo de servidor, a luz da Portaria n°
282/2020, do Ministério da Economia, a fim de compor a for¢ca de trabalho da
Universidade Federal de Ronondpolis.

Apresentei meu curriculo e reforco minha manifestacéo de interesse nesta
movimentacao de pessoal, tendo em vista que ... (escreva o quanto julgar necessario
para justificar seu interesse, demonstrar aspectos importantes de sua formacéo,
principais experiéncias, competéncias e habilidades).

Assinatura do interessado(a)



