MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E INSUMOS
ESTRATEGICOS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
COORDENACAO DE EVIDENCIAS E INFORMACOES ESTRATEGICAS PARA A
GESTAO EM SAUDE

Regulamento de Chamamento para servidores e empregados publicos
federais

A Coordenacéo de Evidéncias e Informacdes Estratégicas para a Gestao
em Saude (COEVI) abre processo Chamamento de 5 (CINCO) vagas para
servidor de NIVEL SUPERIOR, DE QUALQUER FORMACAO, efetivo, lotado
em Brasilia.

O referido Chamamento se dara com base no que preconiza a Portaria
n. 282 de 24 de julho de 2020, que dispde sobre a movimentacéo de servidores
e empregados publicos federais para composicdo da forca de trabalho e as
orientacdes da Instrucdo Normativa n.95, de 30 de setembro de 2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Chamamento serd realizado em 2 (duas) etapas: (i) Andlise de
Curriculo e (ii) Entrevista Individual com os candidatos selecionados na
etapa anterior. As etapas ocorrerdo nas datas definidas no Anexo |
deste regulamento;

1.2. A carga horéria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais;

1.3.0 servidor selecionado nao fard jus ao recebimento de gratificacédo
remunerada;

1.4.0s servidores selecionados serdo lotados na Coordenacdo de
Evidéncias e Informacdes Estratégicas para a Gestdo em Saude
(COEVI), em Brasilia/DF,;

1.5.Confirmacdo de que o candidato ndo tenha pendéncia quanto ao
cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo 6rgdo ou
entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria
ME n° 282, de 2020.

2. SOBRE A COORDENACAO DE EVIDENCIAS E
INFORMAGCOES ESTRATEGICAS PARA A GESTAO EM
SAUDE (COEVI)

2.1. A COEVI integra o Departamento de Ciéncia e Tecnologia da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos
do Ministério da Saude, tem por finalidade a promocdo do uso de
evidéncias como subsidio para a tomada de decisdo por gestores do
Ministério da Saude.



2.2.

3.1.

Para tanto, sdo desenvolvidas atividades relacionadas a a) formulacao,
implementacéo e avaliacdo de politicas, programas e acdes no campo
das Politicas Informadas por Evidéncias, envolvendo a articulagdo com
orgaos e entidades nacionais e internacionais; b) elaboracdo e fomento
de estudos secundarios (sinteses de evidéncias) de resposta rapida
solicitados pelas areas técnicas do MS, de acordo com o Portfolio de
produtos; c) elaboragéao e fomento de pesquisas de avaliagao ex ante e
ex post para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores de saude no
que diz respeito a criacdo, a expansdo, ao aperfeicoamento e a
descontinuidade de politicas, programas e acdes de saude;
d)acompanhamento de projetos via Termo de Execucdo
Descentralizada (TED),Acordos de Cooperacdo, PROADI SUS para
capacitacdo e padronizacdo metodolégica em Politicas Informadas por
Evidéncias e Avaliacdo de Politicas; e) desenvolvimento de estratégias
e produtos de comunicacdo e tradugdo do conhecimento, que
sistematizam os principais achados da pesquisa em tempo oportuno, de
forma contextualizada e com a tradugcdo dos seus resultados em
linguagem e formato direcionados para melhor compreensdo do
conteudo, a fim de facilitar o uso das evidéncias no processo de tomada
de decisdo no SUS; f)coordenacédo e apoio a redes de pesquisa ha area
de Politica Informada por Evidéncias e avaliacdo de politicas e
programas de saude, dentre outras atividades.

3. QUANTITATIVO DE OPORTUNIDADES:
serdo oferecidas até cinco vagas para atuacdo em Brasilia-DF. O
processo seletivo visa a recomposicao da forca de trabalho sem oferta
de cargos em comissao ou fun¢des gratificadas.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

.Atividades correlatas a todas as areas de concentracao:

Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, formulacao,
implementacdo e avaliacdo de acBes e programas voltados a
institucionalizagcdo e promoc¢do do uso de evidéncia cientifica para
subsidiar a tomada de decisdo em saude;

Realizar andlises de mérito (emissdo de parecer) e atuar na gestdo de
projetos de pesquisa, capacitacbes e comunicacdo nas areas de
Politicas Informadas por Evidéncias e avaliacdo de politicas e
programas de saude a serem fomentados pelo DECIT/SCTIE, nas mais
diversas modalidades;

Desenvolver atividades relacionadas a coordenagédo e apoio técnico a
redes de pesquisa e gestdo na area de Politica Informada por
Evidéncias e da avaliacdo de politicas e programas de saude;

Contribuir tecnicamente para priorizacdo de temas de pesquisa em
avaliacdo de politicas, bem como realizar articula¢des institucionais
intra e interministerial de forma a fortalecer o uso das evidéncias
cientificas na tomada de decisdo decorrentes das iniciativas de fomento
a pesquisa na tematica em questao;

Participacdo em eventos e reunides como apresentador/a, relator/a,
facilitador/a ou ouvinte;
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4.3

Realizar as demais atividades relacionadas as competéncias da
Coordenacédo de Evidéncias e Informacgfes Estratégicas para a Gestao
em Saude.

Apoiar o estabelecimento e acompanhamento de parcerias, troca de
experiéncias e conexdes nacionais e internacionais.

.Area de Concentracdo: Politicas Informadas por Evidéncias (1 Vaga)

Desenvolver atividades de producdao, fomento e aprimoramento de
estudos secundarios de resposta rapida (sinteses de evidéncias) para
subsidiar a tomada de decisdo das areas técnicas do Ministério da
Saude;

Desempenhar atividades relacionadas a elaboracdo de diretrizes,
manuais, guias, orientacdes na tematica de Politicas Informadas por
Evidéncias;

Subsidiar tecnicamente a participacdo do DECIT em Grupos de
Trabalho, Comissdes e afins relacionados a Politicas Informadas por
Evidéncias, Avaliacdo de Tecnologias em Saude, Avaliagdo de
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas — PCDT, entre outros;
Desenvolver estratégias de fortalecimento e apoio institucional a
constituicdo de Nucleos de Evidéncias em estados e municipios.

.Area de Concentracdo: Comunicacdo e Informacdes Estratégicas (3

vagas)

Perfil 1: Biblioteconomia (1 vaga)

Realizar ou apoiar as atividades de elaboracéo, revisdo e normalizacao
de materiais de comunicacdo e documentos técnico-cientificos
elaborados pelo DECIT/SCTIE/MS;

Atuar na editoracdo e gerenciamento da producdo de publicacbes
técnico-cientificas;

Promover, desenvolver e avaliar acdes relativas a disponibilizacdo de
informacdes na area de Politicas Informadas por Evidéncias;

Apoiar tecnicamente na definicAo de estratégias de busca para
elaboracao de estudos secundarios.

Perfil 2: Comunicacado, Gestédo de Redes de Pesquisa e de Projetos (2 vagas)

Contribuir tecnicamente para divulgacéo, disseminacgéo e transferéncia
do conhecimento cientifico de interesse para o SUS aos gestores de
saude;

Contribuir na elaboracdo de produtos de comunicacdo com foco na
traducdo do conhecimento (matérias jornalistas, apresentacoes,
documentos técnicos, etc.);

Prestar apoio técnico no desenvolvimento de a¢cfes de gestdo e estudo
das plataformas de dados e editoracdo de publicagcdes técnico-
cientificas do Departamento de Ciéncia e Tecnologia/SCTIE/MS, com
vistas a promocé&o da Ciéncia Aberta no SUS;

Produzir conteddo para o site da Rede de Politicas Informadas por
Evidéncias-EVIPNET Brasil



e Monitorar e produzir relatérios periddicos acerca de projetos e acdes
voltadas a gestdo e disseminacdo de evidéncias para tomada de
decisao;

4.4, Area de Concentracdo: Avaliacdo de Politicas e Programas em Saude
(1 vaga)

e Desenvolver atividades de producdo, fomento e aprimoramento de
estudos avaliativos, englobando pesquisas primarias e secundarias
sobre avaliacdo das politicas de saude para subsidiar a tomada de
decisdo das areas técnicas do Ministério da Saude;

e Desempenhar atividades relacionadas a elaboracdo de diretrizes,
manuais, guias, orientacdes na temética de Avaliacdo de Politicas, com
vistas a prover suporte e incentivo ao uso de evidéncias avaliativas;

e Propor e desenvolver atividades relacionadas a avaliacdo de impacto de
pesquisas financiadas pelo SUS.

5. CONHECIMENTOS DESEJADOS

5.1.Area de Concentracdo: Politicas Informadas por Evidéncias

e Experiéncia com metodologias e ferramentas para inovacdo em gestao
publica, metodologias ageis de gestao de processos e projetos;

e Conhecimento sobre gestéo, legislacdo e funcionamento do SUS;

e Experiéncia em gestdo e apoio a redes colaborativas de comunicagéo,
pesquisa, articulacédo Inter federativa e gestdo de projetos de inovacgéo
em C&T,;

e Leitura de textos académico-cientificos em inglés.

e Conhecimento/experiéncia em atividades relacionadas a politicas
informadas por evidéncias ou avaliacdo de tecnologias em saude,
elaboracdo de revisdes sistematicas, revisbes de escopo, revisdes
rapidas, pareceres técnico-cientificos ou avaliacdes econémicas;

5.2. Area de Concentracdo: Comunicacdo e Informacées Estratégicas

Perfil 1: Biblioteconomia (1 vaga)

e Desejavel: Formacdo em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao;

e Conhecimento e experiéncia em gestdo de informacdo em saulde
publica;

e Experiéncia com servicos cooperativos e producdo de fontes de
informacéo,

e Conhecimento/experiéncia em comunicacdo cientifica, comunicacéo
publica, divulgacao cientifica, tradu¢do do conhecimento;

e Conhecimento sobre salude publica, gestdo, legislagdo e funcionamento
do SUS

e Experiéncia em gestdo e apoio a redes colaborativas de comunicagéo,
pesquisa, articulagcédo Inter federativa e gestdo de projetos de inovacao
em C&T



Perfil 2: Comunicacao, Gestdo de Redes de Pesquisa e de Projetos (2

vagas)

5.3

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6
6.7

6.8
6.9

Experiéncia com metodologias e ferramentas para inovacdo em gestao
publica, metodologias ageis de gestédo de processos e projetos;
Conhecimento/experiéncia em comunicacao cientifica, comunicagao
publica, divulgacao cientifica, tradu¢do do conhecimento;

Conhecimento sobre salde publica, gestéo, legislagdo e funcionamento
do SUS

Experiéncia em gestdo e apoio a redes colaborativas de comunicacao,
pesquisa, articulacédo Inter federativa e gestdo de projetos de inovacgéo
em C&T,;

Experiéncia com metodologias e ferramentas para inovacdo em gestéo
publica, metodologias ageis de gestao de processos e projetos.

.Area de Concentracfo: Avaliacio de Politicas

Experiéncia com metodologias e ferramentas para inovagdo em gestao
publica, metodologias ageis de gestédo de processos e projetos;
Conhecimento sobre gestao, legislacédo e funcionamento do SUS;
Conhecimento/ experiéncia em avaliacdo de politicas governamentais,
tendo como orientacdo guias e manuais publicados pelos o6rgaos
publicos (Exemplos: (Guia Pratico de Analise Ex Ante e Guia Pratico de
Andlise Ex Post);

Conhecimentos e/ou experiéncia em metodologia de pesquisa cientifica,
em especial metodologias aplicadas a avaliacdo de politicas;
Conhecimento e/ou experiéncia em sistemas de informacéo e analise de
dados em saude;

Experiéncia em analise de projetos de pesquisa, elaboracdo de termos
de execucdo descentralizada, acordos de cooperacdo e outras
modalidades de contratagao.

6. PERFIL COMPORTAMENTAL (Comum atodos os cargos)

Agilidade e proatividade;
Abertura para Inovacéo;
Objetividade, planejamento e capacidade de trabalhar sob prazos
determinados;
Facilidade em articular-se com diferentes publicos e interlocutores,
internos e externos ao Ministério da Saude;
Senso de cooperagao, bom relacionamento interpessoal e facilidade
para trabalhar em equipe;
. Capacidade de compartilhar boas praticas e informacdes;
. Pensamento analitico e rigor metodoldgico para aplicacdo e

transferéncia do conhecimento;
. Adaptabilidade;
. Compromisso ético

6.10. Viséo Estratégica;
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7. INSCRICOES
O recebimento dos curriculos sera exclusivamente pelo e-mail:
coevi@saude.gov.br, no periodo de 19 de julho a 1° de agosto de 2021, com o
assunto CHAMAMENTO - COEVI. N&o seréo aceitas inscrigoes fora de prazo.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.0s candidatos participantes do chamamento que forem selecionados
para a etapa seguinte serdo informados através de e-mails individuais.

8.2.Ap6s 0 cumprimento das etapas previstas neste regulamento, a
Coordenacédo de Evidéncias e Informacgfes Estratégicas para a Gestao
em Saude (COEVI) ira aprovar e classificar os candidatos com perfil
adequado ao preenchimento das vagas. Aqueles que ndo atenderem
aos requisitos do regulamento serdo desclassificados.

8.3.0s/as candidatos/as que apresentarem maior aproximacgdo do perfil
profissional estabelecido nos itens 4,5 e 6 deste regulamento sera
selecionado.

8.4.0s casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Coordenacédo de Evidéncias e Informacdes Estratégicas para a Gestéao
em Saude (COEVI). Em caso de duvidas sobre o Chamamento Externo,
o candidato deve enviar e-mail para coevi@saude.gov.br, ou entrar em
contato com a Coordenacéo de Evidéncias e Informacdes Estratégicas
para a Gestdo em Saude (COEVI), através do ramal: 6258.

ANEXO |

Cronograma

Etapas Datas
Recebimento de curriculos |19/07 a 01/08

Analise de curriculos 02/08 a 06/08
Entrevistas individuais 09/08 a 13/08
Resultado Final 16/08




