MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenacao Estrutural e Gestdao Corporativa
Diretoria de Administracao
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE ABERTURA

1. INTRODUGCAO

1.1. A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas da Diretoria de Administracdo da Secretaria de Coordenacao
Estrutural e Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Regional (CGGP/DA/Secog/SE-
MDR) divulga oportunidade de processo seletivo para atuacdo nesta Unidade. As vagas sdo destinadas a servidores
ou empregados publicos titulares de cargos de provimento efetivo/empregos publicos, de nivel superior, em efetivo
exercicio, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 2020, que ndo estejam em estagio probatdrio, nem em licenca
ou afastamento legal. Ndo poderdo concorrer servidores integrantes de carreira descentralizada e transversal.

1.2. O local de exercicio dos selecionados sera na Coordenacdao-Geral de Gestdo de Pessoas, em Brasilia-DF.

1.3. Os candidatos externos ao Ministério do Desenvolvimento Regional serdo movimentados nos termos da
Portaria ME n2 282, de 24 de julho de 2020, na modalidade de indicagcdo consensual.

1.4. A movimentag¢do para composicdo de forca de trabalho (Portaria n2 282/2020) ndo é aplicavel aos
candidatos internos. Para esses candidatos sera aplicada a movimentagao interna, nos termos da Portaria MDR n? 1.633,
de 8 de junho de 2020.

2. SOBRE A UNIDADE

2.1. Os profissionais deverdo atuar juntamente ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho (NQVT), que
integra a estrutura da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

2.2. A Portaria MDR n2 1.431, de 12 de julho de 2021, que instituiu a Politica de Qualidade de Vida no

Trabalho, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e o Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito do
MDR, assim dispde:

Art. 62 O Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho tera as seguintes competéncias:

| - estimular e propor a oferta de agdes de educagdo em saude e promogdo da satde junto aos gestores do Ministério
do Desenvolvimento Regional e demais servidores publicos federais, em diferentes niveis de prevencdo, direcionadas
ao bem-estar, a qualidade de vida e a redugdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a saude, aos seus
determinantes e condicionantes;

Il - propor a criagdo de ambientes de trabalho sauddveis aos servidores, com o envolvimento destes e dos gestores no
estabelecimento de um processo de melhoria continua das condi¢ées e das relagbes no trabalho e da saude,
propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

IIl - orientar sobre a melhor compreenséo da determinagdo do processo saude e doenga nos servidores publicos e sobre
o desenvolvimento de alternativas de intervengdo que levem a transformagdo da realidade, em direcdo a apropriagdo,
pelos servidores, da dimenséo humana do trabalho;

IV - propor, quando necessdrio, a intervengdo nas determinantes do processo saude e doenga e do processo de
adoecimento em seus aspectos individuais e nas relagées coletivas do ambiente de trabalho;

V - contribuir para a melhoria de qualidade de vida dos servidores;

VI - gerir e propor agdes, projetos e programas, para os servidores, que propiciem o bem-estar fisico, psiquico,
emocional e profissional no ambiente de trabalho do Ministério do Desenvolvimento Regional, por intermédio do
incremento de ag¢bes educativas, preventivas e ludicas que contemplem as dimensées saude, psicossocial e
organizacional, beneficiando o desempenho técnico-profissional, a produtividade e as relagées de trabalho e
interpessoais;

VII - propor agbes, projetos e programas no sentido de sensibilizar os dirigentes e técnicos para a ades@o as propostas
de melhoria do ambiente de trabalho, em suas diversas dimensées;



VIII - planejar, elaborar e executar agbes de interferéncia no ambiente organizacional, dentro das possibilidades de
governabilidade do setor de gestdo de pessoas;

IX - elaborar e propor a implantacdo de projetos que venham proporcionar aos servidores o sentimento de
pertencimento e integragdo entre as pessoas e buscar o reconhecimento da efetivagéo de uma politica de valorizagdo
dos servidores do Ministério do Desenvolvimento Regional; e

X - fomentar, apoiar e participar das iniciativas e outras alternativas que tenham o propdsito de assegurar os meios e
recursos necessdrios para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de promog¢do da educag¢Go para
aposentadoria, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na Portaria SEGES/MPDG n. 12, de 20 de novembro de
2018.

Art. 72 O Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho, enquanto atuante no desenvolvimento de a¢des de promogdo da
saude, de prevengdo de doengas, de melhoria da qualidade de vida no trabalho e de educagdo em saude, observard as
seguintes premissas:

| - multideterminagdo da saude: a saude é compreendida como fenémeno decorrente de diversos fatores de natureza
bioldgica, psicoldgica e social;

Il - abordagem biopsicossocial: as equipes multiprofissionais devem pautar sua atuagdo na perspectiva biopsicossocial
dos individuos, por meio de ag¢bes interdisciplinares que favorecam relacGes entre diferentes conhecimentos,
considerados os multiplos fatores que influenciam a condi¢do de saude dos servidores em suas relagbes com o
trabalho;

Il - interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre as agdes e programas de promog¢éo da satde devem
contemplar os conhecimentos técnicos a partir de visdo interdisciplinar, observada a relagdo entre as diferentes dreas
do conhecimento e, fundamentalmente, considerar o conhecimento dos servidores para o desenvolvimento das a¢des e
dos programas;

IV - gestdo participativa no desenvolvimento das a¢des: estabelecimento de espagos coletivos que promovam a difuséo
de conhecimento e a reflexdo critica, assegurado o direito de participagdo dos servidores em todas as etapas do
processo de aten¢do a saude;

V - ambientes de trabalho saudadveis: as iniciativas de promogdo da satde do servidor publico federal devem pressupor
uma concepgéo que ndo se restrinja a auséncia de doenga, mas que seja capaz de atuar sobre os determinantes da
saude, incidindo a intervengdo, também, sobre as condigées de trabalho no servigo publico;

VI - relagdo entre atengdo a saude e gestdo de pessoas: a promogdo da saude deve ser reconhecida como uma
estratégia fundamental das politicas de gestdo de pessoas, como forma de expressdo de uma proposta abrangente e
que busca garantir o equilibrio entre trabalho e saude e a indissociabilidade entre atengdo e gestdo; e

VIl - humanizag¢do na atengdo a saude.
SOBRE A(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O processo seletivo visa selecionar 4 (quatro) candidatos(as) com formacdo nas seguintes areas assim

distribuidas:

a. 02 (duas) vagas para servidor/empregado publico com formacao em Psicologia e ocupante do cargo/emprego
publico de Psicologo; e

b. 02 (duas) vagas para servidor/empregado publico com formacdo em Servigo Social e ocupante do cargo/emprego
publico de Assistente Social.

4. ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

4.1. O servigo de Psicologia e Assisténcia social devera atuar de forma multidisciplinar e incluird o atendimento
a demandas individuais e organizacionais, conforme plano de trabalho definido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, juntamente ao(a) profissional.

4.2. As demandas serao estabelecidas com o objetivo de dar assisténcia aos profissionais do MDR nos casos de
problemas de saude emocional, acompanhamento a inadaptacdo funcional, acolhimento de servidores no retorno de
longos periodos de afastamentos e a preparacdo e orientacdo dos servidores em fase de aposentadoria, bem como a
realizacdo de acOes de qualidade de vida (palestras, auxiliar nas acGes voltadas para o tema).

4.3, Ademais, devera atuar juntamente a CGGP e demais areas competentes do MDR no suporte e apoio a
resolucdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, salide mental no trabalho e outros temas afins, de
modo a auxiliar na promoc¢ao da politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas.

4.4. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, a fim de promover o suporte psicossocial e,
também, orientar a busca de solugdes sistémicas.

4.5, As acles deverdo ser baseadas em propostas formais, fundamentadas nas técnicas atualizadas de
psicologia, devidamente aprovadas.



5. REQUISITOS GERAIS

5.1. Ser servidor ou empregado publico titular de cargo/emprego de nivel superior e de provimento efetivo,
regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou CLT, respectivamente.

5.2. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais especificas.

5.3. O candidato pertencente a outro 6rgao ou entidade que ndo o Ministério da Economia ndo poderd se
enquadrar nos impedimentos previstos no art. 17 da Portaria n2 282/2020, sendo eles:

a) Servidor em periodo de estagio probatdrio;
b) O servidor ou empregado publico federal em periodo de licenca ou afastamento legal; e

c) Os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos
de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores.

5.4. O(a) candidato(a) ndo podera se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

5.5. Todos os(as) candidatos(as) deverdo apresentar a liberacdo da chefia imediata, conforme o formulario de
autorizacdo anexo a este edital, de acordo com a politica de liberacdo do seu érgdo/entidade de exercicio.

5.6. O(a) candidato(a) que ndo obtiver a liberacdo sera eliminado do processo na etapa de analise curricular.
a) Aliberacdo constante no anexo devera ser encaminhada junto com o curriculo.

5.7. Os(a) candidatos(as) que ndo pertencem ao quadro do Ministério do Desenvolvimento Regional deverdo
consultar a unidade de movimentacdo do respectivo 6rgdo de origem para verificar a legislacdo e politicas de
movimentacao especificas do seu cargo, carreira e 6rgao, além de assegurar-se, previamente a participacdo no processo
seletivo, quanto a possibilidade de movimentacao.

5.8. Ao(A) servidor(a) da administracdo publica federal direta ou indireta que houver sido movimentado(a)
para compor forga de trabalho, serdo assegurados os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgdo ou entidade de origem,
salvo disposicdo legal em contrario, considerando-se o periodo de movimentacdo para todos os efeitos da vida funcional,
como de efetivo exercicio no cargo que ocupe no érgao ou entidade de origem.

5.9. O(a) servidor(a) publico federal movimentado(a) para compor forca de trabalho podera perceber
gratificacdes que atendam ao carater de temporalidade e localidade, no érgdo ou entidade onde estiver em exercicio,
desde que preenchidos todos os requisitos legais.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS
6.1. Comunicacao oral clara e objetiva;

6.2. Habilidade empatica e de acolhimento;

6.3. Habilidade de escuta;

6.4. Capacidade redacional clara e objetiva;

6.5. Receptividade a opinides divergentes;

6.6. Trabalho em equipe;

6.7. Comprometimento com prazos e resultados;

6.8. Senso de urgéncia e prioridade;

6.9. Identificacdo e analise de problemas e oportunidades;
6.10. Saber lidar com demandas urgentes;

6.11. Proatividade e dinamicidade;

6.12. Visdo sistémica;

6.13. Anilise critica de dados e informacées;

6.14. Gestdo de conflitos;

6.15. Postura inovadora e criativa; e

6.16. Proposicdo de solucdes viadveis.



7. INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos do edital e
certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das
qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagao decorrentes do processo de
movimentacgao.

7.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3. As inscricbes deverdo ser feitas até o dia 31/08/2021.

7.4. Os curriculos e a “Autorizacdo de Participacdo em Processo Seletivo” deverdo ser salvos em PDF e

encaminhados no ato da inscricdo. A liberacdo constante no anexo também devera ser encaminhada junto com o
curriculo.

8. REALIZACAO DA ENTREVISTA

8.1. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados por meio dos curriculos e serdo convidados(a) para entrevista, a
ser realizada de forma virtual.

9. CRONOGRAMA

Recebimento das inscri¢des, analise dos curriculos, avaliacdo de
perfil e agendamento das entrevistas
2% Etapa Até o dia 17/09/2021 Realizacdo das entrevistas por videoconferéncia

Resultado  [Na data provavel de 24/09/2021 O regultado do processo seletivo sera informado por e-mail ao(a)
candidato(a) selecionado(a).

1° Etapa Até o dia 31/08/2021

10. CONTATOS PARA EVENTUAIS DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

10.1. As duvidas sobre o presente processo seletivo devem ser direcionadas para o e-mail:_cggp@mdr.gov.br ou
pelo contato (61) 2034-5903.

[assinado eletronicamente]
DEBURAH CARNEIRO DE MENDONCA MELO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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