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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 212, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n?
158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas, torna publico o Edital de abertura
de inscricdes destinado a selecionar servidores e empregados publicos federais, por meio de
Processo Seletivo, para composicao da forga de trabalho na UFABC, mediante movimentagao
de que trata 0 § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pela
Portaria ME n2 282, de 24 de Julho de 2020, Instrugdao Normativa n° 95, de 30 de setembro de
2020, e normas complementares, nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. DA APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1.1. A UFABC, fundagdo publica criada pela Lei n2 11.145 de 26 de julho de 2005, é uma
instituicdo federal de ensino superior (IFES), extensdo e pesquisa, com sede e foro na cidade de
Santo André, no estado de Sao Paulo, e com limite territorial de atuacdo multicampi na regido
do Grande ABC.

1.2. A missao da UFABC, expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, é “promover
o avanco do conhecimento através de acdes de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como
fundamentos bdsicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusdo social”.

1.3. A UFABC comecou do zero e, por consequéncia, com infinitas possibilidades de construir
um novo modelo de ensino superior; esse degrau de liberdade permitiu ao comité encarregado
de propor a estrutura desta universidade criar um plano académico completamente novo, livre
de amarras internas e de restrigdes externas.

1.4. A UFABC é uma IFES que se caracteriza por:

| - Fundamentos conceituais:

a) Etica e respeito, como condicdes imprescindiveis para o convivio humano e profissional;
b) Exceléncia académica, abrangendo exceléncia em pesquisa, ensino, extensao e gestao;

c) Interdisciplinaridade, considerada como uma efetiva interacdo entre as areas do
conhecimento, diferente da multidisciplinaridade;

d) Inclusdo social, praticada tanto como um ato de responsabilidade e solidariedade quanto
como um processo ativo de identificacdo e desenvolvimento de talentos.

Il - Fundamentos estruturais:

a) Bacharelados e licenciaturas Interdisciplinares como uUnico acesso a graduacdo, com escolha
posterior da especializacdo ou profissionalizacao;

b) Auséncia de departamentos, como forma de estimular o livre transito e a interacdo entre
todos os membros da comunidade universitaria;
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c) Sistema quadrimestral de ensino, permitindo maior dindmica e variedade das disciplinas
apresentadas ao aluno;

d) Recortes modernos e flexiveis dos cursos, valorizando o estudo independente e enfatizando
a responsabilidade do aluno na construcdo do préprio curriculo.

lIl - Fundamentos operacionais:

a) Busca por inovagdo académica como forma de atender as mudancas da sociedade e da
tecnologia;

b) Contratagdo criteriosa apenas de professores com titulo de doutor e perfil de pesquisador;

c) Gestdao democrdtica e participativa dos recursos da Universidade, abrangendo recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de espaco fisico;

d) Responsabilidade ambiental.

1.6. O ingresso do aluno na graduagdao da UFABC ocorre exclusivamente por meio do
ENEM/SISU em um dos seus cursos interdisciplinares: Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(BC&T), Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H), Licenciatura em Ciéncias Naturais e
Exatas (LCNE) ou Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH). Apds a conclusdo do bacharelado ou
licenciatura o aluno tem a opgao de continuar seus estudos em outros 25 cursos de graduacao.
Na pds-graduacdo (stricto sensu), os alunos tem a disposi¢do 31 cursos, em niveis de Mestrado
e Doutorado.

1.7. Atualmente a UFABC possui mais de 15.000 alunos, 783 servidores docentes, 763
servidores técnico-administrativos, 29 estagiarios e cerca de 370 funcionarios terceirizados.

2. DA LOCALIZAGCAO

2.1. A UFABC estd localizada na regido do Grande ABC. Seus dois campi estdo localizados
proximos de Terminais Metropolitano de 6nibus (com diversas linhas de 6nibus municipais e
intermunicipais), da Estagcdo Ferrovidria de Santo André (com trem para Sao Paulo e demais
cidades do ABC) e de rodovidrias (com linhas de 6nibus rodovidrios para diversas cidades do
estado de S3o e Paulo e outros estados). Os campi da UFABC estdo distantes cerca de 16 a 20
km de S3o Paulo (cerca de 40 minutos) e 50 km de Santos (cerca de 40 minutos).

2.2. O Grande ABC esta inserido a sudeste da Regido Metropolitana de S3o Paulo e é composto
por sete municipios: Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Mauad, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. Mais de 2,7 milhdes (IBGE/2015) de pessoas
habitam a regido em uma area territorial de 828 km? (IBGE/2015).

2.3. A regido é especialmente interligada, a ponto de ser dificil definir suas divisas terrestres,
com muitas ruas e grandes vias de alta circulacdo. O Grande ABC ou ABC Paulista, como
também é conhecido, esta localizado em um ponto privilegiado, préximo ao Porto de Santos e a
capital, além de possuir facil acesso as rodovias Anchieta e Imigrantes, ao Rodoanel e a rede
ferrovidria.

2.4. O Grande ABC representa, ainda, um dos maiores mercados consumidores do pais. Se o
Grande ABC fosse um municipio, seria a 42 maior cidade em Produto Interno Bruto (PIB) do pais
com RS 114,8 bilhdes de riquezas geradas em 2013 (IBGE/2013). Sob este olhar, ficaria atras
apenas das capitais: S3o Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. No Estado, apenas a capital paulista
teria PIB mais elevado que o do conjunto dos sete municipios do ABC Paulista.
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2.5. O PIB Industrial é de cerca de RS 29,7 bilhdes, sendo o 22 do Estado (atrds apenas de S3o
Paulo) e o 32 do pais (superado apenas pela capital paulista e por Campos dos Goytacazes). O
setor industrial ainda representa fatia consideravel no desenvolvimento socioeconémico da
regiao.

2.6. Segundo dados do Observatério Econémico da Universidade Metodista, o Grande ABC
conta com mais de 24 mil industrias distribuidas entre os sete municipios que empregam

aproximadamente 26% da populagdo economicamente ativa, proporg¢ao superior a cidade de
Sao Paulo (13%).

(FONTE: Consoércio Intermunicipal do ABC)
3. DAS OPORTUNIDADES DE MOVIMENTACAO

3.1. O processo seletivo tem por objetivo a selecdo de servidores e empregados publicos
federais para composicao da forga de trabalho, mediante movimentac¢ao de que trata o § 72 do
art. 93 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pela Portaria ME n2 282, de
24 de Julho de 2020, Instru¢dao Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020, e normas

complementares, conforme as seguintes oportunidades:

Cad. Vaga(s) Cargo de referéncia no PCCTAE* Requisitos especificos
Op. (Lei 11091/05)
Nivel superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou
ENGENHEIRO/AREA, ARQUITETO | Tecnologia da Construcio Civil; Registro no Conselho
SP0O1 1 E URBANISTA OU Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
TECNOLOGO/FORMACAO Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); Com
experiéncia profissional na area.
Nivel superior em Engenharia Civil ou Tecnologia da
SPO2 1 ENGI—;NHEIRO/AREA OEJ Construcdo Civil; Registro no Conselho Regional de
TECNOLOGO/FORMACAO Engenharia e Agronomia (CREA); Com experiéncia
profissional na area.
Nivel superior em Engenharia Elétrica ou Tecnologia
SPO3 1 ENGI—;NHEIRO/AREA OEJ em Instalacdes Elétricas / Eletrotécnica; Registro no
TECNOLOGO/FORMACAO Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA); Com experiéncia profissional na area.
Ensino Médio Completo e Técnico de Edificagdes;
SP04 1 TECNICO EM EDIFICACOES Registro no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT)
Ensino Médio Completo e Técnico em Eletrotécnica;
SP0O5 1 TECNICO EM ELETROTECNICA Registro no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT)
Nivel superior em Engenharia Mecanica; Registro no
SP06 1 ENGENHEIRO/AREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA);
Nivel superior em Arquitetura e Urbanismo; Registro
SPO7 ! ARQUITETO E URBANISTA no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU)
PAP1 1 ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO | Nivel superior em Servico Social e registro no
INCLUSIVA) conselho profissional
PAP2 1 ENFERMEIRO Nivel superic.)r. de Enfermagem e registro no
conselho profissional




Cad. Vaga(s) Cargo de referéncia no PCCTAE* Requisitos especificos
Op. (Lei 11091/05)
PAP3 1 FISIOTERAPEUTA N|’ve.I sgperior em Fisioterapia e registro no conselho
profissional
PAPA 1 FONOAUDIOLOGO Nivel superiqr ‘em Fonoaudiologia e registro no
conselho profissional
PAPS 5 PEDAGOGO (EDUCACAO Nivel superior em Pedagogia
INCLUSIVA)
PAPE 1 PSICOLOGO N|’ve.I s.uperior em Psicologia e registro no conselho
profissional
TECNICO EM ASSUNTOS Nivel superior em Licenciaturas nas seguintes areas:
EDUCACIONAIS - AREA DE Quimica, Fisica, Biologia e Matematica
PAP7 2 LICENCIATURAS (QUiMICA,
FfSICA, BIOLOGIAE
MATEMATICA)
TECNICO/TRADUTOR Nivel superior (bacharelado ou licenciatura) e
PAP8 4 ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM | formacao profissional em
DE SINAIS LIBRAS conforme Lei n°® 12319/2010.
PAPY 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel superior. em Terapia Ocupacional e registro no
conselho profissional
NET1 5 PEDAGOGO SEDUCACAO A Nivel Superior em Pedagogia
DISTANCIA)
TECNICO EM ASSUNTOS Nivel Superior Licenciaturas nas seguintes areas:
EDUCACIONAIS - AREA DE Letras Portugués, Letras Inglés, Letras Espanhol,
LICENCIATURAS (LETRAS Letras Francés, Letras Italiano, Letras Alemao
NET2 10 PORTUGUES, LETRAS INGLES,
LETRAS ESPANHOL, LETRAS
FRANCES, LETRAS ITALIANO,
LETRAS ALEMAO)
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
NET3 10 TECNICO EM AUDIOVISUAL Audiovisual, preferencialmente com nivel superior
em Desenho Industrial ou afins

* Serdo aceitos cargos com denominacdo diferentes, observando-se os requisitos especificos.

3.2. A movimentagao para compor forca de trabalho tem o propdsito de permitir mobilidade,
desenvolvimento profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho, ndo se
destinando ao preenchimento de vagas institucionais desocupadas.

3.3. A movimentagdo para compor forca de trabalho, salvo disposicao em contrario, ocorrera
por prazo indeterminado.

3.4. Os servidores movimentados para compor forca de trabalho na UFABC poderao atuar em
quaisquer campi da UFABC.

3.5. Os horarios de trabalho serdo estabelecidos de acordo com as necessidades da instituicao,
e poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos e/ou em
regime de turno de acordo com as especificidades e jornada de trabalho de cada cargo.

4. DOS REQUISITOS GERAIS E DAS INSCRICOES

4.1. O candidato podera se inscrever para mais de uma oportunidade, desde que atenda aos
requisitos que constam na tabela do item 3.1.



4.2. Para concorrer no processo seletivo, o candidato devera:

| — Ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo ou empregado de empresa publica
federal, com denominacdo ndo necessariamente idéntica ao cargo de referéncia da(s)
oportunidade(s) de interesse;

Il — Possuir formacgdo e atribuicdes funcionais compativeis com as da(s) oportunidade(s) de
interesse;

[Il — Possuir disponibilidade para ser movimentado para qualquer um dos campi da UFABC.
4.3. Ndo poderdo concorrer as oportunidades o servidor ou empregado publico que:

| - Ocupe cargo em Instituicdao Federal de Ensino Superior ou em qualquer instituicao da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme Art. 12 da Lei 11.892/2008;

Il - Integre carreira descentralizada e transversal ou que possua instrumentos de mobilidade
autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores;

[l - Esteja em estdgio probatdrio, periodo de experiéncia ou contrato temporario;
IV - Esteja de licenga ou em afastamento legal;
V - Esteja respondendo a processo ético ou disciplinar ou cumprindo san¢do oriunda destes;

VI - Possua pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo
orgdo ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n?
282/2020; ou

VIl - Preencha os requisitos para aposentadoria.

4.3.1. Os servidores enquadrados no inciso | interessados em se movimentar para a UFABC
poderdo verificar oportunidade de redistribuicdo ou prestacdo de colaboracdo técnica, nos
termos do art. 37 da Lei 8112/90 ou Art. 26-A da Lei n° 11.091/2005, observado o interesse da
Administracdo.

4.4. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo de 16/07/2021 a
06/08/2021 27/08/2021, mediante os seguintes procedimentos:

| - Preenchimento do curriculo no SIGEPE Banco de Talentos, por meio do endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br;

Il — Conversdo do curriculo preenchido em documento em formato pdf, através do icone de
download da plataforma Banco de Talentos;

1] - Preenchimento do formulario de inscricdo disponibilizado em
https://forms.gle/255JkiKVtpgUJDN17, com envio dos seguintes documentos digitais:

a) Curriculo preferencialmente gerado na plataforma SIGEPE Banco de Talentos, contendo
a formacdo académica e complementar do candidato, bem como experiéncia e outras
informacdes profissionais pertinentes;

b) Documento onde conste as atribuicdes do cargo ou emprego do candidato ou cddigo
CBO do cargo/emprego, tal como o Edital de abertura do concurso de ingresso, declaracdo do
orgdo/empregador, entre outros;

c) Atestado comprovando vinculo funcional ou contracheque recente.
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4.4.1. Os documentos submetidos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de
de documento de texto (pdf, docx ou odt) ou de imagem (jpeg ou png), sob pena de serem
desconsiderados.

4.4.2. Caso a plataforma Banco de Talentos esteja indisponivel, o curriculo podera ser gerado
na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br) ou em qualquer editor de texto compativel com os
formatos do subitem 4.4.1.

4.5. A inscrigdo no processo seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

4.6. Serdo indeferidas as inscricdes que nao estiverem em conformidade com este Edital.

4.7. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade, serd
considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior(es).

4.8. A UFABC ndo se responsabilizarad por solicitagcdao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| — Andlise de situagdo funcional, de carater eliminatodrio;

Il — Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

lIl — Entrevista individual telepresencial, de carater classificatorio.

5.2. Na etapa |, serdo aferidos os requisitos gerais e analisada a compatibilidade das
atribuicbes do cargo ou emprego original do candidato com as atividades previstas na
oportunidade pretendida, em atendimento ao art. 23, inciso V da Portaria ME n.2 282/2020;

5.2.1. Os candidatos que ndo tiverem a compatibilidade confirmada na etapa | serdo
desclassificados do Processo Seletivo.

5.3. Na etapa ll, serdo avaliados, de forma isonGmica e meritocratica, os itens apresentados do
curriculo do candidato, conforme aderéncia ao perfil profissional da oportunidade pretendida;

5.3.1. Serdo convocados para a Etapa lll os candidatos mais bem avaliados na Etapa Il, na
proporcdo de 5 candidatos por oportunidade.

5.4. Na etapa lll, sera avaliado o alinhamento entra as motivacdes e expectativas do candidato
com os valores e planejamento institucionais, bem como poderdo ser aferidos os
conhecimentos e competéncias apresentados no curriculo.

6. DOS RESULTADOS E DA EFETIVAGAO DA MOVIMENTAGAO

6.1. Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados site
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao.

6.2. Apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, os candidatos selecionados serdao consultados por e-mail,
sobre a manutencdo do interesse na movimentacao.
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6.3. Os candidatos que confirmarem a manutencdo do interesse terdo sua movimentacao
solicitada a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, nos
termos do Art. 62 da IN 95 de 30 de setembro de 2020.

6.3.1. A movimentacdo de empregados de empresa publica ou sociedade de economia mista
ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de
pessoal ou para o custeio em geral, ficard condicionada também a disponibilidade orcamentaria
nos termos do art. 12 da Portaria Conjunta SEF/SEDGG n2 358, de 2 de setembro de 2019;

6.3.2. O servidor ou empregado publico federal movimentado devera permanecer na unidade
do érgdo ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio
do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Portaria ME n.2 282/2020.

6.4. Cabera ao servidor movimentado, caso ocupante de DAS ou FCPE, o pedido de exoneragao
em seu 6rgdo de origem.

6.5. A efetivacdo da movimentacdo dos selecionados dependerd de ato da Secretaria de Gestao
e Desempenho de Pessoal, que considerard o atendimento do critério de proporcionalidade de
que trata o art. 92 da IN 95 de 30 de setembro de 2020.

6.5.1. O servidor ou empregado publico federal movimentado para compor forca de trabalho
devera se apresentar a unidade do érgdo ou entidade de destino no prazo de até dez dias,
contados da data de publicacdo do ato do Secretdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia,
no Diario Oficial da Unido.

6.5.1.1. O prazo para apresentacdo a unidade do drgdo ou entidade de destino, na
movimentacdo em que ocorrer deslocamento de sede, serd de até trinta dias.

6.5.1.2. O servidor ou empregado publico federal permanecerd em efetivo exercicio no érgao
ou entidade de origem até a data de apresentacdo no 6rgdo ou entidade de destino

6.6. Ndo serdo concedidas quaisquer indenizacGes referentes a movimentacdo, tais como ajuda
de custo ou auxilio-moradia, devido ao manifesto interesse pessoal do candidato na
movimentac¢do, conforme principio do § 32 do art. 53 c/c Art. 36, inciso Ill, alinea “c” da Lei
8.112/90.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentarios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

7.2. Os servidores e empregados publicos federais movimentados para composicdo da forga de
trabalho na UFABC poderdo ser designados para atuar em comissdes, comités e grupos de
trabalho, bem como terdo oportunidade de participar de treinamentos, cursos de capacitacado e
demais oportunidades institucionais de aprimoramento profissional.

7.3. Sem prejuizo das sanc¢des éticas, disciplinares e/ou penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa serd desclassificado do processo seletivo, a qualquer tempo.

7.4. O periodo de inscricbes poderad ser prorrogado, no todo ou em parte, a critério da
Administracgao.



7.4.1. Para realizacdo do processo seletivo sera necessdria a participacdao de pelo menos trés
candidatos, conforme art. 52, inciso Il da IN n.2 95/2020.

7.4.2. Caso haja a prorrogagao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao.

7.5. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, sera observado o horario de Brasilia.

7.6. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologag¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

7.6.1. Durante a validade do resultado deste processo seletivo, a UFABC poderd solicitar a
movimentac¢do de servidores e empregados publicos além da quantidade de vagas descrita na
tabela do item 3.1, mediante aproveitamento da lista de aprovados remanescentes, nos termos
dos itens 6.2 e 6.3 e conforme necessidades da Administracao.

7.6.2. Caso a lista de aprovados de uma oportunidade se esgote, os candidatos de
oportunidade de perfil similar poderdo ser consultados sobre o interesse de movimentacao,
desde que ainda atendam aos requisitos.

7.7. O acompanhamento das publica¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do candidato.

7.7.1. O candidato deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

7.8. Para duvidas referentes a este edital, o candidato devera contatar exclusivamente o email
movimentacao@ufabc.edu.br.

7.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da UFABC.

RODRIGO CABRERA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas


mailto:movimentacao@ufabc.edu.br

ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do processo

Prazo

Forma

Inscri¢cdes

16/07 a 06/08/2021

Formulario disponivel em
https://forms.gle/255JkiKVtpqUJDN17

Resultado da andlise de
situacdo funcional

Até 15 dias apds o
encerramento das
inscrigdes

Em
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

Resultado da Analise
curricular e convocagao
para entrevistas
telepresenciais

Até 20 dias da
divulgacdo do resultado
da analise de situacao
funcional

Em
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

Resultado das
entrevistas
telepresenciais

Até 5 dias da realizacdo
da ultima entrevista

Em
http://ufabc.net.br/editalmovimentacao

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracdo.
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https://forms.gle/255JkiKVtpqUJDN17

ANEXO Il - QUADRO DE OPORTUNIDADES

Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO1 ENGENHEIRO/AREA, Medicdes de obras e projetos; Fazer a gestdo e a fiscalizagdo de contratos de servigos, obras e projetos;

ARQUITETO E URBANISTA
ou
TECNOLOGO/FORMAGAO

Planilhas orgamentarias;
Cronograma fisico-financeiro de
obra;

Composi¢cdo de pregos unitarios
(CPUs);

Analise de Projetos;

Gestado e fiscalizagao de contratos
de obras e projetos;

Tabelas de composicdao de pregos
para orcamentos

Realizar medigdes das obras e dos projetos, através da afericdo das planilhas orgamentarias, cadernos de
encargos, critérios de medigdo e andlise de projetos;

Elaborar documentos para contratagdo de obras e projetos;

Monitorar os cronogramas fisico e fisico-financeiro de servigos de obra/projeto;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos;

Realizar previsdes orcamentdrias, levantamento de quantitativos, composi¢do de pregos unitarios (CPUs),
realizagdo de cronograma fisico-financeiro e dimensionamento de materiais, insumos, equipamentos e
mado de obra necessaria a execugdo dos diversos servigos de obras e projetos;

Analisar e elaborar curva ABC ou 80-20 ou Gréfico de Pareto de servigos, planilha de Leis Sociais, planilha
de BDI e as cotagGes de preco, utilizando fontes oficiais de pregos para elaboragdo do orcamento;

Conferir e analisar eventuais planilhas de aditivo ou reajuste de contrato da obra, memdéria de célculo e
planilha orgamentaria dos servigos aditados ou suprimidos;

Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART ou RRT;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

11




Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP02 ENGENHEIRO/AREA OU | Gestdo de obras publicas; Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

TECNOLOGO/FORMAGAO

Fiscalizagdo de obras e servigos
de instalagGes em geral;

Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatérios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Recebimento de obras;

Execugdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;

Monitorar a evolugdo fisica da obra, através da avaliagdo do cumprimento das etapas previstas no
cronograma fisico e fisico-financeiro;

Realizar a verificagdo do controle tecnoldgico (ensaios de concreto, ago e outros materiais) de materiais e
servigos executados;

Fiscalizar padrGes produtivos da obra, tais como, inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra;

Verificar as condigdes de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condi¢Ges de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela qualidade da construcdo, relatando em reunides e didrio de obra as ocorréncias relevantes para
o0 bom andamento da construgdo;

Controlar o efetivo de operdrios na obra;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragGes de projeto para
registrar modificagGes realizadas;

Analisar projetos de instalagdes em geral, especificacdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de projetos diversos;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Elaborara documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras e servigos;
Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO3 ENGENHEIRO/AREA OU | Gestdo de obras publicas; Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

TECNOLOGO/FORMAGAO

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;

Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatérios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Recebimento de obras;

Execugdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;

Monitorar a evolugdo fisica da obra, através da avaliagdo do cumprimento das etapas previstas no
cronograma fisico-financeiro;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo dos projetos no tocante as instalagdes elétricas,
compreendendo: entrada e distribuicdo de energia em média e baixa tensdo; instalagGes de cabeamento
estruturado para a rede de dados e telefonia, instalagdo de para-raios, de motores elétricos, quadros de
forca e luz, prumadas verticais e horizontais em barramento blindado ("bus way") e cabos flexiveis, ramais
de iluminagdo e tomadas;

Analisar projetos de instalagdes em geral, especificacdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de projetos diversos;

Verificar as condicBes de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condi¢Ges de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela qualidade da construcdo, relatando em reunides e didrio de obra as ocorréncias relevantes para
o0 bom andamento da construgdo;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragGes de projeto para
registrar modificacGes realizadas;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servicos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Elaborara documentacdo de referéncia para a realizacdo das medicdes periddicas das obras e servicos;
Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

13




Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP04 TECNICO EM EDIFICAC@ES Fiscalizagdo de obras; Percorrer diariamente a obra registrando o seu avan¢o;

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;

Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatérios
diversos.

Acompanhar as equipes de instalagdo, montagem ou operacao dos servigos de drea civil e hidrdulica;
Fiscalizar e registrar a utilizagdo de recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho).

Fiscalizar o cumprimento do cronograma da obra;

Acompanhar a execugdo de todos os servigos e executar levantamentos de campo, a fim de apurar os
guantitativos que serdo utilizados para a realizacdo das medi¢Ges mensais de servigos executados;
Verificar as condigdes de trabalho adotadas pela construtora, tais como o uso adequado dos EPI, o
atendimento das condigGes de higiene e seguranca do trabalho;

Apoiar na elaboragdo de desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragdes de
projeto para registrar modificacGes realizadas;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servicos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de Projetos diversos;

Elaborar documentos para contratagdo de obras e projetos;

Auxiliar na elaboragdo de documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras
e servigos;

Emitir relatdrios técnicos, relatdrios fotograficos e check-list dos servigos e das obras, pertinentes ao
periodo;

Apoiar o processo de recebimento de areas e a execuc¢do de testes das instalacGes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

14




Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SPO5 TECNICO EM | Fiscalizagdo de obras; Percorrer diariamente a obra registrando o seu avango;

ELETROTECNICA

Fiscalizagdo de servicos de
instalagdes em geral;
Analise de Projetos;
Desenvolvimento de
diversos.

relatorios

Acompanhar as equipes de instalagdo, montagem ou operagdo dos servigos de instalagdo em geral;
Fiscalizar o cumprimento do cronograma da obra;

Acompanhar a execugdo de todos os servigos e executar levantamentos de campo, a fim de apurar os
guantitativos que serdo utilizados para a realizagdo das medi¢Ges mensais de servigos executados;
Acompanhar a execugdo dos projetos de instalagGes elétricas, compreendendo: entrada e distribuicdo de
energia em média e baixa tensdo; instalagGes de cabeamento estruturado para a rede de dados e telefonia,
instalacdo de para-raios, de motores elétricos, quadros de forga e luz, prumadas verticais e horizontais em
barramento blindado ("bus way") e cabos flexiveis, ramais de iluminagdo e tomadas;

Apoiar na elaboragdo de desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar alteragdes de
projeto para registrar modificacGes realizadas;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizacdo de Projetos diversos;

Elaborar documentos para contratagdo de obras e projetos;

Auxiliar na elaboragdo de documentagdo de referéncia para a realizagdo das medigdes periddicas das obras
e servigos;

Emitir relatdrios técnicos, relatdrios fotograficos e check-list dos servigos e das obras, pertinentes ao
periodo;

Apoiar o processo de recebimento de areas e a execuc¢do de testes das instalacGes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP0O6 ENGENHEIRO/AREA Gestdo e fiscalizagdo de obras e | Planejar, analisar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

servicos de engenharia no
tocante as instalagdes mecanicas;
Analise de Projetos;
Desenvolvimento de relatdrios
gerenciais, de ndo-conformidade
e de controle de qualidade;
Execugdo de testes e
comissionamento de sistemas.

Coordenar o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa das obras e servigos;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo dos projetos e obras no tocante as instalagdes
mecanicas, compreendendo: sistema de refrigeragao, ventilagdo, exaustdao, aquecimento, climatizagdo, ar-
condicionado, sistemas de motobombas/bombas de recalque; sistemas hidraulicos e pneumaticos;
compressores e bombas hidraulicas; sistemas de redes de gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural (GN)
e gases especiais; ensaio de estanqueidade, desidratacdo e carga de fluido frigorifico; sistemas de
aquecimento de agua através de aquecedores a gas e solar, para utilizagdo em piscinas com reservatérios
térmicos (boilers); sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificagdes (elevadores,
plataformas e monta-carga); sistemas de geradores de energia e motores elétricos; sistemas de energia de
emergéncia com geradores estacionarios eletromecanicos; sistemas de protecdo e combate a incéndio
com sistemas extracdo de fumaca em edificacGes; pressurizacdo de escadas enclausuradas; sistemas de
instrumentacdo industrial: medicdo de pressdo, nivel, vazdo e temperatura;

Analisar projetos de instalagGes em geral, especificagdes de materiais, de servigos e de equipamentos e
verificar a compatibilizagdo de projetos diversos;

Elaborar desenhos em programas de computador (CAD), a fim de elaborar altera¢es de projeto para
registrar modificacGes realizadas;

Elaborar documentos para contratagao de obras e projetos;

Emitir relatdrios gerenciais com o status dos servigos, obras e projetos, relacionando, inclusive, as ndo-
conformidades e demais ocorréncias pertinentes ao periodo;

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
SP0O7 ARQUITETO E URBANISTA Andlise e desenvolvimento de | Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados;

Projetos;
Fiscalizagdo de
projetos;
Fiscalizagdo de obras e servigos
de engenharia;

Gestdo de obras publicas;
Desenvolvimento de relatérios
diversos.

contratos de

analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovagdo do projeto junto aos drgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT);
elaborar manual do usuario;

Fiscalizar projetos, obras e servigos de engenharia: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras
e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de
qgualidade dos materiais e servigcos; ajustar projeto a imprevistos;

Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequacdo do projeto a legislacdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade;

Ordenar uso e ocupagao do territério: analisar e sistematizar legislagcdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacado do espaco; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP1 ASSISTENTE SOCIAL | Desejavel: Experiéncia | Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:

(EDUCAGAO INCLUSIVA)

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacgdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso de recursos;

organizar e facilitar;

assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos, em especial aqueles que envolverem o atendimento
educacional especializado;

delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses da populacgdo; perfil dos
usudrios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e instituicGes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagées-problema

Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
guestionarios, etc).

Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios
e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; formar uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas.

Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar, selecionar estudantes
participantes de projetos vinculados ao Nucleo; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
organizacional.

de complexidade associadas ao ambiente
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP2 ENFERMEIRO Desejavel: Experiéncia | Prestar assisténcia ao paciente:

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

Realizar consultas de enfermagem;

Prescrever agGes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a pacientes graves;

Realizar procedimentos de maior complexidade;

Acionar equipe multiprofissional de saude;

Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagao; identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades;

Elaborar projetos de agdo;

Avaliar resultados.

Implementar agGes para promocdo da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
Orientar a participa¢ao da comunidade em a¢des educativas;

Definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude. Comunicar-se:
Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de lideranca;

Demonstrar habilidade para negociagdo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
organizacional.

associadas ao

ambiente
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP3 FISIOTERAPEUTA Desejavel: Experiéncia | Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

tracar plano terapéutico;

preparar ambiente terapéutico;

prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever oérteses,
proteses e adaptagGes; confeccionar orteses e adaptacgdes;

introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;
adaptar orteses, proteses e tecnologia assistiva.

Eleger procedimentos de habilitacdo;

habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras,
qguando for o caso;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Explicar procedimentos e rotinas aplicadas ao estudante ou servidor;

Demonstrar procedimentos e técnicas;

Orientar e executar técnicas ergondémicas;

Verificar a compreensdo da orientagdo, esclarecendo duvidas se for o caso.

Promover campanhas educativas junto a comunidade académica;

produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP4 FONOAUDIOLOGO Desejavel: Experiéncia | Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos

Prescrever atividades;

Preparar material terapéutico;

Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

Introduzir formas alternativas de comunicagao;

Prescrever Orteses e proteses; adaptar oOrteses e proteses; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes, familiares e responsaveis:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

orientar técnicas ergonoémicas;

verificar a compreensdao da orientagdo; esclarecer duvidas.
promocgao de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao de estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promogao de deficiéncia, handicap e incapacidade.

Comunicar-se: Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar
relatérios e laudos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Desenvolver programas de prevengao,
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP5 PEDAGOGO (EDUCACAO | Desejavel: Experiéncia | Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos dos estudantes atendidos pelo Nucleo de
INCLUSIVA) Profissional em Educagdo Especial | Acessibilidade

e Inclusiva
ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais, em especial aqueles que visem o atendimento educacional
especializado;

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.

Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas voltadas para o atendimento de
estudantes com Deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas;

participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

executar trabalhos especializados de administra¢do, orientagdo e supervisao educacional.

Participar da divulgacao de atividades pedagdgicas

Implementar programas de tecnologia educacional Participar dos processos seletivos de estudantes da
universidade;

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas de orientacdo para a comunidade académica sobre o atendimento educacional
especializado;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao, dando enfoque para a Educagao Especial e
Inclusiva;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
organizacional.

de complexidade associadas ao ambiente
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Competéncias desejaveis

Cad. Cargo de referéncia no - - ~ -
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP6 PSICOLOGO Desejavel: Experiéncia | Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas, em especial nas dreas que

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

envolvem a Educagdo Especial e Inclusiva;

Assessorar instituicdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagdo e lazer;

Atuar na educacgdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual, no atendimento dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e
Psicologia da Saude, dando enfoque as agGes que envolvam o Atendimento Educacional Especializado.
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP7 TECNICO EM ASSUNTOS | Desejavel: Experiéncia | Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,

EDUCACIONAIS - AREA DE
LICENCIATURAS (QUIMICA,
FISICA, BIOLOGIA E
MATEMATICA)

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para
proporcionar educagdo integral dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais
especificas;

Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, projetos de atendimento aos estudantes atendidos
pelo Nucleo de Acessibilidade

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas de orientacdo para a comunidade académica sobre o atendimento educacional
especializado;

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

24




Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP8 TECNICO/TRADUTOR Curso de graduagcdo ou poés- | Traduzir e interpretar a Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade

ESPECIALIZADO EM
LINGUAGEM DE SINAIS

graduagdo em LIBRAS;

ou

Curso de educagdo profissional
em LIBRAS reconhecido pelo
Sistema que o credenciou;

ou

Curso de extensdo universitaria
em LIBRAS;

ou

Curso de formagdo continuada

em LIBRAS promovido por
instituicdo de ensino superior ou
instituicdo  credenciada  pela
respectiva Secretaria de
Educacdo.

ou

Curso de formacdo de tradutor e
intérprete de Libras realizado por
organizacdo da

sociedade civil representativa da
comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado

por instituicdo de ensino superior
ou instituicdo credenciada pela
respectiva Secretaria de

Educacao

oral e/ou escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades administrativas e pedagdgicas,
intermediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes (alunos, professores, servidores, prestadores de
servigos, usuarios e o publico em geral).

Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor, que contribuam para o
desenvolvimento das aulas, favorecendo, assim, a compreensdo em Libras para os alunos e professores
surdos;

Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela UFABC;

Participar de formacg&o ou reunides/eventos pedagdgicos e administrativos quando solicitado;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Participar da producdo na versdo em Libras de materiais técnicos ou pedagdgicos;

Utilizar o seu conhecimento em Libras sempre que a Administragdo o solicitar.

Desempenhar suas atribuicées em qualquer um dos campi ou unidade da UFABC, conforme designado e
tendo sua jornada estabelecida em qualquer turno de funcionamento da UFABC, incluindo-se o periodo
noturno, periodos de recesso académico, finais de semana ou outros periodos especiais
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Cod. Cargo de referéncia no Competéncias desejaveis - . . .
Op. PCCTAE (Lei 11091/05) (conhecimentos, habilidades e Breve descrigdo de atividades que serdo desempenhadas pelo profissional
atitudes desejdveis)
PAP9 TERAPEUTA OCUPACIONAL | Desejavel: Experiéncia | Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

Profissional em Educagdo Especial
e Inclusiva

ou

Especializagdo na drea da
Educacdo Especial e Inclusiva.

ou

Mestrado na area da Educagdo
Inclusiva.

ou

Doutorado na darea da Educagdo
Especial e Inclusiva.

Registro no Conselho

competente.

tracar plano terapéutico;

preparar ambiente terapéutico;

indicar conduta terapéutica;

analisar atividades para pacientes;

prescrever e adaptar atividades; preparar material terapéutico;

operar equipamentos e instrumentos de trabalho, quando for o caso;

estimular cognicdo e desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos;

estimular percepgado tactil-cinestésica, percepg¢do auditiva; percepgao visual; percepgao olfativa;

reeducar postura dos pacientes; prescrever orteses, proteses e adaptagoes;

introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolucdo terapéutica;

reorientar condutas terapéuticas;

estimular ades3do e continuidade do tratamento;

indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar orteses e préteses e tecnologia assistiva.

Eleger procedimentos de habilitagdo,

habilitar fungdes percepto-cognitivas, fungdes sensdrio-motoras e fungdes neuro-musculo-esqueléticas;
aplicar procedimentos para utilizagao da visao residual;

ensinar procedimentos de orienta¢do e mobilidade dependente e independente; habilitar funcionalidade
manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Explicar procedimentos e rotinas aplicadas ao estudante, quando for o caso;

demonstrar procedimentos e técnicas utilizadas para o atendimento, quando for o caso;

orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas;

produzir manuais e folhetos explicativos

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, em especial as atividades que envolvem o atendimento de estudantes publico alvo da
educacgao especial e inclusiva.
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Cod.

Op.

Cargo de referéncia no
PCCTAE (Lei 11091/05)

Competéncias desejaveis
(conhecimentos, habilidades e
atitudes desejdveis)

Breve descricdo de atividades que serdao desempenhadas pelo profissional

NET1

PEDAGOGO (EDUCACAO A
DISTANCIA)

Planejar e ministrar cursos de
capacitagdo de docentes para a
educagdo a distancia. Boa
capacidade comunicativa e
conhecimentos sobre estratégias
pedagdgicas com tecnologias
educacionais.

Proporcionar capacitacdes e formagdes para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

NET2

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS - AREA DE
LICENCIATURAS (LETRAS
PORTUGUES, LETRAS
INGLES, LETRAS ESPANHOL,
LETRAS FRANCES, LETRAS
ITALIANO, LETRAS
ALEMAO)

Experiéncia em ministrar
formagGes para professores do
ensino superior. Bons

conhecimentos sobre Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. E
desejavel experiéncia com o
Moodle.

Proporcionar capacitagdes e formagSes para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Atender
demandas de docentes por meio de chamados.

NET3

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Experiéncia na area de criagdo de
produtos  audiovisuais como
PodCasts, VideoCasts, projetos de
extensdo universitaria, captura e
edicdo de videos, elaboracdo de
videos educativos. Experiéncia na
elaboragdo de videoaulas.

Gerar e capturar videos. Editar videos. Administrar websites. Administrar canal do Youtube para fins
educacionais.
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Matricula: 1680301
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 158, de
18/08/2020, resolve:

1. Prorrogar até 27/08/2021 o periodo de inscricdes do Edital n2 057/2021 referente ao
Processo Seletivo para selecionar servidores e empregados publicos federais para composicdo da
forca de trabalho na UFABC, mediante movimenta¢dao de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pela Portaria ME n? 282, de 24 de Julho de
2020, Instrucdo Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 e normas complementares,
publicado no Boletim de Servigco n2 1064 de 13/07/2021, pagina 68.

2 E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas



