MINISTERIO DO TURISMO
Esplanada dos Ministérios, bloco B, 22 e 32 andar, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
Telefone: - www.turismo.gov.br

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 01/2020

SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA

A SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA - SECULT vinculada ao MINISTERIO DO TURISMO - MTur, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Interno e Externo, para servidores com atuagdo na
SECULT, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 12, 22, 32 e 42 andar - Bairro Zona Civico - Administrativa em Brasilia-DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo ocorrera em duas etapas: analise curricular e carta de interesse; e entrevistas. A data de cada etapa sera definida neste edital.

1.2. Andlise curricular: os curriculos devem estar atualizados e conter as informagdes pertinentes a trajetdria profissional e académica que comprovem a compatibilidade com as atividades a serem exercidas com o cargo de origem do candidato.
1.3. Carta de interesse: a carta de interesse deve contemplar as razdes pelas quais o candidato gostaria de trabalhar na area e quais as suas habilidades para contribuir com o trabalho a ser desenvolvido na vaga solicitada.
1.4. A avaliagdo curricular, entrevista e sele¢do dos candidatos sera realizada pelas Secretarias Nacionais, juntamente com os responsaveis pelas coordenagdes nas quais os candidatos selecionados serdo lotados.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Para participar do processo seletivo os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser servidor e/ou empregado Publico Federal.

2.1.2. N&o estar em estagio probatdrio.

2.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposigGes legais especificas.

2.1.4. Disponibilidade para aprender, considerando a especificidade das atividades desenvolvidas pelas Secretarias da SECULT.

2.1.5. Disposi¢do para desenvolver tarefas rotineiras.

2.1.6. Disposi¢do para trabalhar em equipe.

2.1.7. Organizagdo e proatividade.

2.1.8. Etica e integridade.

2.1.9. Residir em Brasilia-DF e/ou cidades préximas.

2.2. A tabela a seguir elenca as atividades e o perfil desejado para a ocupagdo das vagas:

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA CRIATIVA E DIVERSIDADE CULTURAL/DEPARTAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURAL - SECDEC/DESNC

UNIDADE DE LOTACAO

AREA

CARGO PREFERENCIAL

NIVEL

VAGAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERFIL DESEJAVEL

E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS

COORDENACAO DE
ACOMPANHAMENTO DO
SISTEMA NACIONAL DE
CULTURA -
COSNC/SECDEC

Gestdo Estratégica

Analista de politicas sociais

Superior (sem
formacgdo especifica)

e Acompanhar sistemas
de monitoramento e
pesquisas dos érgdos do
Governo Federal;

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento avangado de Excel; e

edital 01.desnc@turismo.gov.br




Identificar bases de
dados e relatdrios
relevantes;

Assessorar nas
atividades de gestdo
estratégica, como: Plano
Plurianual (PPA),
Planejamento
Estratégico e Comités;

Pesquisas em estudos

de casos de
implementagdo de
politicas publicas
culturais;

Monitoramento de

indicadores culturais; e

Suporte na elaboragdo
de  modelagens de
indicadores.

Conhecimento  sobre gestdo  estratégica e
monitoramento de politicas publicas.

Gestdo Estratégica

Manipular banco de
dados na internet;

Manipular microdados
diversos;

Elaboragdo de graficos e
relatérios;

Elaboragdo de painel de

Interesse por temas de gestdo publica;

Possuir, preferencialmente, graduacdo na area de
estatistica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento avangado de Excel;

Conhecimento sobre monitoramento de politicas
publicas;

Estatistico Superior indi . . . . = edital _01.desnc@turismo.gov.br
P indicadores; e e Ter conhecimento em pesquisa e manipula¢do de - @ g
Auxilio no arquivos e dados na internet;
gerenciamento de e Possuir conhecimento de base de dados;
ferramentas para . . . . N
armazenamento de e Possuir conhecimento de leitura e manipulagdo de
dados digitais e microdados diversos;
informagdes detalhadas. e Possuir conhecimento de softwares que possam
auxiliar na construgdo dos indicadores do proximo
PNC.
. . - . . edital 01.desnc@turismo.gov.br
Gestdo de | Analista administrativo Superior Organizagdo das e Interesse por temas de gestdo de cursos e oficinas
Recursos
demandas de cursos e . ~ o
Humanos e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

oficinas;

Auxiliar, sob supervisdo,
na articulagdo e na

proposigdo de
programas, projetos e
acoes para a

qualificagdo da gestdo
das politicas publica de
cultura e dos sistemas
estaduais, distrital e
municipal de cultura;

Auxiliar na prestagdo de
assisténcia técnica aos
estados, DF e municipios

Conhecimento de word e Excel;
Conhecimento sobre gestdo de recursos humanos;

Conhecimento sobre treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento de novos cursos

Conhecimento de reestruturagdo de programas de
formagdo.




no ambito do SNC,
quanto a
implementagdo de seus
programas de formagdo
de gestores;

Avaliagdo das metas a
serem alcangadas nos
cursos e oficinas;

Auxiliar na condugdo
dos métodos de
qualificagdo;

Auxiliar na mensuragdo
dos resultados ao final
dos cursos e oficinas; e

Execugdo de tarefas
gerais e afins.

Gestdo
Recursos
Humanos

Analista de Tecnologia da Informagdo

Superior

Aplicar metodologias
para acompanhar os
desdobramentos das
proposigdes emanadas
das instancias do
Conselho Nacional de
Politica Cultural — CNPC;

Promover a interlocugdo
do CNPC com os 6rgdos
publicos dos diferentes
niveis de governo, para
a proposi¢ao e
acompanhamento das
politicas publicas de
cultura;

Planejar e mobilizar a
participacdo dos drgdos
do Ministério da Cultura
e vinculadas nas
atividades da
Conferéncia Nacional de
Cultura—CNC; e

Coordenar as consultas
publicas sobre os temas
em debate no ambito do
CNPC.

monitorar, sob
supervisdo, os
desdobramentos das
propostas emanadas nas
Conferéncias Nacionais
de Cultura.

Prover informagGes e
dar suporte aos debates
no ambito da
plataforma digital do
CNPC;

Interesse por temas de gestdo publica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento avangado de Excel;

Conhecimento avangado em Wordpress;
Monitoramento de redes sociais;

Dominio de tecnologia da informagéo;
Conhecimento de plataformas de reunido virtual; e

Conhecimento  sobre gestdo estratégica e
monitoramento de politicas publicas.
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Coordenagdo de
Articulagdo  dos

Agente Administrativo

médio

Promover a cooperagdo
e o intercdmbio entre os
sistemas de cultura no
ambito do  Sistema
Nacional de Cultura;

Propor e implementar
acoes
intergovernamentais
para o fortalecimento da
gestdo publica de
cultura nos diferentes
niveis de  governo,
promovendo a troca de
informagdes entre
redes, foruns de
gestores publicos de
cultura e instancias
correlatas;

Propor agbes para o

desenvolvimento de
politicas culturais
transversais, em

conjunto com os demais
6rgdos do  governo
federal; e

Promover a integracdao
do SNC com a Politica
Nacional de Cultura
Viva.

Interesse por temas de gestdo publica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento avangado de Excel;

Conhecimento avangado em Wordpress;
Monitoramento de redes sociais;

Dominio em tecnologia da informagéo;
Conhecimento de plataformas de reunido virtual; e

Conhecimento  sobre gestdo estratégica e
monitoramento de politicas publicas.

edital 01.desnc@turismo.gov.br

COORDENACAO DO
CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA CULTURAL -
COCNPC/SECDC

Sistemas de
Cultura

Gestdo de
processos

Agente Administrativo.

médio

Elaborar sob supervisdo,
a agenda de trabalho do
Conselho Nacional de
Politica Cultural — CNPC;

Providenciar, sob
supervisdo, estudos e
documentos técnicos
para subsidiar 0s
trabalhos do CNPC;

Apoio logistico e
administrativo a
Secretaria Executiva do
CNPC;

Auxiliar no
monitoramento dos
debates no ambito da
plataforma digital do
CNPC.

Atualizagdo dos sitios
institucionais que
envolvem o CNPC.

Interesse por temas de gestdo publica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento avangado de Excel; Conhecimento
sobre Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias
(SCDP);

Conhecimento de Wordpress.

edital 01.desnc@turismo.gov.br

Gestdo Estratégica

Analista de politicas sociais

superior

Divulgar as atividades e
os  encaminhamentos
das reunides do CNPC;

Interesse por temas de gestdo publica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

edital 01.desnc@turismo.gov.br




Providenciar, sob
supervisdo, estudos e
documentos técnicos
para subsidiar os
trabalhos do CNPC;

Colaborar no  apoio
logistico e
administrativo ao CNPC;

Colaborar com a
atualizagdo dos sitios
institucionais que
envolvem o CNPC;

Prestar apoio logistico e
administrativo as
Camaras Temadticas do
CNPC.

Conhecimento avangado de Excel;

Conhecimento em Wordpress; Conhecimento em
plataformas de reunido virtual; e

Conhecimento  sobre  gestdo
monitoramento de politicas publicas.

estratégica e

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA CRIATIVA E DIVERSIDADE CULTURAL/DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO CULTURAL - SECDEC/DEPEC

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTACAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS

COORDENAGCAO DE

EMPREENDEDORISMO Executar, sob
supervisdo, tarefas

COEMP/SECDEC E |ati

COORDENACAO DE relativas a0

INOVACAO recebimento, a andlise e

¢ ) ao acompanhamento de

COINO/SECDEC
processos
administrativos;
Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;
Colaborar no  apoio Interesse por temas de gestdo publica;
|OgIS.t'ICO necessario ao Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
funcionamento da
Coordenacio; Conhecimento de plataformas de reunido virtual;

S:eosctzssos de Agente Administrativo médio 02 Atendimento telefénico Conhecimento avangado de Office, Word, Access, edital_01.depec@turismo.gov.br

e do e-mail institucional
da Coordenagdo;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e Memorandos;

Executar outras tarefas
administrativas e afins
sob supervisdo.

Excel, Power Point;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletronico de
Informacgdes.




Gestdo Estratégica

Técnico de Nivel Superior

superior

01

edital 01.depec@turismo.gov.br

Elaborar Despachos Interesse por temas de gestdo publica;
Administrativos, Oficios, Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Memorandos, Notas
Técnicas e documentos Conhecimento avangado de Office, Word, Excel,
relacionados a0s Access, Power Point;
servigos de competéncia Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
da Coordenagdo; Informagdes;
Identificar e pesquisar Conhecimento  sobre gestdo estratégica e
bases de dados; monitoramento de politicas publicas;
Produzir resumos, Conhecimento de plataformas de reunido virtual;
textos, tabelas, quadros
de andlise e relatérios Boa capacidade de planejar e executar projetos e
técnicos; programas alinhados as politicas publicas.
Contribuir nas
atividades de gestdo
estratégica da
Coordenagdo e do
Departamento;
Pesquisas em estudos
de casos de
implementagdo de
politicas publicas;
Capacidade de
monitoramento de
indicadores setoriais
sociais e econdmicos;
Suporte na elaboragdo
de  modelagens de
projetos e programas
setoriais;
Promover a interlocugdo
da Coordenagdo com os
oérgdos  publicos de
cultura de diferentes
niveis de governo.
COORDENACAO-GERAL . Interesse por temas de gestdo publica;
DE ESTUDOS E Manipular banco de
MONITORAMENTO - dados na internet; Possuir, preferencialmente, graduagdo na darea de
CGEMO/SECDC Manipular microdados estatisticai ~ .
. Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
diversos;
~ " Conhecimento avangado de Excel;
Elaboragdo de graficos e . R .
relatérios; chnheumento sobre monitoramento de politicas
publicas;
Gestdo Estratégica | Estatistico superior 01 Elaboracdo de painel de edital_01.depec@turismo.gov.br

indicadores; e

Auxilio no
gerenciamento de
ferramentas para
armazenamento de

dados digitais e
informagdes detalhadas.

Ter conhecimento em pesquisa e manipulagdo de
arquivos e dados na internet;

Possuir conhecimento de base de dados;

Possuir conhecimento de leitura e manipulagdo de
microdados diversos;

Possuir conhecimento de softwares que possam
auxiliar na consolidagdo dos dados sobre economia
criativa.

edital 01.depec@turismo.gov.br




Economista Analista administrativo superior 01 Organizagdo dos dados e Interesse por temas relacionados a Economia

econbmicos do pais Criativa;

visando a elaboragdo de . . L

! N e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

estudos relacionados a

economia criativa; e Conhecimento de word e Excel

Auxiliar, sob supervis3o, e Conhecimento sobre gestdo publica;

na articulagdo e na

proposigao de

programas, projetos e

acoes para a

qualificagdo da gestdo

das politicas publica de

cultura;

Auxiliar na prestagdo de

assisténcia técnica aos

estados, DF e municipios

no que diz respeito a

economia criativa;

Avaliagdo das metas a

serem alcangadas nos

estudos;

Auxiliar na condugdo

das metodologias de

estudos econdmicos; e

Execugdo de tarefas

gerais e afins.

Aplicar metodologias

para acompanhar os

desdobramentos das

a¢des desenvolvidas no O

Ag N e Interesse por temas de gestdo publica;

ambito do

Departamento de e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Empreendedorismo e Conhecimento avancado de Excel;

Cultural - DEPEC; .

e Conhecimento avangado em Wordpress;

Tecnologia da . . - . Promover, coordenar e . .
Informacio Analista de Tecnologia da Informagao. superior 01 acompanhar as e Monitoramento de redes sociais; edital 01.depec@turismo.gov.br

plataformas de dados
relacionadas a economia
criativa;

Planejar e mobilizar a
melhoria das agbes de
acompanhamento  no
que diz respeito as
plataformas de TI.

Dominio de tecnologia da informagao;
Conhecimento de plataformas de reunido virtual; e

Conhecimento  sobre  gestdo
monitoramento de politicas publicas.

estratégica e

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA CRIATIVA E DIVERSIDADE CULTURAL/DEPARTAMENTO DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E

BIBLIOTECAS - SECDEC/DLLLB

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTACAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS
) . - . edital_01.dllIb@turismo.gov.br
DEPARTAMENTO DE D.epartamentQ de | Servidor Efetivo Médio ou Superior 02 Assessorar e apoiar as e Sem exigéncia da area de formacdio
LIVRO, LEITURA, | Livro, Leitura,

LITERATURA

E

coordenagBes-gerais nas

académica.




BIBLIOTECAS
DLLB/SECDC

Literatura e
Bibliotecas

atividades relacionadas
a pesquisas,

programas e projetos na
area de biblioteca
publica e comunitaria,
leitura, livro, literatura,
em especial na
elaboragdo do novo
Plano Nacional do Livro
e Leitura (PNLL);
Programa
Iberbibliotecas;
inovagdo em bibliotecas;
Programa Nacional de
Incentivo a  Leitura
(PROLER); mercado
editorial; e
internacionalizagdo da
literatura brasileira.

Especializagdo; facilidade em trabalhar em equipe e
se adaptar a tarefas; boa redagdo; pro-atividade;
criatividade; inglés e/ou espanhol em nivel de
compreensdo intermedidrio de leitura, escrita e
conversagao.

Departamento de
Livro, Leitura,
Literatura e
Bibliotecas

Servidor Efetivo

Médio ou Superior

02

Formalizagdo de
Parcerias: atividades
relacionadas a
formalizagdo de

parcerias e instrumentos
de transferéncias de
recursos (Convénios,
Termos de Fomento,
Termos de Cooperagdo,
Acordos de Cooperagdo
Técnica); atividades de
acompanhamento  de
parcerias firmadas.

Sem exigéncia da drea de
académica.

formacgdo

Conhecimento  da legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntarias do Governo Federal;
familiaridade com a Plataforma de Transferéncias do
Governo Federal (Plataforma +Brasil - Rede +Brasil);
e conhecimento da legislacdo de convénios e dos
marcos regulatérios das organizagGes da sociedade
civil (MROSC).

edital 01.dllIb@turismo.gov.br

Departamento de
Livro, Leitura,
Literatura e
Bibliotecas

Técnico de Nivel Superior

Superior

01

Comunicagdo:  auxiliar
nas atividades
relacionadas as midias
digitais do
Departamento (sites e
redes sociais); auxiliar
junto a area de Tl e
Comunicagdo Social do
Ministério na
criagdo/modernizagdo
dos portais do
Departamento e da
Biblioteca
Demonstrativa; criagdo
de pecas grificas e
atualizagdo das
publicagBes das
Plataformas do
Departamento.

Especializagdo - Design Gréfico (criagdo de pegas
gréficas);  desenvolvimento de  plataformas;
criatividade; boa relagdo de trabalho em equipe;
adaptacdo as tarefas; e pro-atividade.

edital 01.dllIb@turismo.gov.br

Biblioteca
Demonstrativa de
Brasilia

Técnico de Nivel Superior

Superior

02

Planejar, selecionar,
propor a compra,

Bibliotecarios - Conhecimentos de CDD (Classificagdo
Decimal de Dewey), CDU (Classificagdo Decimal

edital 01.dllIb@turismo.gov.br




- Formagdo e
Desenvolvimento
de ColegGes

catalogar, indexar.
Orientar e facilitar o
acesso do leitor aos
acervos.

Universal), Tabela Cutter, Marc, DCMI e OAI. Diversos
tipos de catalogagdo de documentos. Pacote Office e
Windows, ler e/ou falar em inglés e espanhol.

Biblioteca
Demonstrativa de
Brasilia

- Referéncia,
Informagdo e
Atendimento

Técnico de Nivel Superior

Superior

02

Bibliotecarios

- Conhecimentos de
CDD (Classificagdo
Decimal de Dewey),
(eb]V] (Classificagdo
Decimal Universal),
Tabela Cutter, Marc,
DCMI e OAIl. Diversos
tipos de catalogagdo de
documentos. Pacote
Office e  Windows,
desejavel inglés e
espanhol em nivel de
compreensao

intermediario de leitura,
escrita e conversagao.
Gramatica portuguesa:
ortografia, sintaxe,
redagdo, etc.
Conhecimentos Gerais.
Facilidade em trabalhar
em equipe e se adaptar
a tarefas; boa redagéo;
pré-atividade;

criatividade.

Promover, organizar e executar acles de
assessoramento, consultoria, tutoria e apoio técnico
a usudrios e instituicGes;

Prestar orientagdo e assessoria aos usuarios,
relativas ao contetdo do acervo da BDB, relativas a
conteudo virtual, bem como informages de
utilidade pessoal relativas a demandas de uso
cotidiano.

edital 01.dllIb@turismo.gov.br

Biblioteca
Demonstrativa de
Brasilia

- Referéncia,
Informacdo e
Atendimento
(Atendimento
Circulagdo)

Servidor Efetivo

Nivel
superior.

médio

ou

09

Atender e orientar o
leitor, operar sistema de
gestdo fisica e digital.
Cadastrar usuarios,
promover empréstimos
domiciliares de todos os
materiais e suportes
disponiveis. Zelar,
guardar e conservar o
acervo da BDB.

Pacote Office e Windows 10 Pro ou superior;
Desejavel curso de auxiliar de biblioteca;

Desejavel inglés e espanhol em nivel de
compreensdo oral.

edital 01.dllIb@turismo.gov.br

Biblioteca
Demonstrativa de
Brasilia

- Desenvolvimento
de Bibliotecas

Servidor Efetivo

superior

02

Planejar, dirigir, orientar
a execugdo de estudos,
pesquisas, programas e
projetos  relativas a
projetos culturais e de
desenvolvimento

institucional na area de

biblioteca publica,
leitura, livro, literatura e
tecnologia da
informacdo e

comunicagdo;

Propor, coordenar,
analisar e avaliar

Preferencialmente formagdo em Ciéncias Sociais,
Letras, Comunicagdo, Histéria, Artes, Ciéncia da
Informacao;

Pacote Office e Windows 10 Pro ou superior;

Desejavel inglés e espanhol em nivel de
compreensdo intermedidrio/avancado de leitura,
escrita e conversagao;

Gramatica portuguesa: ortografia, sintaxe, redagéo,
etc.;

Conhecimentos Gerais. Nogdes de funcionamento de
biblioteca;

Conhecimento de métodos de pesquisa;

edital 01.dllIb@turismo.gov.br




projetos e pesquisas no

interesse do
cumprimento da missdo
da BDB. Propor e
analisar  projetos de

incentivo a leitura e
divulgagdo de literatura
brasileira.

Conhecimento de literatura, em especial, brasileira.
Pratica de leitura;

Facilidade em trabalhar em equipe e se adaptar a
tarefas, pro-atividade e criatividade.

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA CRIATIVA E DIVERSIDADE CULTURAL/DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL - SECDEC/DEDIC

UNIDADE DE LOTAGAO

AREA

CARGO PREFERENCIAL

NIVEL

VAGAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERFIL DESEJAVEL

E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS

COORDENACAO-GERAL
DE CULTURA POPULAR E
DIVERSIDADE -
CGCPD/SECDEC

Gestdo
Processos

de

Analista administrativo

superior

02

e Analisar termos de
convénio, termos de
fomento, de execugdo
descentralizada, entre
outros;

e Auxiliar na formulagdo,
apoio, monitoramento e
avaliagdao dos
programas, projetos e
acdes de protecdo e
promogdo da
diversidade cultural e do
reconhecimento dos
direitos culturais;

e Auxiliar no incentivo e
supervisdo de parcerias
para a integragdo de
redes colaborativas,
para o intercdmbio e
promogao da
diversidade cultural;

e Auxiliar no
planejamento e
execu¢do de agles que
estimulem a convivéncia
e o didlogo entre grupos
e etnias considerados
vulnerdveis e a pratica
da interculturalidade;

e Representagdo em
comités, comissoes,
colegiados e grupos de
trabalhos internos e
externos ao Ministério
do Turismo; e

e Execugdo de tarefas

gerais e afins.

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse

de recursos;

Interesse pelas pautas da Cultura Popular e da

Diversidade;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word

e Excel;

Conhecimento sobre a legislagdo aplicada a repasse
de recursos publicos.

edital 01.dedic@turismo.gov.br

Gestdo
processos

Agente Administrativo

médio

01

e Auxiliar na elaboragdo
de editais de selecdo
publica voltados a

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

edital 01.dedic@turismo.gov.br




Cultura Popular e a
Diversidade Cultural;

Auxiliar na elaboragdo e
manutengdo dos bancos
de dados da Cultura
Popular e da
Diversidade Cultural;

Colaborar no  apoio
logistico necessario ao
funcionamento da
unidade;

Atendimento telefénico
e do e-mail institucional
da Coordenagdo e da
Coordenagdo-Geral;

Auxiliar no
monitoramento do
processo de
implantagdo dos
sistemas estaduais,

distrital e municipais de
cultura;

Executar outras tarefas
administrativas e afins
sob supervisdo.

Conhecimento de Word e Excel; e

Conhecimento sobre licitagdes e contratos e demais
legislagdes aplicadas a selegdes publicas.

COORDENACAO-GERAL
DE CULTURA, EDUCACAO,
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO -
CGEAI/SECDEC

Atividades relacionadas
a avaliagdo de propostas
e formalizagdo de
parcerias e instrumentos
de transferéncias de
recursos (Convénios,
Termos de Fomento,

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntdrias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2

analise de Termos de Execucio 424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n® 8.666/93) e
?J?rzglsitzzsgéo d: técnico ou analista superior 01 Descentralizada, Temos dOS‘ marcos ‘regulatérios ('jaso organizagbes da edital 01.dedic@turismo.gov.br
parcerias de Cooperacio, Acordos souedade0 civil, MROSC (Lei n2 13.1019/2014 e

de Cooperacdo Técnica); Decreto n? 8.726/2016); e

atividades de e Familiaridade com a Plataforma de Transferéncias do

acompanhamento  de Governo Federal (Plataforma +Brasil - Rede +Brasil).

parcerias firmadas

(ajuste) e aceite dos

processos licitatérios no

caso de convénios.

. . . - edital 01.dedic@turismo.gov.br
Gestdo de | Agente Administrativo médio 01 executar, sob e Interesse por temas de gestdo publica; boa B © £
Processos supervisdo, tarefas capacidade de expressao oral e

relativas ao escrita; conhecimento de plataformas de reunido

recebimento, a andlise e
ao acompanhamento de
processos
administrativos;

monitorar,

instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl; colaborar no apoio

virtual;

conhecimento de Office, Word, Access, Excel, Power
Point; e

conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
Informacgdes.




logistico necesséario ao
funcionamento da
Coordenagdo;

atendimento telefénico
e do e-mail institucional
da Coordenagao;
organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e Memorandos; e

executar outras tarefas
administrativas e afins
sob supervisdo.

COORDENAGAO-GERAL
DA POLITICA NACIONAL
DE CULTURA VIVA -
CGPNCV/SECDEC

Gestdo
processos

de

Analista Administrativo

superior

02

Analisar projetos
culturais para
formalizagdo de

parcerias com estados,
municipios e sociedade
civil, como termos de
convénio, termos de
fomento, termos de
compromisso  cultural,
termos de execugdo
descentralizada, entre
outros;

Analisar propostas e
iniciativas culturais para
implementagdo da
Politica Nacional de
Cultura Viva;

Auxiliar na formulagdo,
apoio, monitoramento,
gestdo e avaliagdo da
Politica Nacional de
Cultura Viva, seus
programas, projetos,
acles, integracdo de

redes colaborativas,
para o intercdmbio e
promogao da

diversidade cultural;

Operacionalizar a
ferramenta Plataforma
Rede Cultura Viva, seu
banco de dados e coleta
de informagdes;

Participar da formulagdo
e execugdo de Editais de

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta da Politica Nacional de Cultura
Viva;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word
e Excel;

Conhecimento sobre a legislagdo aplicada a repasse
de recursos publicos.

edital 01.dedic@turismo.gov.br




Selegdo  voltados a
implementagdo da
Politica Nacional de
Cultura Viva;

Monitorar o processo de
implantacdo dos
sistemas estaduais,
distrital e municipais de
cultura  voltados  as
agoes da Politica
Nacional de Cultura
Viva;

Representar a Secretaria
da Economia Criativa e
Diversidade Cultural
e/ou Secretaria Especial
da Cultura em comités,
comissOes, colegiados
e grupos de trabalhos
internos e externos ao
Ministério do Turismo e
Cultura;

Atender ao  publico
Coordenagdo e da
Coordenagdo-Geral; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

Gestdo
processos

de

Agente Administrativo

médio

02

Auxiliar na elaboragdo
de editais de selegdo
publica  voltados a
implementagdo da
Politica Nacional de
Cultura Viva;

Auxiliar na manutengdo
do banco de dados da
Politica Nacional de
Cultura Viva;

Auxiliar na
operacionalizagdo da
ferramenta Plataforma
Rede Cultura Viva, seu
banco de dados e coleta
de informagdes;

Colaborar no  apoio
logistico necessédrio ao
funcionamento da
unidade;

Atender ao publico
Coordenagdo e da
Coordenagdo-Geral;

Auxiliar no
monitoramento do
processo de

implantacdo dos

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento de Word e Excel; e

Conhecimento sobre licitagGes e contratos e demais
legislagdes aplicadas a seleg¢bes publicas.

edital 01.dedic@turismo.gov.br




sistemas estaduais,
distrital e municipais de
cultura  voltados as
acoes da Politica
Nacional de Cultura
Viva;

e Executar outras tarefas
administrativas e afins
sob supervisdo.

e Aplicar metodologias
para acompanhar os
desdobramentos das
acoes desenvolvidas no
ambito  da Politica
Nacional de Cultura
Viva;

e Promover, executar e
acompanhar a
Plataforma Rede Cultura
Viva;

e Planejar e mobilizar a
melhoria das agbes de
acompanhamento  no

que diz respeito a
Plataforma Rede Cultura

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento avangado de Excel;

Conhecimento avangado em Wordpress;

. Viva e demais
;I'::orlcr)‘:t;glﬁao da | Analista de Tecnologia da Informagéo. superior 01 plataformas de Tl Monitoramento de redes sociais; edital_01.dedic@turismo.gov.br
¢ correlatas. . . . «
Dominio de tecnologia da informagéo;

Manipul

* anipular Panco de Conhecimento de plataformas de reunido virtual; e
dados na internet e
micro dados diversos; Conhecimento  sobre  gestdo  estratégica e

« Elaboracio de graficos, monitoramento de politicas publicas.
relatérios e painel de
indicadores;

e Auxilio no
gerenciamento de
ferramentas para
armazenamento de
dados digitais e
informagdes detalhadas;
e

e Executar outras tarefas
gerais e afins.

SECRETARIA NACIONAL DO AUDIOVISUAL/GABINETE - SNAV/GAB
UNIDADE DE LOTACI\O AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL E-MAIL PARA RFICEBIMENTO
DOS CURRICULOS
COORDENACAO DE | Administrativa Técnico de Nivel Superior, Analista | Superior ou médio. 01 . . - . edital 01.snav@turismo.gov.br
. - e Elaboragdo de Conhecimentos basicos de SEl;
GABINETE DA Administrativo ou Agente

SECRETARIA  NACIONAL

Administrativo.

documentos oficiais.

Experiéncia em elaboragdo de documentos oficiais
e boa redagdo.




DO AUDIOVISUAL-
COGAB/SNAV

COORDENAGAO TECNICA
DE GABINETE -
COTEC/SNAV

Administrativa

e Acompanhamento da
execugdo orgamentaria

e financeira da
Secretaria; .
Técnico de Nivel Superior, Analista e Acompanhamento e .
Administrativo ou Agente | Superior ou médio. 01 gestdo de demandas dos
Administrativo. érgdos de controle;
e Elaboragdo de pareceres .
acerca de proposicoes
legislativas afetas ao

setor audiovisual.

Experiéncia em elaboragdo de documentos oficiais
e boa redacgdo;

Conhecimentos basicos de SEl e SIAFI;

Conhecimentos bdsicos acerca do processo de
elaboragdo, execugdo e acompanhamento do
orgamento anual;

Conhecimentos bdsicos acerca dos sistemas de
controle interno e externo da Administragdo Publica
Federal.

edital 01.snav@turismo.gov.br

SECRETARIA NACIONAL DO AUDIOVISUAL/DEPARTAMENTO DE POLITICAS AUDIOVISUAIS - SNAV/DEPAV

UNIDADE DE LOTAGAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS
e Analisar projetos
culturais para
formalizagdo de
parcerias com estados,
municipios e sociedade ) . o .
civil como termos de e Conhecimento da legislagdo  aplicavel as
convénio, termos de transferéncias voluntérias do Governo Federal, como
fomento, termos de a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n?
execucio 424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n2 8.666/93) e
descentralizada,  entre dos marcos regulatérios das organizagdes da
COORDENACAO DE outros: sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
’ Decreto n2 8.726/2016);
ADMISSIBILIDADE PE Gestdo de . o . . e Analisar aceite de . . . .
PROJETOS NAO Drocessos Analista administrativo superior 02 processos licitatérios, no e Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse [edital_01.depav@turismo.gov.br
INCENTIVADOS - caso de convénios; de recursos;
COOAP/SNAV .
e Emitir pareceres e Interesse pela pauta de fomento a projetos
técnicos: audiovisuais;
e Enviar matérias para e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
publicagdo no Didrio e Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Oficial da Unido Excel.
e Auxiliar no atendimento
ao publico; e
e Executar outras tarefas
gerais e afins.
% ~ . - . ) edital 01.depav@turismo.gov.br
COOR?ENACA,O DE | Gestdo de | Analista administrativo superior 02 e Auxiliar na elaboragdo e Interesse por temas de gestdo publica;
SELECOES PUBLICAS — | processos o ~
de editais de selecdo . . .
COSEP/SNAV o e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
publica voltados ao
setor audiovisual; e Conhecimento de Word e Excel; e
e Auxiliar na elaboragio e e Conhecimento sobre licitagdes e contratos e demais
manutengdo dos bancos legislagdes aplicadas a seleg¢des publicas.
de dados das selegBes
publicas;




Enviar matérias para
publicagdo no Diario
Oficial da Unido
Colaborar no  apoio
logistico necesséario ao
funcionamento da
unidade;

Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

COORDENAGAO DE
APROVACAO DE
PROJETOS INCENTIVADOS
—COAPI/ SNAV

Gestdo
processos

de

Analista administrativo

superior

02

Analisar projetos
culturais que visam a
aprovagao para
captacdo de recursos
mediante incentivo
fiscal;

Enviar matérias para
publicagdo no Diario
Oficial da Unido ;
Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

Conhecimento da legislagdo aplicavel a lei de
incentivo a cultura;

Interesse por instrumentos e mecanismos de
incentivo fiscal;

Interesse pela pauta de fomento a projetos
audiovisuais;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da SALIC, Word e Excel.

edital 01.depav@turismo.gov.br

COORDENACAO-GERAL
DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DE
RESULTADOS -
CGAAR/SNAV

Gestdo
processos

de

Agente administrativo

médio

01

Auxiliar na andlise de
cumprimento do objeto
de projetos culturais
financiados pelos
seguintes mecanismos:
Lei Federal de Incentivo
a Cultura, Convénios e
Instrumentos
Congéneres e Editais de
Selegdo Publica;

Emitir  diligéncias e
demais solicitagGes para
composi¢do processual
da prestagdo de contas
no que tange ao
cumprimento do objeto;

Auxiliar no atendimento
ao  publico  externo
por diversos canais
(telefone, e-mail e de
forma presencial); e

Executar outras tarefas
correlatas.

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntérias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n?
424/2016, Decreto n2 6.170/2007, Lei n? 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n2 8.726/2016);

Conhecimento de legislagdo aplicavel a Lei Federal
de Incentivo a Cultura;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, Salic e Pacote
Office.

edital 01.depav@turismo.gov.br

COORDENAGCAO DE
ACOMPANHAMENTO -
COOAC/SNAV

Gestdo
processos

de

Agente administrativo

médio

01

Realizar o
acompanhamento e
monitoramento (in

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntdrias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n?

edital 01.depav@turismo.gov.br




loco e a distancia)
de projetos culturais
financiados pelos
seguintes mecanismos:
Lei Federal de Incentivo
a Cultura, Convénios e
Instrumentos
Congéneres e Editais de
Selegdo Publica;

Analisar pedidos de
readequagdo diversos;

Auxiliar no atendimento
ao  publico externo
por diversos canais
(telefone, e-mail e de
forma presencial); e

Executar outras tarefas
correlatas.

424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n? 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n2 8.726/2016);

Conhecimento de legislagdo aplicavel a Lei Federal
de Incentivo a Cultura;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, Salic e Pacote
Office.

Instruir processos
administrativos de
dispensa/inexigibilidade;

Instruir processos
administrativos para
adesdo a Ata de Registro
de Pregos (carona);

Instruir processos
administrativos para
aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos
diversos, incluindo os

Conhecimento em Excel e Word;

Operar sistemas governamentais (SIAFI/SIASG,
SIAFIWEB, COMPRASNET, SElI, etc.);

Conhecer e aplicar legislagdo relativa a licitagdes e
contratos;

Facilidade na elaboragdo de textos;

. medic'> e/ou Z:Tngzddlzagsfafexcluswa Experiéncia em elaboragdo de planilha de custos e
COORDENACAO DE Coordenagdo de super!?r . L ! formagdo de pregos e célculos de conta vinculada;
PLANEJAMENTO E . Experiéncia minima Fazer pesquisa de dital 01.d turi b
ADMINISTRACAO - Pljmejamento € de 2 anos em |t mercado e elaborar Conhecimento acerca dos procedimentos para (¢dital_01.depav@turismo.gov.br
Administracdo Vi cotagdo eletronica
CPADM/SNAV atlvu.ia.de . editais, termo de G ica.
administrativa. referéncia e projeto Habilidades e atitudes:
bésico; Boa logistica;
Executar fiscalizacdo de Foco no cumprimento de prazos;
contratos de servigos;
. Proatividade;
Controle orgamentario, o
ou seja, emissio de Boa relagdo interpessoal;
empenho, liquidagdo e Organizago.
pagamento;
Retengdo de impostos e
contribuigdes;
Elaboragdo de relatérios
diversos.
COORDENACAO DE | Coordenagdo de médio, técnico e/ou | 01 . 5 - . edital 01.depav@turismo.gov.br
. ) o , : Mixagem e gravagdo de Experiéncia comprovada na area.
APOIO TECNICO E | Apoio Técnico e nivel superior. som em estddio
FORMACAO — | Formacso ’ Conhecimento técnico de som para o audiovisual,
CTFORM/SNAV Utilizagdo de em especial, cinema.

aparelhagem analdgica,




digital ou hibrida;

Desenvolvimento
técnico e perceptivo,
que visa a organizagdo
de materiais gravados
para a produgdo de faixa
sonora;

Revisdo e sincronizagdo
dos didlogos dublados;
sincroniza as bandas
internacionais e marcar
as corregdes;

Gravagdo, edicdo e
mixagem, arquivamento
e fornecimento de
ruidos de pista;

Desenvolvimento de
atividades de edigdo em
cinema e video, em ilha
ndo-linear, plataforma
PC e MAC;

Interfaciamento de
sincronismo entre os
componentes do
sistema;

Dominio de Software Protools 8, 9, 10, 11, 12 e
HD2018;

Matrix Control.

COORDENAGAO-GERAL
DE INOVACAO
INFRAESTRUTURA
AUDIOVISUAL
CGIFA/SNAV

E

Acompanhar os Acordos
internacionais em que o
Brasil é signatario no
ambito do Audiovisual;

Elaborar  documentos
técnicos sobre acordos
bilaterais e multilaterais;

Auxiliar na organizagdo

Formagdo preferencial em RelagSes Internacionais;

Experiéncia em acordos de cooperagdo técnica

Gestdo de | Técnico de Nivel Superior Superior 01 das tarefas relativas a internacionais; edital_01.depav@turismo.gov.br
projetos presidéncias pro- » o o -
tempore, quando e Desejavel dominio do espanhol e do inglés; e
houver; e Experiéncia no setor cultural.
Acompanhamento  de
projetos fomentados
pela SNAv; e
Outras atividades
propostas pela
Coordenagdo.
Gestdo de | Técnico de Nivel Superior Superior 01 s = . . - edital_01.depav@turismo.gov.br
et Auxiliar no e Formagdo preferencial em cinema, audiovisual e
projetos desenvolvimento de novas midias;

projetos de capacitagdo
para profissionais da
cadeia produtiva do
audiovisual;

Elaboragdo de
documentos técnicos

Experiéncia na produgdo de contelido audiovisuais e
novas tecnologias;

Experiéncia no setor audiovisual;

Experiéncia em gestdo de projetos de formagdo
profissional.




sobre eventos e
atividades de formagao;

e Acompanhamento de
plataformas de rede de
formagdo e difusdo de
conteudo audiovisual;

e Acompanhamento de
projetos ~ fomentados
pela SNAv; e

e Outras atividades
propostas pela
Coordenagao.

e Acompanhamento do

SEI; Experiéncia em elaboragdo de documentos oficiais;
* ElaboragéoA ) de Conhecimento do manual de redagdo oficial da
correspondéncias € Presidéncia da Republica; ) )
Administrativo Agente administrativo médio 02 documentos oficiais; e R edital_01.depav@turismo.gov.br
Experiéncia em word e excell;
e Outras atividades . .
administrativas afetas ao Experiéncia no SEl, PIataforma+Brals|I, SCDP e outras
funcionamento da plataformas utilizadas no servigo publico federal.
Coordenagdo-Geral.
e Auxiliar na articulagdo
do Ministério com a
ANCINE;
e Elaboragdo de
documentos  técnicos
com definigdo de
metas/indicadores a
serem previsto:s em Formacio preferencial em Gestdo
contratos de gestdo; Pdblica/Administragdo/Economia/Direito;
* Apoio na elaboragdo Conhecimentos sobre regulacio e relagdes em
COORDENAGCAO-GERAL de estudos e planos Ministérios e agéncias reguladoras;
DE GESTAO E Gestio . setoriais para politicas o o . .
- Gestdo . . . e Superior 03 Cvicriaic. Experiéncia no setor audiovisual; edital 01.depav@turismo.gov.br
ARTICULACAO - Publica/Administracdo/Economia/Direito P audiovisuais; P - pav@tu gov
CGGART/SNAV o Acompanhamento  de Experiéncia em gestdo de projetos;

processos/projetos em
plataformas  utilizadas
no servico  publico
federal;

e Acompanhamento de
projetos fomentados
pela SNAv;

e Outras atividades
propostas pela
Coordenagdo.

Conhecimento sobre legislacdo referente a regulagdo
no setor audiovisual e organizagdes sociais no
ambito federal.

SECRETARIA NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA/GABINETE - SEFIC/GAB

UNIDADE DE LOTAGAO

AREA

CARGO PREFERENCIAL

NIVEL

VAGAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERFIL DESEJAVEL

E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS




Agente Administrativo

Médio

02

Assessorar a
Coordenagdo-Geral na
elaboragdo de

documentos, na geragao
de planilhas Excel, nas
consultas e tramitagdo
de processos e
documentos no Salic e
SEl e para a emissdo
de passagens no SCDP,
em atendimento as
demandas externas das
autoridades da SEFIC.

Nivel técnico, com fluéncia redacional e desenvoltura
em Tecnologia da Informagdo para acesso ao Salic,
SEl e SCDP.

edital 01.sefic@turismo.gov.br

Analista em Tecnologia da Informagdo

Superior

01

Nivel técnico

Assessorar na articulagdo com a area de Tl do
Ministério do Turismo para a obtengdo de resultados
de relatdrios, consultas e inovagdes no ambiente de
produgdo do sistema Salic, suporte aos
usudrios,  configuragGes dos hardwares e
softwares, gestdo de infraestrutura em TI,
comunicagdo e internet.

edital Ol.sefic@turismo.gov.br

DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA/DEPARTAMENTO DE FOMENTO DIRE

TO E DO PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - SEFIC/DFDCT

CARGO PREFERENCIAL

NIVEL

VAGAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERFIL DESEJAVEL

E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS

COORDENACAO-GERAL Coordenagdo-

DE INOVACOES, GESTAO | Geral

DA CCOMISSAO

NACIONAL DE INCENTIVO

A CULTURA E DO BANCO

DE PARECERISTAS -

CGICP/SEFIC
Coordenagdo-
Geral

SECRETARIA NACIONAL
UNIDADE DE LOTACAO AREA

COORDENAGAO DE

FORMALIZAGAO — COOF/

CGFD/SEFIC
Gestdo
processos
Gestdo
processos

Analista Administrativo ou Técnico de

Nivel Superior ou Técnico |

superior

02

Analisar projetos
culturais para
formalizagdo de

parcerias com estados,
municipios e sociedade
civil, como termos de
convénio, termos de
fomento, termos de
execugao
descentralizada, entre
outros;

Analisar aceite de
processos licitatérios, no
caso de convénios;

Emitir pareceres
técnicos;

Enviar matérias para
publicagdo no Diario
Oficial da Unido

Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntérias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2
424/2016, Decreto n2 6.170/2007, Lei n° 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n® 13.1019/2014 e
Decreto n2 8.726/2016)

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONAC;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

edital 01.dfdct@turismo.gov.br

Agente  Administrativo
Institucional.

médio,
exigéncia

02

Desenvolver atividades
de nivel intermedidrio
de suporte as areas

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntarias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2

edital 01.dfdct@turismo.gov.br




formacdo
académica.

administrativa e
finalistica, que
compreendam a
execugdo de atividades
rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

dar suporte as
atividades que
compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisdo, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao
acompanhamento  de
processos
administrativos;

Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Atendimento telefonico
e do e-mail institucional
da Coordenagdo;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;
Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n? 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n2 13.1019/2014 e
Decreto n? 8.726/2016;

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONAGC;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

COORDENAGCAO DE
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO -
COAE/CGFD/SEFIC

Gestdo
processos

de

Analista administrativo ou Técnico de
Nivel Superior ou Técnico | *

(*Sendo, 1 vaga, preferencialmente,
para Técnico de Nivel Superior ou
Técnico |, com exigéncia de formagdo
académica em Arquitetura e Urbanismo
ou Engenharia Civil, do Plano Especial de
Cargos da Cultura; ou Arquiteto ou
Engenheiro, dos cargos de provimento
efetivo integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo
Xll da Lei n? 12.277/2010; ou ainda
Analista de Infraestrutura.)

superior

02

Analisar a execugdo de
projetos culturais de
parcerias com estados,
municipios e sociedade
civil, como termos de
convénio, termos de
fomento, termos de
execugao
descentralizada, entre
outros;

Emitir pareceres
técnicos;

Enviar matérias para
publicagdo no Diario
Oficial da Unido

Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntérias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2
424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n2 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n? 8.726/2016)

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONACG;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

edital 01.dfdct@turismo.gov.br




Executar outras tarefas
gerais e afins.

Desenvolver atividades
de nivel intermediario
de suporte as areas

administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execugdo de atividades

rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisdo, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao

Conhecimento  da legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntérias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2
424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n2 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e

médio, sem acompanhamento  de Decreto n2 8.726/2016;
Gestdo de | Agente Administrativo ou Auxiliar | exigéncia de 02 processos . X edital_01.dfdct@turismo.gov.br
processos Institucional. formacio administrativos: Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse _01. -gOV.
L ! de recursos;
académica. Monit
inscjc:lljrifr:'talizar o Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
X PRONAG;
tramitar os processos no
SEl; Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Atendimento telefonico Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
e do e-mail institucional Excel.
da Coordenagdo;
Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;
Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;
Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.
COORDE[\IACZ\O DE | Gestdo de A[]alista ad.ministrelitiv'o ou Técnico de | superior 05 Analisar o Conhecimento da legislacio  aplicivel s edital_01.dfdct@turismo.gov.br
AVALIACAO DE | processos Nivel Superior ou Técnico | cumprimento de transferéncias voluntarias do Governo Federal, como
RESULTADOS - . . . ~ N . . L. .
projetos culturais de a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2
COAR/CGFD/SEFIC

parcerias com estados,
municipios e sociedade
civil, como termos de

convénio, termos de
fomento, termos de
execugao

descentralizada, entre
outros;

424/2016, Decreto n2 6.170/2007, Lei n° 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n? 8.726/2016)

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONAC;




Emitir pareceres
técnicos;
Enviar matérias para

publicagdo no Diario

Oficial da Unido
Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

Desenvolver atividades
de nivel intermedidrio
de suporte as areas

administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execu¢do de atividades

rotineiras de  cunho
administrativo e
logistico;

Dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisao, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntarias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2
424/2016, Decreto n2 6.170/2007, Lei n? 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagbes da
sociedade civil, MROSC (Lei n® 13.1019/2014 e

médio, sem acompanhamento  de Decreto n2 8.726/2016;
Gestdo de Agente Administrativo ou Auxiliar | exigéncia de processos . .
o= " o . i i edital 01.dfdct@turismo.gov.br
processos Institucional. formagao 02 administrativos; ° :jnteresse por instrumentos e mecanismos de repasse - @ &
i € recursos;
académica. Monitorar, . o
instrumentalizar e e Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
tramitar os processos no PRONAC;
SEl; e Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Atendimento telefonico e Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
e do e-mail institucional Excel.
da Coordenagéo;
Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;
Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;
Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.
P . . - . P ) edital_01.dfdct@turismo.gov.br
(I;(EOFR(IJD'\EANEﬁggODIRS:gAL Gestdo de ﬁt\al:s;ca ad.mlmst_lr:almv'o tI)u Técnico de | Superior 01 Atendimento a e Conhecimento da legislacio aplicével 3s
CGFD/SEFIC processos Ivel superior ou fecnico demandas de drgdos de transferéncias voluntarias do Governo Federal, como

controle

a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n2




Planejamento e
implementagdo de
critérios para a
padronizagdo

consolidagdo de
indicadores de

desempenho e avaliagdo
de resultados quanto ao
objeto dos convénios
e/ou instrumentos
congéneres;

Elaboragdo de relatérios

anuais quanto as
propostas
recepcionadas, os
convénios e/ou
instrumentos

congéneres celebrados
e, as fiscalizagdes por
ventura realizadas em
relagdo aos processos
sob responsabilidade da
Coordenagdo-Geral

Atualizagdo e gestdo do
dados relativos
as parcerias com
estados, municipios e
sociedade civil, como
termos de convénio,
termos de fomento,
termos de execugdo
descentralizada, entre
outros;

Auxiliar no atendimento
ao publico; e

Executar outras tarefas
gerais e afins.

424/2016, Decreto n2 6.170/2007, Lei n? 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n? 8.726/2016)

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONAGC;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

Gestdo
Processos

de

Agente  Administrativo
Institucional.

ou

Auxiliar

Médio

01

Desenvolver atividades
de nivel intermediario
de suporte as areas

administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execugdo de atividades

rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

Dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisdo, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao

Conhecimento  da  legislagdo  aplicavel as
transferéncias voluntarias do Governo Federal, como
a legislagdo de convénios (Portaria Interministerial n?
424/2016, Decreto n? 6.170/2007, Lei n2 8.666/93) e
dos marcos regulatérios das organizagdes da
sociedade civil, MROSC (Lei n? 13.1019/2014 e
Decreto n2 8.726/2016;

Interesse por instrumentos e mecanismos de repasse
de recursos;

Interesse pela pauta de fomento direto no ambito do
PRONAG;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento da Plataforma + Brasil, SIAFI, Word e
Excel.

edital 01.dfdct@turismo.gov.br




acompanhamento  de
processos
administrativos;

Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Atendimento telefénico
e do e-mail institucional
da Coordenagdo;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;
Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

Subsidiar demandas do
sistema Vale-Cultura, a
elaboragdo de solugbes

COORDENACAO DE tecpologlcas para o
= aprimoramento do
AVALIAGAO E Tecnologia de tratamento do banco de e Conhecimentos softwear ou desenvolvimento de
GERENCIAMENTO DE g~ Tecnologia da Informacgdo superior 01 . edital_01.dfdct@turismo.gov.br
= Informagdo dados e monitoramento programas. -
INFORMAGOES - de informagbes do
COAGI/SEFIC
/ Programa de Cultura do
Trabalhador e demais
atividades da
Coordenagdo-Geral.
Criagdo de conteldos de
COORDENAGAO DE mﬁ'.d.'als o tsr'.tel
CADASTRAMENTO, Marketing ou Marketing, comunicagdo social ou areas orcfrlra:ocion; afae Ii) e Conhecimento em programas de marketing digital
FISCALIZACAO E | Comunicagdo . & ¢ Superior 01 P P , prog g dlglal L dital 01.dfdct@turismo.gov.br
P . a fins Programa de Cultura do videos. -
PROMOCAO — | social

COCFP/SEFIC

Trabalhador e demais
atividades da
Coordenagdo-Geral;

SECRETARIA NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA/DEPARTAMENTO DE FOMENTO INDIRETO - SEFIC/DFIND

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTAGCAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS
= . . . - . - edital 01.dfind@turismo.gov.br
§8§LT2E23C§50BJETODE /(ioolrdeyagao ge ;chl'cc.) de. Nivel Superior ou Agente SSuperlor 0: Med~|o 10 Andlise técnica quanto e Conhecimento da Lei 8.313/1991, Decreto
¢ - vaT lagao ° ministrativo (Sem . ormagdo ao cumprimento do 5.761/2006, Instrugdo Normativa n2 02/2019
COAOB/CGARE/SEFIC Objeto especifica)

objeto/objetivos de
projetos incentivados -
avaliagdo realizada no

e normativos anteriores e Sistema de Apoio as Leis
de Incentivo a Cultura — SALIC.




SALIC e nos projetos
digitalizados no SEI.

e Andlise de documentos
e informacdes
apresentadas no SALIC

COORDENACAO DE | Coordenacso de Técnico de Nivel Superior ou Agente Superior ou Médio zzra ri\r;il;uge;aonlsrzg: g%%qiggz)znt: Inds:ru §L§I Nc?r.;:ﬁi/\}aggr::; 02‘/326{)?90
AVALIACAO DA ACAO | Avaliacdo da Agdo R P s (Sem formagdo | 03 640 y nstrugac - 7 ledital_01.dfind@turismo.gov.br
Administrativo - aspectos qualitativos e Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura — -
CULTURAL — COAAC/SEFIC | Cultural especifica) L. .
quantitativos da agdo SALIC.
social e da fruicdo do
produto  cultural a
sociedade.
COORDENACAO DE i . ) . e Analise ) das Conhecimento da ~Lel 8.31'3/1991, Decreto
~ Coordenagdo de | Técnico de Nivel Superior ou Agente . - readequagdes dos 5.761/2006 e Instrugdo Normativa n2 02/2019 e . .
EXECUGAO - . L . Superior ou Médio 08 . . : N ) N edital 01.dfind@turismo.gov.br
Execugdo Administrativo projetos culturais no Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura — -
COEXE/SEFIC
SALIC. SALIC.
e Andlise de documentos
e informagdes
COORDENAGAO DE Coordenacio  de ag::senteafziiilan;o SAI;:EC Conhecimento da Lei 8.313/1991, Decreto
MOVIMENTACAO Voo f . Técnico de Nivel Superior ou Agente | . Medi 01 pb ra ¢ . 5.761/2006 e Instrugio Normativa n® 02/2019, | w1 01 4tind@rurismo,govbr
FINANCEIRA - F'owme.n agdo Administrativo uperior ou Medio ? erfurzi .e contas de Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura — - -8OV-
COMOF/SEFIC inanceira ransterencias € SALIC e Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil.
recursos entre contas
bancérias dos projetos
culturais.
e Andlises de projetos
COORDENACAO-GERAL Politicas publicas culturais referentes ao Facilidade com sistemas informatizados; boa
DE ADMISSIBILIDADE E referentesp 20 Analista Administrativo ou Técnico de Superior 02 incentivo fiscal trazido comunicagdo, sobretudo por e-mail e outros cdital_01.dfind@turismo.gov.br
HOMOLOGAGAO - Nivel Superior P na Lei n. 8313/1991 (a aplicativos de comunicagdo a distancia; facilidade em - -BOV-
Setor Cultural . . N L
CGAH/SEFIC Lei de Incentivo a redigir textos.
Cultura).

SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL/GABINETE - SNDAPI/GAB

UNIDADE DE LOTACAO

AREA

CARGO PREFERENCIAL

NiVEL

VAGAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERFIL DESEJAVEL

E-MAIL PARA RECEBIMENTO
DOS CURRICULOS

GABINETE — SNDAPI

Gabinete

Técnico de Nivel Superior, Analista
Administrativo, Auxiliar Institucional ou
Agente Administrativo

Superior ou médio
(Administragdo ou
qualquer formagdo
relacionada as
atividades a serem
desenvolvidas)

02

e Acompanhamento do
orgamento da secretaria

e Planejamento e
acompanhamento  de
politicas e pontos de

controle;

e Desenvolver atividades
de suporte as areas
administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execu¢do de atividades
rotineiras de cunho

Desejavel experiéncia em orgamento, planejamento
e processos administrativos em geral;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento de plataformas de reunido virtual;

Conhecimento avancado de Office, Word, Access,
Excel, Power Point; Conhecimento do SEI — Sistema
Eletrénico de Informagdes.

edital 01.sndapi@turismo.gov.br




administrativo e
logistico;

Dar suporte as
atividades que
compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisdo, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao
acompanhamento  de
processos
administrativos;

Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Atendimento telefonico
e do e-mail institucional
do Gabinete;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

ECRETARIA NACIONA

L DE DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL/DEPARTAMENTO DE REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO - SNDAPI/DERAF

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTACAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS
COORDENAGAO-GERAL A”at",s‘;', d°°“mf”;°s
DE REGISTRO E | Registro e | Técnico de Nivel Superior - Formagdo: . 01 cona: elstapresen a los Experiéncia em contabilidade privada ou em associa¢des edital 01 deraf@turismo.gov.br
HABILITACAO — | Habilitacso Contador superior 2::oaci’:egef g 5;;5 sem fins lucrativos. o -BOV:
CGRHB/SNDAPI lacoes de 8
coletiva habilitadas.
COORDENACAO-GERAL Fiscalizagdo da | Técnico de Nivel Superior - Formagdo: | Superior 01 Desejavel experiéncia em contabilidade privada ou em edital_01.deraf@turismo.gov.br

DE FISCALIZACAO,
COMBATE A PIRATARIA E
TRAFICO DE BENS

CULTURAIS - SNDAPI

Gestdo Coletiva

Contador

Andlise dos documentos
contabeis apresentados

pelas associagbes de
gestdo coletiva
habilitadas, no ambito
da atividade de
fiscalizagdo das
obrigagdes de
transparéncia e
cumprimento das
obrigagbes legais na

associagbes sem fins lucrativos




arrecadagdo e
distribuigdo de direitos
autorais.

Fiscalizagdo da
Gestdo Coletiva

Técnico de Nivel Superior
Direito

Formacgdo:

Superior

01

e Andlise dos documentos
e informacdes
apresentadas pelas
associacbes de gestdo
coletiva habilitadas, no
ambito da fiscalizagdo

atribuida a esta
Coordenagdo-Geral,
notadamente nos

processos de corregdo
de irregularidades.

Desejavel
administrativos.

experiéncia em andlise de processos

edital 01.deraf@turismo.gov.br

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL/ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO, ANALISE, GESTAO E MONITORAMENTO - SEDEC/DDAGM

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTAGCAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS
COORDENACAO—GERAL Gestao Estratégica Tef:nAlco.de Nivel Sup?rlor ouATanlco I, | superior ou médio 02 e Desenvolver atividades Interesse por temas de gestio publica; Boa [edital 01.ddagm@turismo.gov.br
DE ANALISE E exigéncia de formagdo académica em de nivel superi d idade d - | ita:

A : . perior, de capacidade de expressdo oral e escrita;
DESENVOLVIMENTO DE Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia complexidade e ) i
PROJETOS - Civil, do Plano Especial de Cargos da - Conhecimento avangado de Office, Word, Excel,
) responsabilidade . .
CGPRO/SEDEC Cultura; ou Arquiteto ou elevadas, que Power Point; (;qnhemmento avanga.do de Autodesk
Eng‘?nhEIfo. dos cargos de provimento compreendam elaborar AutoCAD ou basico de Autodesk Revit;
efe‘avp integrantes dos. Planos  de estudos, analises, Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
Carreiras g de Cargos referidos no Ar.1exo pareceres, laudos, Informagdes;
XIl da Lei n? 12.277/2010; ou ainda -
Analista de Infraestrutura. notas, relatérios e Conhecimento  sobre  gestdo  estratégica e
évallag?es tecnicas para monitoramento de politicas publicas;
instrugdo e . .
acompanhamento  de Conhecimento de plataformas de reunido virtual;
processos relativos a Boa capacidade de planejar e executar projetos e
construgdo, reforma e programas alinhados as politicas publicas de
implementacdo e infraestrutura cultural.
projetos de engenharia
e arquitetura de
equipamentos de
infraestrutura cultural;
e Elaborar  documentos
administrativos, como
despachos e oficios,
entre outros, de
competéncia da
Coordenagdo;
e Contribuir nas
atividades de gestdo
estratégica da
Coordenagao;

e Analisar ou participar na
elaboragdo de projetos
de arquitetura ou de
engenharia de
programas de




infraestrutura  cultural
ou a cargo da Secretaria;

realizar vistorias,
levantamentos e
avaliagdes de campo;
acompanhar e se
manifestar em
processos relacionados
a politicas intersetoriais
e tematicas transversais
a infraestrutura cultural;

desenvolver e participar
das atividades de

articulagdo e
mobilizagdo social
necessarias as acles
institucionais;

integrar conselhos
representativos,
comissdes, grupos e
equipes de trabalho de
interesse da
administracdo;

elaborar e  analisar
orgamentos;
acompanhar e fiscalizar
intervengdes e(ou)
servigos;

realizar intervengdes
construtivas ou de
conservagdo ou de
reforma de bens
culturais e acervos sob a
gestdo da Secretaria;

elaborar termos de
referéncia, projetos e
editais;

fiscalizar contratos,
convénios e
instrumentos
congéneres e outras
atividades compativeis
com as atribui¢des
profissionais e

competéncias
institucionais;

analisar  planos  de
trabalhos e acompanhar
a execugdo de convénios
e instrumentos
congéneres.

Gestdo
Processos

Agente  Administrativo
Institucional.

ou

Auxiliar

médio,
exigéncia

sem
de

01

desenvolver atividades
de nivel intermedidrio
de suporte as areas

Interesse por temas de gestdo publica;
capacidade de expressdo oral e escrita;

Boa

edital 01.sndapi@turismo.gov.br




formacdo
académica.

administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execugdo de atividades

rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisdo, tarefas
relativas ao

recebimento, a andlise e
ao acompanhamento de
processos
administrativos;

Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Atendimento telefonico
e do e-mail institucional
da Coordenagdo;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

Conhecimento de plataformas de reunido virtual;

Conhecimento avancado de Office, Word, Access,
Excel, Power Point;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
InformacGes.

COORDENAGAO-GERAL
DE MONITORAMENTO
CGMOT/SEDEC

Gestdo Estratégica

Técnico de Nivel Superior ou Técnico |,
exigéncia de formagdo académica em
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Civil, do Plano Especial de Cargos da
Cultura; ou Arquiteto ou
Engenheiro, dos cargos de provimento
efetivo integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo
Xl da Lei n® 12.277/2010; ou ainda
Analista de Infraestrutura.

superior ou médio

05

Desenvolver atividades
de nivel superior, de

complexidade e
responsabilidade

elevadas, que
compreendam todo o
processo de
formalizagdo de

instrumentos (Contratos
de Repasse, Termos de

Compromisso e
Convénios) para a
implantagdao de
infraestrutura cultural,
incluindo estudos,
andlises, pareceres,

laudos, notas, relatérios
e avaliagbes técnicas

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento avangado de Office, Word, Excel,
Power Point;

Conhecimento de Autodesk AutoCAD;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
InformacgGes;

Conhecimento  sobre  gestdo
monitoramento de politicas publicas;

estratégica e

Conhecimento de plataformas de reunido virtual;

Boa capacidade de planejar e executar projetos e
programas alinhados as politicas publicas de
infraestrutura cultural.

edital 01.sndapi@turismo.gov.br




para instrugdo e
acompanhamento  de
processos relativos a
construgdo, reforma e

implementagdo de
equipamentos de
infraestrutura cultural;

Desenvolver as
atividades técnicas
necessarias ao
acompanhamento  da
execugdo de

instrumentos (Contratos
de Repasse, Termos de
Compromisso e
Convénios), incluindo
orientagbes aos entes
federados,

monitoramento da
execuc¢do e pagamentos;

Elaborar ~ documentos
administrativos, como
despachos e oficios,

entre outros, de
competéncia da
Coordenagdo;

Contribuir nas
atividades de gestdo
estratégica da
Coordenagdo;

Analisar ou participar na
elaboragdo de
Programas de
infraestrutura  cultural

ou a cargo da Secretaria;

realizar vistorias,
levantamentos e
avaliagGes de campo.

Gestdo
Processos

de

Agente  Administrativo
Institucional.

ou

Auxiliar

médio

01

Desenvolver atividades
de nivel intermedidrio
de suporte as areas

administrativa e
finalistica, que
compreendam a

execu¢do de atividades
rotineiras de  cunho

administrativo e
logistico;

dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Executar, sob
supervisao, tarefas

Interesse por temas de gestdo publica;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento de plataformas de reunido virtual;
Conhecimento avancado de Office, Word, Access,

Excel, Power Point;

Conhecimento do SEI
Informagdes.

Sistema Eletrénico de

edital 01.sndapi@turismo.gov.br




relativas ao
recebimento, a andlise e
ao acompanhamento de
processos
administrativos;

e Monitorar,

instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

e Atendimento telefénico
e do e-mail institucional
da Coordenagdo;

e Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

e Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

e Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL/GABINETE - SEDEC/GAB

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

DADE DE L A ARE, EFERE L iVEL DADES DESENVOLVID ERFIL DESEJAVEL -
UNIDA OTACAO AREA CARGO PREFERENCIA NIV VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFI SEJAV DOS CURRICULOS
. - . - - edital_01.sedec@turismo.gov.br
GABINETE DA SECRETARIA | Gestdo de Age.nte. Administrativo ou  Auxiliar mc?djo, . sem | 01 e desenvolver atividades Interesse por temas de gestdo publica;
NACIONAL DE | Processos Institucional. exigéncia de de nivel intermediario
DESENVOLVIMENTO formacdo de suporte 3s areas Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
CULTURAL — GAB/SEDEC académica. administrativa e Conhecimento de plataformas de reunigo virtual;
finalistica, que Conhecimento avancado de Office, Word, Access,
compreendam a Excel, Power Point;

execu¢do de atividades

rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

e Dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

e Executar, sob
supervisdo, tarefas
relavas ao recebimento,
a analise e ao
acompanhamento  de
processos
administrativos;

e Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de

InformacGes.




Atendimento telefonico
e do e-mail institucional
do Gabinete;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse do
Gabinete;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

COORDENAGAO-GERAL
DE GESTAO
COMPARTILHADA -
CGGC/SEDEC

Ciéncias Humanas
/ Ciéncias Sociais
Aplicadas /
Comunicagdo
Social

Analista Técnico de Politicas Sociais ou
cargos origindrios de sele¢des do antigo
sistema do Ministério da Cultura para
nivel superior, inclusive administrativos.

superior ou médio.

01

Orientagdes aos entes
federados, por e-mail,

telefone e outras
ferramentas de
comunicagdo sobre a
mobilizagdo social, a

gestdo compartilhada, a
programagao e a
sustentabilidade dos

equipamentos em
implantacdo e
inaugurados;

Encaminhamento de
comunicagdo oficial aos
entes federados,
visando informar,
orientar e alertar sobre
riscos de gestdo;

Elaborar e
publicar matérias e
atualizagbes no portal
do Programa Estagdo
Cidadania - Cultura;

Desenvolver agdes de
apoio a gestdo e a
sustentabilidade dos
equipamentos

inaugurados (parcerias,

articulagdo entre
secretarias SECULT e
ministérios parceiros,
direcionamento de

acBes e programas aos
equipamentos, editais
de premiagdo);

Desenvolver agdes de
manutengdo das
ferramentas online do
Programa (ePragas e
portal estacao.cultura);

Interesse por temas de gestdo publica;
Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento avangado de Office, Word, Excel,
Power Point;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
Informacdes;

Conhecimento  sobre  gestdo
monitoramento de politicas publicas;

estratégica e

Conhecimento de plataformas de reunido virtual;

Boa capacidade de planejar e executar projetos e
programas alinhados as politicas publicas de
infraestrutura cultural.

edital 01.sedec@turismo.gov.br




Desenvolver,
sistematizar e
divulgar Pesquisas sobre
a gestdo e o
funcionamento dos
equipamentos;

Promover em encontros
de capacitagdo e

fortalecimento das
redes de gestores para a
gestdo e a

sustentabilidade dos
equipamentos
(presenciais e virtuais);

Desenvolver propostas
de regulamentagdo do
Programa e dar
encaminhamento;

Elaborar materiais de
orientagdao e
capacitagdo produzidos;

Monitorar os vinculos e
a alimentagdo das
paginas das Estagdes
pelos gestores locais no
e Pragas;

Monitorar a
documentagdo de
comprovagdo da

regularidade da gestdo
compartilhada
atualizada no banco de
dados CGGC;

Produzir Notas Técnicas
e subsidiar agdes de
apoio administrativo a
governanga e a gestdo

do Programa
(encaminhamento  de
processos SEDEC).

Gestdo de
Processos / Apoio
a Comunicagdo

Agente  Administrativo
Institucional.

ou

Auxiliar

médio,
exigéncia
formagdo
académica.

sem
de

01

Desenvolver atividades
de nivel intermedidrio

de suporte as areas
administrativa e
finalistica, que
compreendam a
execugdo de atividades
rotineiras de cunho
administrativo e
logistico;

dar suporte as
atividades que

compdem o ciclo de
gestdo documental;

Interesse por temas de gestdo publica; Boa
capacidade de expressdo oral e escrita;

Conhecimento de plataformas de reunido virtual;
Conhecimento avangado de Office, Word, Access,
Excel, Power Point;

Conhecimento do SEI — Sistema Eletrénico de
Informacgdes.

edital 01.sedec@turismo.gov.br




Executar, sob
supervisdo, tarefas
relativas ao
recebimento, a andlise e
ao acompanhamento de
processos
administrativos;
Monitorar,
instrumentalizar e
tramitar os processos no
SEl;

Atendimento telefonico
e do e-mail institucional
da Coordenagéo;

Organizar agendas de
reunides e monitorar
eventos de interesse da
Coordenagdo;

Produzir quadros e
tabelas em sistemas
operacionais digitais;

Elaborar Despachos
Administrativos, Oficios
e outros documentos
administrativos.

SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL/ DEPARTAMENTO DE POLITICA REGULATORIA - SNDAPI/DEPRG

E-MAIL PARA RECEBIMENTO

UNIDADE DE LOTAGAO AREA CARGO PREFERENCIAL NIVEL VAGAS | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PERFIL DESEJAVEL DOS CURRICULOS
COORDENACAO-GERAL DE  |Regulagdo e IAnalista administrativo Formagdo: Superior . .
REGULACAO, NEGOCIACAO [Negociacio Economista o1 Organizagao dos dados Interesse por temas relacionados a DACTECPI edital_01.deprg@turismo.gov.br

E ANALISE —
CGRNA/SNDAPI

visando a elaboragdo de
estudos relacionados a
DACTECPI;

Auxiliar, sob supervisao,
na articulag@o e na
proposi¢do de programas,
projetos e agdes para a
qualificagdo da gestdo das
politicas publicas
relacionadas a
DACTECPI;

Auxiliar na analise do
impacto regulatério de
proposigdes legislativas e
atos normativos referentes
a DACTECPI;

Avaliagdo dos impactos
regulatorios relativos a
internalizagdo de acordos,
tratados e convengdes
internacionais sobre
DACTECPI;

Auxiliar na condugdo das
metodologias de estudos
relacionados a AIR;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
Conhecimento de Word e Excel
Conhecimento sobre gestdo publica;




¢ Execugdo de tarefas gerais

e afins.

Instrucdo e
acompanhamento de
processos contendo Termos
de Execugdo

COORDENAGAO-GERAL DE e descentralizada,
Difusdo e P . . . . N

ACOMPANHAMENTO, Capacitacio em Técnico de Nivel Superior, Analista Superior ou médio o1 inexigibilidade de

DIFUSAO E P < Administrativo ou Agente Administrativo. P licitagdo, termos de

PROMOGAO - CGDIP/SNDAPI

Direitos Autorais.

parceria, acordos de
cooperagdo técnica e
contratos com entidades
parceiras ¢ do setor

» Desejavel experiéncia em transferéncias voluntarias de
valores além de instrugdo e acompanhamento de
processos relacionados.

edital_01.deprg@turismo.gov.br

Publico.
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Recebimento de curriculos e carta de interesse dos candidatos.
3.1.1. Os candidatos deverdo enviar curriculo exclusivamente para os e-mails dispostos na tabela acima, conforme vaga correspondente;
3.1.2. O servidor deve atualizar seu curriculo no aplicativo Sigepe Banco de Talentos, conforme art. 42 da Instrugcdo Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018.
3.1.3. O prazo para envio dos curriculos e carta de interesse sera: de 16/11/2020 a 04/12/2020.
3.2. Andlise Curricular.
3.2.1. Nesta etapa, sera avaliado se o candidato possui os requisitos exigidos no item 2 deste Edital e se o curriculo possui experiéncia/formagdo compativel com as fungdes a serem desempenhadas pelo cargo.
3.3. Entrevista com os candidatos.
3.3.1. Serdo entrevistados os candidatos escolhidos na etapa anterior;
3.3.2. Os candidatos serdo comunicados previamente, por meio de mensagem eletronica, sobre o hordrio e data da entrevista; e
3.3.3. As entrevistas serdo realizadas, preferencialmente, por meio digital.
3.4. Publicagdo do Resultado do Processo seletivo.
3.4.1. O resultado do processo seletivo serd publicado em Bolem de Pessoal e Servigo.
4. CRONOGRAMA DA SELECAO
4.1. As etapas ocorrerdo nas datas definidas conforme cronograma abaixo:
ETAPA PERIODO

Recebimento dos Curriculos 16/11/2020 a 04/12/2020

Anélise curricular 07/12/2020 a 10/12/2020

Publicagdo dos resultados dos candidatos selecionados para a fase da entrevista 11/12/2020

Entrevista com os candidatos selecionados 15/12/2020 a 18/12/2020

Publicagdo do resultado no Boletim Especial de Pessoal e Servigo 22/12/2020
5. DISPOSI(;()ES FINAIS
5.1. Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a etapa seguinte serdo informados por intermédio do mesmo e-mail individual no qual enviaram o curriculo e a carta de interesse.
5.2. Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Turismo, ird, em colaboragdo com as unidades demandantes, aprovar e classificar os candidatos com o perfil adequado ao

preenchimento das vagas.

5.3. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo desclassificados.

5.4. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte da SECULT com o candidato.



5.5. Apods o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentagdo para compor forga de trabalho, em Portaria especifica.
5.6. O processo de sele¢do serd conduzido pela Secretaria Especial de Cultura.

5.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas, serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Turismo e pela Secretaria Especial de Cultura.

5.8. No momento, ndo ha disponibilizagdo de fungdes ou cargos comissionados.

Brasilia/DF, 05 de novembro de 2020.

ANDREA ABRAO PAES LEME

Secretaria Especial de Cultura Adjunta
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