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EDITAL COGEP/DPA/ IPHAN N2 17/2021

Processo n2 01500.001011/2021-71

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE CARGO EM COMISSAO DO GRUPO-
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS 101.1) - CHEFE DE ESCRITORIO DO ESCRITORIO
TECNICO DA COSTA VERDE, EM PARATY-RJ.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN,
considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 05 de julho de 2012, publicada no DOU de 09 de
julho de 2012, e no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015,
publicado no Diario Oficial da Unidao, de 25 de agosto de 2015, e a Portaria Casa Civil n? 734, de 26 de
outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido, de 27 de outubro de 2020, e considerando o que
consta no Processo Administrativo n? 01500.001011/2021-71, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para o Cargo em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior (DAS
101.1) referente ao cargo de Chefe de Escritério do Escritério Técnico da Costa Verde, vinculado a
Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e conduzido pela Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas (COGEP) em conjunto com a Superintendéncia do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional — Iphan no Rio de Janeiro.

1.2. A selecdo de que trata este edital compreenderd as etapas de inscricdo, avaliacdo e
decisao.

1.3. A etapa de avaliacdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a

experiéncia profissional e a adequacdo, correlagdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o
presente edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da
fungao;

1.5.2. A familiaridade do candidato com a atividades exercida pelo cargo em comissao;



1.5.3. Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranga do candidato; e

1.5.4. Outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Rio de Janeiro-RJ,

podendo ter suas etapas realizadas por videoconferéncia.

1.6.2. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus
a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.3. Caso a pessoa selecionada e nomeada para o cargo necessite deslocar-se para assumir o
cargo em tela, poderd fazer jus a ajuda de custo, passagens e transporte de mobiliario, conforme disposto
na Orientacdo Normativa n2 3, de 15 de fevereiro de 2013.

2. DO CARGO

2.1. Cargo em Comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS 101.1): Chefe de
Escritério do Escritério Técnico da Costa Verde (Paraty-RJ);

2.2. Lotacdo: Escritério Técnico da Costa Verde (Paraty-RJ), vinculado a Superintendéncia do
Iphan no Rio de Janeiro;

2.3. Vagas: 01 (uma);

2.4. Remuneragdo: RS 1.620,89 (um mil e seiscentos e vinte reais e oitenta e nove centavos) +
remuneracgao do cargo efetivo.

3. PERFIL — CHEFE DO ESCRITORIO TECNICO DA COSTA VERDE - PARATY/RJ

3.1. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1.1. Cumprir os critérios gerais para a ocupacao de Cargo Comissionado do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superior - DAS (101.1), constantes no Art. 2° do Decreto 9.727, de 15 de margo de 2019,
quais sejam:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo ou a fungdo
para o qual tenha sido indicado; e

I - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

Pardagrafo unico. Os ocupantes de DAS ou de FCPE deverdo informar prontamente a
superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il do caput a autoridade responsdvel por sua nomeagdo
ou designagdo.”

3.2 Ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior regido pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

3.3. Possuir nivel superior em ao menos uma das seguintes areas de formacdo: Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Arqueologia, Histéria ou cursos correlatos com as atribuicdes de gestdo
inerentes ao cargo;

3.4. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
3.5. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar;
3.6. Apresentar a anuéncia prévia da chefia imediata e da chefia maxima da unidade, que

deverdo estar de acordo com a politica de liberagdo do érgdo/entidade de exercicio dos candidatos as
oportunidades oferecidas, conforme Anexos Il e lll a este Edital; e

3.7. Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no Inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.



4, COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Para ocupar o cargo, é necessario possuir as seguintes competéncias: pro-atividade;
lideranca; saber lidar com demandas urgentes; trabalho em equipe; e facilidade em atender ao publico;

4.2. E necessdrio ter conhecimento nas seguintes dreas: patrimonio histérico e
cultural; planejamento urbano; fiscalizacdo de contratos; e licitagdao e convénios;

4.3. Experiéncia com elaboracao de Termos de Referéncias e Projeto Basico; e

4.4, Dominio do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Executar, no ambito de sua circunscricdo, as diretrizes e agbes técnico-administrativas

emanadas da Superintendéncia;

5.2. Gerenciar, instruir e orientar processos, no ambito de sua circunscricdo e de sua
competéncia;

5.3. Promover ag¢des de articulacdo institucional com o poder publico e sociedade locais, em
consonancia com as diretrizes institucionais de articulacdo, fomento e promocao estabelecidas; e

5.4. Propor, elaborar e acompanhar projetos e atividades referentes as agbes institucionais, em
sua circunscricao e area de competéncia.

6. DAS INSCRIC@ES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.1.1. As inscricOes realizar-se-do no periodo de 3 a 14 de maio de 2021, mediante

preenchimento de curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
Sigepe Banco de Talentos, através do endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web,
tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrucdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro de 2018.
Apos preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em formato pdf e envia-lo, junto as
respostas ao disposto no Anexo Il e as autorizagdes solicitadas no item 3.6 (Anexos Il e lll), para o correio
eletronico processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto" deve conter o texto “Escritério Técnico da
Costa Verde - [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.2. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos
deste edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificacdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatério;

7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio;

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do Iphan no Rio de
Janeiro.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevistas) os 5 (cinco) candidatos com melhor

avaliagcdo na primeira etapa.

7.1.7. Na hipotese de ndo aprovagdao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera
ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.8. A partir da segunda etapa (entrevistas), serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco)
primeiros colocados no processo seletivo.



7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipdétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro poderd solicitar a abertura de nova selec¢do.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdao no Rio de Janeiro e serdo realizadas em local a ser indicado pela
Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. Em carater excepcional e em razdo das medidas de enfrentamento ao COVID-19, as
entrevistas poderdao ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas informagbes serao
divulgadas em conjunto ao cronograma de entrevistas pela COGEP em parceria com a Superintendéncia
do Iphan-RJ.

8.3. A Superintendéncia do Iphan no Rio de janeiro definird os meios digitais de comunicagao
disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Superintendéncia do Iphan no Rio de
Janeiro, por e-mail ou telefone constantes no curriculo enviado.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
ao meio digital de comunicagao indicado pela Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro a,
providenciando o que for necessdrio para o uso adequado de imagem, audio e voz na plataforma de
comunica¢do, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

9.2. As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.3. O ndo comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.4. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou fungdo em comissdo de que trata o presente
edital.

9.5. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.6. As datas previstas no cronograma (Anexo ) poderao ser alteradas a critério do Iphan.
9.7. O resultado final do Processo Seletivo constard no Processo SEI n2 01500.001011/2021-71

e serd divulgado no Portal Oportunidades do Governo Federal (https://www.gov.br/servidor/pt-
br/centrais-de-conteudo/oportunidades/divulgacao) na data provavel de 11 de Junho de 2021.

MARIA INES DE MELLO ESPINOLA DIAS

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Inés de Mello Espinola Dias, Coordenador-Geral de
ﬁ"mm: f__ﬁ Gestao de Pessoas, em 30/04/2021, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
: no art. 62, § 12, do Decreto n 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

1. Anexo | - Datas Provaveis das Etapas da Selegdo;
2. Anexo Il - Autorizacdo da Chefia Imediata;

3. Anexo lll - Autorizacdo da Chefia Maxima da Unidade.
ANEXO |

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Divulgagao, inscricdo mediante envio do curriculo, respostas das perguntas
(Anexo 1) juntamente com as autorizag¢des solicitadas no item 3.5, para o
correio eletronico processoseletivo@iphan.gov.br, com o assunto: “Escritério
Técnico de Pomerode - [Nome do candidato]”.

03/05 a 14/05/21

Analise curricular (12 etapa) 17/05 a 27/05/21

Divulgacdo do cronograma de entrevistas até 28/05/21

Realizacdo das Entrevistas (22 etapa) 31/05 a 09/06/21

Resultado Final do Processo Seletivo até 11/06/21
ANEXO Il

AUTORIZAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim
subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN referente ao edital n2 --/2021.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir o cargo de Chefe do Escritdrio Técnico da
Costa Verde, vinculado a Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro, na hipétese de sua aprovagao
em processo seletivo.

Atenciosamente,

ANEXO Il

AUTORIZAGAO DA CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE



A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], como chefia maxima da unidade desta unidade, autorizo
o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR] a mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto
do Patriménio Historico e Artistico Nacional — IPHAN referente ao edital n? --/2021.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir o cargo de Chefe do Escritdrio Técnico da
Costa Verde, vinculado a Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro, na hipdtese de sua aprovagao
em processo seletivo.

Atenciosamente,

Referéncia: Processo n2 01500.001011/2021-71 SEl n2 2642575



