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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - PORTARIA ME N° 282/2020 E
MOVIMENTACAO INTERNA

1 INTRODUCAO

A Assessoria Especial de Comunicagdo Social (Ascom) divulga oportunidade de processo seletivo para
ocupacao de GSISTE-NS.

As vagas sdo para servidor publico ocupante de cargo de nivel superior, de qualquer Orgdo/Entidade,
para composicdo da for¢a de trabalho, nos termos da Portaria 282/2020 ou servidores do Ministério da
Economia, nos termos da termos do art. 36, da Lei 8.112/1990. O local de exercicio do selecionado sera
na Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) do Ministério da Economia em Brasilia-DF.

2 SOBRE A UNIDADE

Dentre outras atividades — fora planejar, coordenar ¢ executar a politica de comunicagdo social do
Ministério em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria Especial de Comunicacdo Social
da Presidéncia da Republica — a Ascom compete assistir o Ministro de Estado e as demais unidades
administrativas do Ministério nos assuntos de comunica¢ao social, imprensa, publicidade, eventos e nas
acoes de comunicagdo que utilizem a Internet.

3 SOBRE A(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Sera ofertada 1 vaga para compor a for¢a de trabalho da Geréncia de Internet e Midias Digitais.

Ao servidor da administragc@o publica federal direta ou indireta que houver sido movimentado para compor
forca de trabalho, serdo assegurados os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgao ou entidade de
origem, salvo disposicdo legal em contrario, considerando-se o periodo de movimentagdo para todos os
efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgdo ou entidade de
origem.

O servidor publico federal movimentado para compor forgca de trabalho podera perceber gratificacdes
que atendam ao carater de temporalidade e localidade, no 6rgao ou entidade onde estiver em exercicio,
desde que preenchidos todos os requisitos legais.

Sera necessaria a participagao de pelo menos trés candidatos por vaga.

4 AREA DE ATUACAO



Comunicacado social; Gestdo de projetos; Suporte ao uso de ferramentas de tecnologia da informagao e
comunicagao.

5 ATRIBUICOES

Suporte da area, utilizando sistemas, equipamentos, normas ¢ legislagdes aplicaveis; Levantamento e
consolidagdo de dados; Prestacdo de informagdes; Redagdo de textos; Preparacao de documentos para
subsidiar a tomada de decisdo; Atendimento aos padrdes de qualidade, produtividade e plano trabalho da
arca; Atendimento a clientes internos e externos; Identificacdo de ocorréncias; Prestagdo de
esclarecimentos; Orientacdo; Esclarecimento de duvidas; Execugdo, controle, manutengdo e organizagao
de arquivos; Execugdo de outras atribuicoes de mesma natureza e complexidade que compdem as
atividades da area.

Deveré ser observada a compatibilidade das atividades a serem exercidas com atribuicdes do cargo ou
emprego do servidor ou empregado publico, com base em informagdes do seu 6rgao ou entidade de
origem, a fim de assegurar que a movimentagcdo ndo acarretara desvio de funcao.

6 REQUISITOS GERAIS

6.1 Perfil Desejavel
Graduagao em qualquer area, preferencialmente Comunicacao Social ou Tecnologia da Informagao.
6.2 Liberacao da Chefia Imediata para servidores do Ministério da Economia

Candidatos do Ministério da Economia deverao apresentar a liberagcdo da chefia imediata, conforme o
formuldrio de autorizagdo Anexo a este edital, de acordo coma politica de liberagdo do 6rgao.

6.3 Candidatos Externos ao Ministério da Economia

Os candidatos que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Economia deverdo consultar a unidade de
movimentacdo do respectivo Orgdo de origem para verificar a legislacdo e politicas de movimentago
especificas do seu cargo, carreira e Orgdo, além de assegurar-se, previamente a participagdo no
processo seletivo, quanto a possibilidade de movimentagao.

7 IMPEDIMENTOS - PORTARIA ME N° 282/2020 - EXCLUSIVO PARA
MOVIMENTACAO PARA COMPOR FORCA DE TRABALHO - PORTARIA ME N° 282/2020

Nao podera participar do processo:

e o servidor que ndo tenha cumprido o prazo minimo de doze meses de permanéncia no ultimo
orgao ou entidade para o qual foi movimentado para compor forca de trabalho;

e o servidor que esteja em periodo de estdgio probatorio;
e o servidor ouempregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;

e os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos
de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores;

8 REQUISITOS ESPECIFICOS
e Capacidade de analise;
e Capacidade de articulacao;

e Capacidade de exposicao oral;

e Capacidade de sintese;



e Capacidade de trabalhar sob presséo;
e Habilidade com numeros;

e |eitura de cenarios;

e Raciocinio l6gico;

e Orientagao para os resultados;

¢ Visao sistémica;

¢ Lideranca de equipes;

¢ Flexibilidade;

¢ Relacionamento interpessoal.

GSISTE: aplicavel apenas a algumas carreiras do setor publico, e possui limite maximo ajustado
a remuneracao do servidor, nos termos do art. 15 e 16-B da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006.

O servidor selecionado para a vaga devera permanecer na unidade do Ministério pelo prazo
minimo de doze meses (cabivel apenas para a Portaria 282).

9 INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se
de que ¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das
qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ci€ncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes
do processo de movimentagao.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, emrelacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n® 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4°, os
curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE
<https//bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web >. Os curriculos devem ser salvos em PDF e
encaminhados para o enderego eletronico <internet@economia.gov.br>, colocando no titulo do e-mail
o nimero do edital.

Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo
quando indisponibilidade do Banco de Talentos do SIGEPE. Neste caso, serdo aceitos curriculos em
outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do  CNPQ
<https:/wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg _cv_estr.inicio>, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do
registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

10 LOCALIZACAO DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Presencialmente no Ministério da Economia, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, sala
867, Brasilia-DF ou por videoconferéncia.

11 CRONOGRAMA

“ HI‘\_ AAlANINNNAN H ”


https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio

o T 14/ 14144V . ,
1° Etapa até 31/12/2020. Recebimento de curriculos.
2° Etapa Até o dia Agendamento e realizacao de entrevistas
15/01/2021 '
Resultado Até o dia O resultado do processo seletivo sera disponibilizado por e-
22/01/2020 mail aos(as) candidatos(as) selecionados(as)/participantes.
12 CANAIS PARA EVENTUAIS DUVIDAS
E-mail: internet@economia.gov.br

ANEXO

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO (APENAS
SERVIDORES INTERNOS)

Autorizo o(a) servidor(a)
Sr.(a) ,
matricula SIAPE n° , CPF , lotado(a)
no(a) , a participar do Processo de
Selecao da (nome da unidade) , em Brasilia-DF. Estou ciente que, se o(a) referido(a)
servidor for selecionado, ndo havera dbice de minha parte para a sua liberacao.

Brasilia, de de 2020.

Nome e Cargo da Chefia Imediata.

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro,
Coordenador(a), em 10/12/2020, as 11:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

RS acao=documento conferirid orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
Al l verificador 12352571 e o c6digo CRC 65F8B634.

Referéncia: Processo n° 12100.107107/2020-91. SEIn® 12352571


http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

