A Diretoria de Inovacao da Enap (GNOVA) busca profissional
para percepcao de Gaeg Nivel Intermediario, para atuar em
Projetos de Recrutamento e Selecao e Desenvolvimento de
Competéncias

Sobre a posicao

A posicdo na Coordenacdo-Geral de Selecdo e Certificacdo de Competéncias - CGSC da Escola
Nacional de Administragdo Publica - Enap destina-se a servidores publicos da Administracdo Federal,
para percepcdo da Gratificacdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo, GAEG, de Nivel
Intermedidrio. O profissional responderd a Coordenadora-Geral de Selecdo e Certificagdo de
Competéncias.
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Principais atribuicoes

° Coordenar e operacionalizar a metodologia de recrutamento e selecdo de profissionais para
ocupacgdo de cargos e fungdes na Administragdo Pudblica Federal;

° Prover orientagdo técnica aos projetos de pré-selecdo para cargos comissionados conduzidos
pela CGSC:
o Metodologias de selegao;
o Revisdo de materiais;
o Roteiros de entrevistas por competéncias;
o Matrizes de avaliacdo;

° Propor Inovagdes e melhorias nos projetos e metodologias conduzidos pela Coordenacao.

° Planejar, estruturar e operacionalizar projetos no tema de desenvolvimento de competéncias
conduzidos pela Coordenacao.

Perfil desejado

O profissional devera ter pré-atividade e disposicdo para lidar com desafios, além de capacidade para
buscar solugbes e metodologias inovadoras no tema de desenvolvimento e avaliagdo de
competéncias.

Competéncias

Desafio ao Status Quo Capacidade para desafiar a forma habitual de fazer as coisas,
enxergando oportunidades melhorias, propondo alternativas, pilotando
novas ideias e implementando melhorias em processos/projetos, com
foco no usuério.

Foco em Resultados Capacidade de priorizar e manter-se focado nas acdes necessarias para
alcancar os objetivos e metas da organizacdo, com olhar voltado para o
usudrio e ao demandante.

Solucdo de Problemas Capacidade de agir ativamente diante dos problemas e soluciona-los de
forma criativa e inovadora, criando, integrando e compartilhando os
conhecimentos gerados, estimulando seu uso, reuso e redistribuicdo.

Mentalidade Digital Capacidade de integrar as tecnologias digitais com os modelos de
gestdo, processos de tomada de decisdao, com a geragdo de produtos e
servigos, com os meios de comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usudrios.

Comunicagao Capacidade de expressar-se de forma clara, empatica, precisa e

objetiva. Habilidade de redigir de forma clara e objetiva, com atencado
ao tema e adequacdo de linguagem.



Visao Sistémica

Compromisso com a
exceléncia

Capacidade para identificar os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econémicas no cendrio local, regional,
nacional e internacional, que podem impactar os processos decisdérios e
a gestdo de programas e projetos no &mbito do setor publico.

Capacidade de demonstrar um compromisso com a qualidade, significa
que o profissional se orgulha de seu trabalho e se esforga para oferecer
os melhores resultados possiveis. Deve estar sempre a procura de
oportunidades de melhorias na forma de trabalhar, e atencdo aos
detalhes.



Pré-requisitos

e Ser Servidor Publico Federal, regido pela Lei n°® 8.112, ocupante de cargo efetivo de nivel
intermediario, que cumpra jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢des legais
especificas) e que ndo seja remunerado por subsidios;

e Experiéncia minima de dois anos em temas ligados as atribui¢des do cargo.

Qualificacoes e experiéncias desejaveis

e Experiéncia em selecdo e avaliagdo por competéncias para ocupagdo de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas;
Experiéncia em gestdo de projetos;
Conhecimento sobre operacionalizacdo de TEDs e contratagdes de colaboradores eventuais -
via resolucdo Enap e via organismos internacionais.

Inscricoes
e Interessados devem enviar curriculo pelo formuldrio até o dia 26.08.2020 as 23h59min.

Informacoes Gerais

Numero de vagas: 01 (uma);

Unidade de lotacdo: Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap);

Local de atuacdo: Brasilia (DF);

Remuneracdo: o(a) Candidato(a) selecionado(a) fara jus a percepgao da Gratificacdo
Tempordria de Atividade em Escola de Governo (GAEG) de Nivel Intermediério, no valor
mensal de R$ 2.246,00.

e A selecdo ocorrerd em duas fases:

o (i) Andlise do curriculo; e (ii) Entrevista.

Importante! Quem NAO pode receber GAEG?

Servidor publico remunerado por subsidio;

Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal;

Servidor que ndo seja regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Servidor que perceba remuneracdo superior ao previsto no Anexo CLXIIl da Lei no 11.907, de 2
de fevereiro de 2009.


https://processo-seletivo.enap.gov.br/index.php/719597?lang=pt-BR

