Servigo Publico Federal
MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

INMETRO  cOORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS — COGEP

EDITAL N2 04 — INMETRO, DE 02 DE MARCO DE 2020.

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), nos termos da Portaria
MPDG n? 193, de 03 de julho de 2018, torna publico, por meio deste edital, o processo seletivo
de movimentagao para compor sua forca de trabalho.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo de servidores publicos federais para
composicao da forca de trabalho nesta autarquia, mediante o disposto na Portaria MPDG
n? 193, de 03 de julho de 2018.

1.2. S3o0 requisitos basicos para o candidato:

a. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b. Nao estar em estagio probatorio; e

c. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes
legais especificas.

1.3. A selecao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Inscricao;
b. Analise curricular; e
c. Entrevista.

2 OPORTUNIDADES

2.1. Por meio deste edital estdo abertas vagas para atuacdo no Inmetro, conforme
oportunidades descritas em seu Anexo |.

3 SOBRE A INSTITUIGAO

3.1. O Inmetro € uma autarquia federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia. No &mbito de sua ampla misséo
institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas nacionais, aumentando sua
produtividade por meio da adog¢do de mecanismos destinados a melhoria da qualidade e
da seguranga de produtos e servicos.

3.2. Horario de funcionamento das 8 as 17 h.
3.3. Local de trabalho: Campus de Inovagéo e Metrologia (Xerém — Duque de Caxias/RJ).

3.3.1 O Campus esta localizado em ambiente tranquilo e afastado da agitagdo de centros
urbanos. Ha transporte institucional com varias linhas partindo de diversos pontos
da regido metropolitana do Rio de janeiro e de Petrépolis com destino ao Inmetro



em um horério fixo pela manha e retorno a tarde ao final do expediente. Existem
opcoes de alimentacao no préprio Campus ou no entorno.

4 INSCRICAO

4.1. Para fins de participagao neste Processo Seletivo, é obrigatério o conhecimento do teor da
Portaria MPDG n? 193, de 3 de julho de 2018".

4.2. Somente serdo aceitas inscricoes realizadas dentro do prazo definido em cronograma
constante do item 9 do presente edital.

4.3. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos, conforme
artigo 4° da Instrucdo Normativa SGP/MPDG n® 4, de 28 de dezembro de 2018.

4.4. Para realizar sua inscricao, o servidor deve seguir 0s seguintes passos:
4.4.1. Preencher curriculo no Sigepe Banco de Talentos®.

4.4.2. Ap6s preenchimento, baixar arquivo em formato PDF e enviar para o e-mail:
selecao.cogep@inmetro.gov.br até a data limite do periodo de inscricdo constante do item
9 deste edital. Encaminhar juntamente com o curriculo uma carta de interesse que
contemple as razdes pelas quais gostaria de trabalhar no Inmetro e justifique a adequacéo
do seu perfil profissional ao perfil requerido pela vaga disponibilizada, informando as
principais experiéncias, conhecimentos e habilidades suas que se destacam.

4.4.3. Colocar no assunto do e-mail: EDITAL N® 04 — INMETRO [NOME DA
OPORTUNIDADE] (verifique 0 nome no anexo 1).

4.4.4. No e-mail, os interessados deverao fornecer, ainda:

- Numero e nome da oportunidade pretendida (conforme anexo 1)

- N2 da matricula Siape;

- CPF;

- Nome do 6rgao/entidade de origem;

- Titulo do cargo/emprego que ocupa no érgao/entidade de origem;

— Descricao das atribuicbes de seu (constando as referéncias legal, regimental e/ou
editalicia); e

- Informagdes complementares que considerar relevantes.

5 ANALISE CURRICULAR

5.1. Os curriculos recebidos serao analisados pela Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro. Os candidatos que apresentarem as competéncias mais
aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

5.2. Todos os candidatos receberdao e-mail com o resultado da analise curricular, sendo
utilizado para resposta o mesmo endereco eletrdnico do ato da inscri¢ao.

6 ENTREVISTA

1 Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/28503558/do1-2018-07-
04-portaria-n-193-de-3-de-julho-de-2018-28503542

2 Disponivel em: https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web




6.1. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista receberdo e-mail de convocagéo
contendo data, horario e local exato de sua realizacio, devendo ser realizada no Campus
de Inovagao e Metrologia (Xerém — Duque de Caxias/RJ ou por meio de videoconferéncia
(a critério do Inmetro).

6.2. Essa etapa podera contemplar entrevista individual e/ou dindmica conduzida pela
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do Inmetro.

6.2.1 A selecao contemplara a adequacao do perfil profissional a vaga.
7 RESULTADOS

7.1. Os entrevistados receberdo e-mail com resultado final do processo seletivo ao final do
prazo estabelecido no item 9 do presente edital.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagado-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro em parceria com a(s) unidade(s) demandante(s) da vaga.

8.2. Findo o Processo Seletivo, o Inmetro podera solicitar ao Ministério da Economia a
movimentac¢ao dos servidores aprovados.

8.3. Se, no decorrer do presente Processo Seletivo, algum servidor ocupante de cargo
pertencente as carreiras de Metrologia e Qualidade do Inmetro manifestar, a Coordenacéao
Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do Inmetro, o interesse de remocéao
interna pleiteando a ocupacao da vaga disponibilizada por meio deste Edital e possuir o
perfil adequado, esse tera prioridade para o preenchimento de tal vaga.

8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

8.5. A participacdo no Processo Seletivo ocorrerd a expensas do candidato, ndo caracterizando
responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de 6nus.

8.6. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no caso de
movimentagao para o Inmetro, decorrentes da mudanga de domicilio, ocorridos em virtude
da participacao no presente certame.

8.7. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
selecao.cogep@inmetro.gov.br.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro.

9 CRONOGRAMA
Etapa Prazo
Inscrigao Até 27/03/2020
Andlise curricular Até 17/04/2020
Entrevista Até 08/05/2020
Divulgacao do resultado final Até 20/05/2020




ANEXO 1

OPORTUNIDADE 1: PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

5 VAGAS
UNIDADE DE LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL - DPLAN (NIVEL
FORMACAO: Graduacao superior completa em qualquer area de formagao. SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Comprometimento;

» (Capacidade analise critica e de
sintese;

= Boa comunicacao oral e escrita;

»  Empatia;

= Responsabilidade;

= Bom relacionamento interpessoal;

» Perfil dindmico; e

= Ter disciplina.

Conhecimento desejavel sobre o processo de
gestao de riscos;

Desejavel experiéncia com sistemas
informatizados, incluindo editor de planilhas
eletrbnicas e de apresentagdes;

Conhecimento desejavel em normas técnicas
nacionais e internacionais sobre gestéo de
riscos;

Conhecimento desejavel sobre a legislagao
nacional pertinente;

Conhecimento desejavel em gestao por
processos, mapeamento de processos e
gestéo da qualidade;

Desejavel expertise na area de gestao;
Conhecimento de software para analise de
dados (no caso do estatistico); e

Conhecimento em pesquisas de opinido.

Monitoramento do Plano Plurianual (PPA);
Monitoramento do Contrato de Gestao;
Monitoramento da Gestéao de Riscos;

Monitoramento de Resultados Institucionais (além do
Contrato de Gestao e do PPA);

Elaboragao de Pesquisas de Opinido; e

Elaboragao de Relatério de Gestao.




OPORTUNIDADE 2: FINANCAS
_ _ 6 VAGAS
UNIDADE DE LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL - DPLAN )
_ (NIVEL
FORMACAO: Nivel médio completo (Técnico em Administracdo ou em Contabilidade). INTERMEDIARIO)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Bom relacionamento interpessoal;

» Capacidade analitica e logica;

= Ter responsabilidade e
comprometimento; e

»  Possuir perfil dinamico.

Conhecimento em Informatica;
Conhecimento em Legislagao Tributaria;
Conhecimento de Contabilidade Publica; e
Conhecimento de Orgamento e Financas
Publicas.

Liquidacao da Despesa;

Gerenciamento de Suprimento de Fundos;
Execucédo Orgamentéria e Financeira; e
Arrecadacao da Receita.




OPORTUNIDADE 3: CONTROLE PATRIMONIAL e
UNIDADE DE LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL - DPLAN )

_ (NIVEL
FORMACAO: Graduacao superior completa na area de Administracdo de empresas, Gestao Publica ou Economia. SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» (Capacidade de Comunicagao;

» Capacidade Analitica e l6gica;

= Perfil dindmico; e

» Habilidade para organiza¢édo do
trabalho.

Conhecimento dos Sistemas SEI, SPIUNET e
SIADS; e

Conhecimento da Legislagao aplicada ao controle
patrimonial: IN SEDAP n? 205/1988; IN MPOG n®
03/2008; IN CGU n® 04/2014; Decreto n®
9373/2018; IN SG n? 5/2019;

Efetuar o controle patrimonial tendo como foco: o
atendimento de demandas de movimentagéo de bens;
a implementagao da atividade de inspegao patrimonial;
o cumprimento aos principios fundamentais da
contabilidade no que se refere ao cadastro,
manutencao, baixa, transferéncia e depreciacao de
bens; o cumprimento dos requisitos legais referentes a
apuracao de responsabilidade em caso de
irregularidades em bens da instituicao; a adocao de
providéncias para a correta utilizacdo dos bens da
instituicdo; a reducao de desperdicio por meio da
recuperacgao e o reaproveitamento de bens.




OPORTUNIDADE 4: TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS DA REDE BRASILEIRA DE

METROLOGIA E QUALIDADE 3 VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL - DPLAN (NIVEL
SUPERIOR)

FORMACAO: Graduacio superior completa em Ciéncias Contabeis e Curso de Tomada de Contas Especial

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

»= Bom relacionamento interpessoal;

» Capacidade de andlise critica e légica
= Boa comunicacao;

= Colaborativo;

= Perfil dindmico; e

= Terdisciplina.

Conhecimento da Lei n® 8.666/1993
Conhecimento de operacionaliza¢do no sistema
SIAFI,

Conhecimento em informatica, principalmente de
Excel;

Conhecimento de contabilidade publica;
Conhecimento de analise de prestacao de contas;
Conhecimento de processo administrativo; e
Conhecimento de legislacao relativa a convénios e
instrumentos congéneres.

Analisar de Prestacdo de contas: Analise da relagao
de gastos (despesas realizadas) e conciliagao
bancaria;

Analisar de Restos a Pagar;

Emitir parecer sobre a prestacéo de contas;

Efetuar o lancamento da despesa Executada no
SIAFI; e

Atuar nos processos de tomada de contas especial,
apurando danos ao erario e elaborando o relatério
final.




OPORTUNIDADE 5: REGISTRO CONTABIL

UNIDADE DE LOTAGAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL - DPLAN

FORMAGCAO: Graduacao superior completa na area de Ciéncias Contabeis

1 VAGA

(NIVEL SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Capacidade de anadlise critica e légica | =
= Colaborativo;
= Perfil dindmico; e =
= Terdisciplina.

Conhecimento de operacionalizagdo nos sistemas
SIAFI e Tesouro Gerencial;

Conhecimento em informatica, principalmente de
Excel; e

Conhecimento de contabilidade publica.

- Registros contabeis dos atos e fatos da execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial, acompanhar e
analisar a emissdo de documentos, compatibilizar e
conciliar possiveis distorgdes;

- Registro da depreciagéo;

- Registro de créditos a receber e divida ativa do
Inmetro;

- Registro de reclassificacao de suprimentos de fundos;

- Registro de apropriacdo de despesas de exercicios
anteriores;

- Registro de regularizacado de saldos alongados no més;
- Analise diaria de registros e langamentos;
- Classificacao contabil; e

- Elaboracao de notas explicativas.




OPORTUNIDADE 6: CONTABILIDADE PUBLICA - CALCULOS E REGISTROS TRIBUTARIOS 1 VAGA
UNIDADE DE LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL - DPLAN )
. (NIVEL
FORMACAO: Graduacao superior completa na area de Ciéncias Contabeis. SUPERIOR)
COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
= Bom relacionamento interpessoal; = Conhecimento de operacionalizagao no sistema Elaborar e entregar a DIRF;
» Capacidade de andlise critica e légica SIAFI; Efetuar calculo do PASEP;
= Colaborativo; = Conhecimento em informatica, principalmente Efetuar acompanhamento da emissao de Nota Fiscal;
= Perfil dindmico; e Excel; Efetuar apuracéo de ICMS e obrigagbes acessorias; e
= Terdisciplina. = Conhecimento das normas de contabilidade Efetuar demais calculos e registros tributarios.
publica;
= Conhecimento em apuracao de tributos; e
= Conhecimento de legislacao tributaria e ICMS.




OPORTUNIDADE 7: CONTABILIDADE PUBLICA e
UNIDADE DE LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL - DPLAN )

_ (NIVEL
FORMACAO: Nivel médio completo (Técnico em Contabilidade) e Curso Siafi e Tesouro Gerencial INTERMEDIARIO)

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
= Capacidade de analise critica e Conhecimento de operacionalizagao nos sistemas Registros contdbeis dos atos e fatos da execugao
l6gica; SIAFI e Tesouro Gerencial; orgamentaria,  financeira e  patrimonial,

= Colaborativo;
= Perfil dindmico; e
= Terdisciplina.

Conhecimento em informatica, principalmente Excel;
Conhecimento das normas de contabilidade publica;
Conhecimento de regularizacdes contabeis; e
Conhecimento de Processo Administrativo.

acompanhar e analisar a emissdo de documentos,
compatibilizar e conciliar possiveis distorgées;
Registro da depreciacao;

Registro de créditos a receber e divida ativa do
Inmetro;

Registro de reclassificacdo de suprimentos de
fundos;

Registro de apropriacdo de despesas de
exercicios anteriores;

Registro de regularizacdo de saldos alongados no
més;

Analise diaria de registros e langamentos;

Suporte nas atividades administrativas do setor; e
Elaboracdo de notas explicativas.

10




OPORTUNIDADE 8: PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E GESTAO DE CUSTOS 1 VAGA
UNIDADE DE LOTAGAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL - DPLAN )
. (NIVEL

FORMACAO: Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis ou em Administracdo de Empresas. SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
= Empatia; » Conhecimento do Pacote Office, principalmente Excel Efetuar a gestéo de custos;
= Ter senso critico: intermediario; Cadqstrar dados no sistema de custos; 3
= Capacidade analitica e l6gica; = Conhecimento do Siafi; Anahsallrl processos de pagamento, classificagao e
«  Ser detalhi vado: = Conheci d ) contabilizacao de despesas;

er detalhista e organizado; onhecimento de custos; e Definir critérios de rateio: e
= Concentragéo; Conhecimentos de orcamento publico. Efetuar a extracdo de dados nos sistemas de
= Foco em resultados; governo.
= Perfil de lideranca; e
= Perfil dinamico.
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OPORTUNIDADE 9: PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO E GESTAO DE CUSTOS G
UNIDADE DE LOTAGAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL - DPLAN )

_ (NIVEL
FORMACAO: Nivel médio completo (Técnico em Contabilidade ou em Administracao). INTERMEDIARIO)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

=  Empatia;
= Concentragéo; e
= Perfil dinamico.

Conhecimento do Pacote Office, principalmente
Excel intermediério;

Conhecimento do Siafi;

Conhecimento de custos; e

Conhecimentos de orgamento publico.

Efetuar a gestao de custos;

Cadastrar dados no sistema de custos;

Analisar processos de pagamento, classificacdo e
contabilizacao de despesas;

Definir critérios de rateio;

Efetuar a extracdo de dados nos sistemas de governo; e

Efetuar a execucao orcamentaria, fazendo o
acompanhamento da execug¢ao orcamentaria no Siafi; a
extracao e insercao de dados nos sistemas de governo; o
acompanhamento de destaques recebidos; o
detalhamento da despesa; o acompanhamento do SCDP
e apoiar a elaboracado do PLOA/LOA.
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