Servigo Publico Federal
MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

INMETRO COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS — COGEP

EDITAL N.? 08 — INMETRO, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), nos termos da Portaria
MPDG n.2 193, de 03 de julho de 2018, torna publico, por meio deste edital, o processo
seletivo de movimentagéo para compor sua forga de trabalho.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo para composicdo da forga de trabalho
nesta autarquia, mediante o disposto na Portaria MPDG n® 193, de 03 de julho de 2018.

1.2. S&o requisitos basicos para o candidato:

a. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela
Lei n?8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b. N&o estar em estagio probatorio; e
Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes
legais especificas.

1.3. A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Inscricao;
b. Anélise curricular; e
c. Entrevista.

2 OPORTUNIDADES

2.1. Por meio deste edital estdo abertas vagas para atuagdo no Inmetro, conforme
oportunidades descritas em seu Anexo |.

3 SOBRE A INSTITUICAO

3.1. O Inmetro é uma autarquia federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia. No ambito de sua ampla
missao institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas nacionais, aumentando
sua produtividade por meio da adogdo de mecanismos destinados a melhoria da
qualidade e da seguranca de produtos e servigos.

3.2. Horario de funcionamento das 8 as 17 h.
3.3. Local de trabalho: Campus de Inovacgéo e Metrologia (Xerém — Duque de Caxias/RJ).

3.3.1 O Campus esta localizado em ambiente tranquilo e afastado da agitacdo de
centros urbanos. H& transporte institucional com varias linhas partindo de
diversos pontos da regido metropolitana do Rio de janeiro e de Petrépolis com
destino ao Inmetro em um horario fixo pela manha e retorno a tarde ao final do
expediente. Existem opgdes de alimentagao no préprio Campus ou no entorno.



4 INSCRICAO

4.1. Para fins de participacdo neste Processo Seletivo, é obrigatério o conhecimento do teor
da Portaria MPDG n® 193, de 03 de julho de 2018".

4.2. Somente serdo aceitas inscricoes realizadas dentro do prazo definido em cronograma
constante do item 9 do presente edital.

4.3. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos, conforme
artigo 4° da Instrucao Normativa SGP/MPDG n® 4, de 28 de dezembro de 2018.

4.4. Para realizar sua inscricao, o servidor deve seguir 0s seguintes passos:
4.4.1. Preencher curriculo no Sigepe Banco de Talentos?.

4.4.2. Ap6s preenchimento, baixar arquivo em formato PDF e enviar para o e-mail:
selecao.cogep@inmetro.gov.br até a data limite do periodo de inscricdo constante do
item 9 deste edital. Encaminhar juntamente com o curriculo uma carta de interesse que
contemple as razbes pelas quais gostaria de trabalhar no Inmetro e justifigue a
adequacgédo do seu perfil profissional ao perfil requerido pela vaga disponibilizada,
informando as principais experiéncias, conhecimentos e habilidades suas que se
destacam.

4.4.3. Colocar no assunto do e-mail: EDITAL N° 08 — INMETRO [NOME DA
OPORTUNIDADE] (verifique 0 nome no anexo 1).

4.4.4. No e-mail, os interessados deverao fornecer, ainda:

- Numero e nome da oportunidade pretendida (conforme anexo 1)

- N@®da matricula Siape;

- CPF;

- Nome do 6rgao/entidade de origem;

- Titulo do cargo/emprego que ocupa no érgédo/entidade de origem;

- Descricdo das atribuicbes de seu (constando as referéncias legal, regimental e/ou
editalicia); e

- Informagdes complementares que considerar relevantes.

5 ANALISE CURRICULAR

5.1. Os curriculos recebidos serdo analisados pela Coordenagéao-Geral de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas do Inmetro. Os candidatos que apresentarem as competéncias
mais aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

5.2. Todos os candidatos receberdo e-mail com o resultado da andlise curricular, sendo
utilizado para resposta o mesmo endereco eletrénico do ato da inscrigao.

6 ENTREVISTA

6.1. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista receberao e-mail de convocacgéao
contendo data, horéario e local exato de sua realizagdo, devendo ser realizada no

1 Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/28503558/do1-2018-
07-04-portaria-n-193-de-3-de-julho-de-2018-28503542

2 Disponivel em: https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web
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6.2.

Campus de Inovacdo e Metrologia (Xerém — Duque de Caxias/RJ ou por meio de
videoconferéncia (a critério do Inmetro).

Essa etapa podera contemplar entrevista individual e/ou dindmica conduzida pela
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do Inmetro.

6.2.1 A selecdo contemplara a adequacao do perfil profissional a vaga.

7 RESULTADOS

7.1.

Os entrevistados receberao e-mail com resultado final do processo seletivo ao final do
prazo estabelecido no item 9 do presente edital.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

O processo seletivo serd conduzido pela Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro em parceria com a(s) unidade(s) demandante(s) da
vaga.

Findo o Processo Seletivo, o Inmetro podera solicitar ao Ministério da Economia a
movimentacao dos servidores aprovados.

Se, no decorrer do presente Processo Seletivo, algum servidor ocupante de cargo
pertencente as carreiras de Metrologia e Qualidade do Inmetro manifestar, a
Coordenacgao Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do Inmetro, o interesse
de remocgao interna pleiteando a ocupacdo da vaga disponibilizada por meio deste
Edital e possuir o perfil adequado, esse tera prioridade para o preenchimento de tal
vaga.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

A participagdo no Processo Seletivo ocorrera a expensas do candidato, nao
caracterizando responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de énus.

Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no caso
de movimentagao para o Inmetro, decorrentes da mudanga de domicilio, ocorridos em
virtude da participa¢do no presente certame.

Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
selecao.cogep@inmetro.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacado-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro.

9 CRONOGRAMA

Etapa Prazo
Inscricdo Até 20/03/2020
/Analise curricular Até 03/04/2020
Entrevista Até 24/04/2020
Divulgagao do resultado final Até 08/05/2020




ANEXO 1

OPORTUNIDADE 01: TRATAMENTO DE RECLAMACOES E DENUNCIAS NA ACREDITACAO
UNIDADE DE LOTACAO: COORDENACAO-GERAL DE ACREDITACAO
FORMACAO: Curso superior completo em qualquer area de formagao.

1 VAGA

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Boa capacidade de trabalho em equipe;

» Capacidade de pensamento critico e de
aprendizagem; mente aberta para lidar
com situagdes novas em acreditacao;

» Proatividade na identificacdo, execugao e
acompanhamento do trabalho;

= Etica e integridade;

= Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal;

» Boa comunicacao verbal e escrita;

» Boa capacidade analitica;

= (Concisdo; e

= Cordialidade e cortesia.

= Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

= Uso e conhecimento da Internet e Correio
Eletrbnico;

» Inglés — Nivel intermediério.

Gerenciar os processos de:

- Tratamento de reclamacoes;
- Tratamento de denuncias; e
- Tratamento de apelagdes.

Elaboragao de planilhas, documentos,
apresentacgoes;

Elaboragéo de relatérios e notas técnicas,
participacdo em reunides, comunicacao com
clientes internos e externos; e

Pesquisa de material e comunicagao com
clientes internos e externos.




OPORTUNIDADE 02: ACREDITAGAO DE ORGANISMOS DE INSPECAO
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE ACREDITACAO

FORMACAO: Curso superior completo Preferencialmente na area de Tl com conhecimento de programacédo, em especial Visual

Basic ou qualguer area de formacao.

3 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» QObijetividade;

= Disciplina;

= FEtica;

* Inovacao;

= Cordialidade e cortesia;

= Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal;

» Boa comunicacao

» Boa capacidade analitica; e

= Disposi¢édo para aprender.

= Pacote Office (Word, Excel e Power Point).

Participar de reunides em féruns nacionais e
internacionais;

Realizar avaliagdo/auditoria nos organismos de
inspegao acreditados;

Analisar solicitagcdes de acreditacao;
Acompanhar o andamento dos processos de
acreditacao e a elaboracao de relatérios;
Controlar os ciclos de manutencao da
acreditacao;

Analisar e aprovar os relatorios das equipes de
avaliacao;

Recomendar e auxiliar na tomada de decisao;
Participar da comissao de acreditagdo, quando
pertinente;

Participar de comissdes técnicas;

Atuar como revisor de processo, quando
requerido;

Participar do desenvolvimento de programas de
acreditacao; e

Tratar reclamacoes e apelacoes.




OPORTUNIDADE 03: DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PROGRAMAS DE ACREDITAGAO
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE ACREDITACAO

FORMAGCAO: Graduagdo superior completa em Engenharias, Fisica, Quimica, Biologia, Matematica, Farméacia, Veterinaria,

Geologia, Nanotecnologia, Zootecnia, Biomedicina, Estatistica ou Ciéncia da Computagao.

2 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Boa capacidade de trabalho em equipe;

» Capacidade de pensamento critico e de
aprendizagem;

» Mente aberta para lidar com situacoes
novas em acreditacao;

= Proatividade;

= Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal; e

» Dinamico.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point); e
Uso e conhecimento da Internet e Correio
Eletronico.

Gerencia os processos de desenvolvimento de
novos programas de acreditacdo e as atividades
relativas aos reconhecimentos internacionais do
Inmetro;

Participar da implanta¢do de novos programas;
Acompanhar a manutengéo de acordos
internacionais de reconhecimento do Inmetro, no
que se refere as atividades de acreditagao no
Brasil e no exterior;

Cooperar com organismos de acreditagdo no
exterior e repassar informacdes sobre féruns
internacionais;

Participar de grupos de trabalho com interfaces
em acreditacao;

Atuar como avaliador do Inmetro;

Participar de comissdes técnicas; e

Participar da revisao e elaboracao de
documentos técnicos do sistema de gestao do
Inmetro.




OPORTUNIDADE 04: CAPACITACAO EM ACREDITACAO
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGCAO-GERAL DE ACREDITACAO
FORMACAO: Graduagcao superior completa em qualquer area de formagéo.

3 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

=  Empatia;

= Cordialidade;

» Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal;

= Boa comunicacao;

» Concisao;

» Boa capacidade de analise critica;

» Dinamismo; e

» Proatividade.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point); e
Uso e conhecimento da Internet, Correio
Eletrénico e plataformas de curriculo tais
como Linkedin, Curriculo Lattes, etc.

Captar e selecionar profissionais para atuarem
como avaliadores e especialistas;

Gerenciar os treinamentos teorico e pratico de
candidatos a avaliador e especialista;
Gerenciar o monitoramento dos avaliadores e
especialistas;

Atuar como avaliador do Inmetro;

Participar de comissdes técnicas;

Participar de grupos de trabalho com interfaces
com acreditacao; e

Participar de revisao e elaboracao de
documentos técnicos do sistema de gestao do
Inmetro.




OPORTUNIDADE 05: ACREDITAGAO DE ORGANISMOS DE AVALIACAO DA CONFORMIDADE E RECONHECIMENTO DE

INSTALAGOES DE TESTE

UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE ACREDITACAO

FORMAGCAO: Graduagdo superior completa em Engenharias, Fisica, Matematica, Veterinaria, Biologia, Quimica, Biomedicina,

Farmacia, Estatistica ou Ciéncia da Computacao.

7 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
Disciplina e organizacao; = Pacote Office (Word, Excel e Power Point); e Atuar no gerenciamento dos processos de
Dinamismo; =  Uso e conhecimento da Internet e Correio acreditacdo dos organismos de avaliagdo da

Boa capacidade analitica e légica;
Habilidade em lidar com rotina dos
processos; e

= Boa capacidade de expressao escrita e

verbal.

Eletrénico.

conformidade e de reconhecimento das
instalagdes de teste, incluindo planejamento de
avaliagdes, analise critica dos relatérios de
avaliacdo e recomendagdo dos processos de
acreditacao;

Participar de comissdes técnicas;

Atuar como avaliador do Inmetro;

Participar do desenvolvimento de novos
programas de acreditacao;

Participar de grupos de trabalho com interfaces
com acreditacéo;

Participar de reviséo e elaboracao de
documentos técnicos do sistema de gestao do
Inmetro; e

Participar de atividades internacionais da
Coordenagao-Geral de Acreditacao.




OPORTUNIDADE 06: ACREDITACAO DE ORGANISMOS DE CERTIFICACAO
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGCAO-GERAL DE ACREDITACAO
FORMACAO: Graduacao superior completa em qualquer area de formagéo.

4 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Boa capacidade de trabalho em equipe; = Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

» Capacidade de pensamento critico e de
aprendizagem;

» Mente aberta para lidar com situacoes
novas em acreditacao;

» Proatividade na identificacao, execucao e
acompanhamento do trabalho;

= Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal; e

= Etica e integridade;

= Uso e conhecimento da Internet e Correio
Eletrénico.
» Inglés — qualquer nive (desejavel);

= Perfil colaborativo e com bom
relacionamento interpessoal;

» Boa comunicacao verbal e escrita;
» Boa capacidade analitica;
= (Concisao; e

= Cordialidade e cortesia.

Gerenciamento de processos de acreditagcao;

Participacao em avaliagdes nos organismos
acreditados;

Elaboracao de relatérios e notas técnicas;
Participacdo em reunides;

Participacao de avaliacdes e foruns
internacionais de acreditagcéo; e

Comunicacao com clientes internos e externos.




