Servigo Publico Federal
MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

INMETRO COORDENAGAO GERAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — COGEP

EDITAL N.2 03 — INMETRO, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), nos termos da Portaria
MPDG n.? 193, de 03 de julho de 2018, torna publico, por meio deste edital, o processo seletivo
de movimentagao para compor sua forga de trabalho.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo a selecido para composicio da forga de trabalho nesta
autarquia, mediante o disposto na Portaria MPDG n® 193, de 03 de julho de 2018.

1.2. S3o0 requisitos basicos para o candidato:

a. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b. Nao estar em estagio probatério; e
Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes
legais especificas.

1.3. A selecao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Inscricéo;
b. Analise curricular; e
c. Entrevista.

2 OPORTUNIDADES

2.1. Por meio deste edital estdo abertas vagas para atuagdo no Inmetro, conforme
oportunidades descritas em seu Anexo |.

3 SOBRE A INSTITUIGAO

3.1. O Inmetro é uma autarquia federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia. No dmbito de sua ampla missao
institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas nacionais, aumentando sua
produtividade por meio da ado¢do de mecanismos destinados a melhoria da qualidade e
da seguranca de produtos e servicos.

3.2. Horério de funcionamento das 8 as 17 h.

3.3. Conforme Anexo 1, existem vaga(s) para as seguintes localidades:

3.3.1 Uma vaga relativa a “Oportunidade 13" para a lotagdo do servidor na
Superintendéncia do Inmetro no estado de Goias, situada na Rua 148, s/n, Setor Sul,
Goiania— GO; e

3.3.2 Diversas vagas para lotacdo no Campus de Inovagédo e Metrologia, em Xerém —
Duque de Caxias — RJ.



3.3.2.1 O Campus esta localizado em ambiente tranquilo e afastado da
agitacdo de centros urbanos. Ha transporte institucional com varias linhas
partindo de diversos pontos da regidao metropolitana do Rio de janeiro e de
Petropolis com destino ao Inmetro em um horario fixo pela manha e retorno a
tarde ao final do expediente. Existem opg¢des de alimentagdo no proprio
Campus ou no entorno.

4 INSCRICAO

4.1. Para fins de participagao neste Processo Seletivo, é obrigatério o conhecimento do teor da

Portaria MPDG n? 193, de 3 de julho de 2018".

4.2. Somente serdo aceitas inscricbes realizadas dentro do prazo definido em cronograma

constante do item 9 do presente edital.

4.3. Somente serao aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos, conforme
artigo 4° da Instrugdo Normativa SGP/MPDG n? 4, de 28 de dezembro de 2018.

4.4. Para realizar sua inscrigdo, o servidor deve seguir 0s seguintes passos:

4.4.1. Preencher curriculo no Sigepe Banco de Talentos®.

4.4.2. Ap6s preenchimento, baixar arquivo em formato PDF e enviar para o e-mail:
selecao.cogep@inmetro.gov.br até a data limite do periodo de inscricdo constante do item
9 deste edital. Encaminhar juntamente com o curriculo uma carta de interesse que
contemple as razdes pelas quais gostaria de trabalhar no Inmetro e justifique a adequacao
do seu perfil profissional ao perfil requerido pela vaga disponibilizada, informando as
principais experiéncias, conhecimentos e habilidades suas que se destacam.

4.4.3. Colocar no assunto do e-mail: EDITAL N° 03 — INMETRO [NOME DA
OPORTUNIDADE] (verifigue 0 nome no anexo 1).

4.4.4. No e-mail, os interessados deverao fornecer, ainda:

— Numero e nome da oportunidade pretendida (conforme anexo 1)

- N@®da matricula Siape;

- CPF;

- Nome do 6rgéao/entidade de origem;

— Titulo do cargo/emprego que ocupa no érgao/entidade de origem;

- Descricao das atribuicbes de seu (constando as referéncias legal, regimental e/ou
editalicia); e

- Informagdes complementares que considerar relevantes.

5 ANALISE CURRICULAR

5.1. Os curriculos recebidos serdo analisados pela Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoas do Inmetro. Os candidatos que apresentarem as competéncias mais
aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

1 Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/28503558/do1-2018-07-
04-portaria-n-193-de-3-de-julho-de-2018-28503542

2 Disponivel em: https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web
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5.2. Todos os candidatos receberdo e-mail com o resultado da andlise curricular, sendo
utilizado para resposta o mesmo endereco eletrdénico do ato da inscricao.

6 ENTREVISTA

6.1. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista receberdo e-mail de convocagao
contendo data, horario e local exato de sua realizagio, devendo ser realizada no Campus
de Inovacgao e Metrologia (Xerém — Duque de Caxias/RJ) ou por meio de videoconferéncia
(a critério do Inmetro).

6.2. Essa etapa podera contemplar entrevista individual e/ou dindmica conduzida pela
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do Inmetro.

6.2.1 A selegao contemplara a adequacao do perfil profissional a vaga.
7 RESULTADOS

7.1. Os entrevistados receberao e-mail com resultado final do processo seletivo ao final do
prazo estabelecido no item 9 do presente edital.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro em parceria com a(s) unidade(s) demandante(s) da vaga.

8.2. Findado o Processo Seletivo, o Inmetro podera solicitar ao Ministério da Economia a
movimentacao dos servidores aprovados.

8.3. Se, no decorrer do presente Processo Seletivo, algum servidor ocupante de cargo
pertencente as carreiras de Metrologia e Qualidade do Inmetro manifestar, a Coordenacéao
Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do Inmetro, o interesse de remocéo
interna pleiteando a ocupacao da vaga disponibilizada por meio deste Edital e possuir o
perfil adequado, esse tera prioridade para o preenchimento de tal vaga.

8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

8.5. A participacdo no Processo Seletivo ocorrerd a expensas do candidato, ndo caracterizando
responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de 6nus.

8.6. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no caso de
movimentagao para o Inmetro, decorrentes da mudanga de domicilio, ocorridos em virtude
da participacao no presente certame.

8.7. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
selecao.cogep@inmetro.gov.br.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro.



9 CRONOGRAMA

Etapa Prazo
Inscrigao Até 20/03/2020
Andlise curricular Até 03/04/2020
Entrevista Até 24/04/2020
Divulgacao do resultado final Até 08/05/2020




ANEXO 1

OPORTUNIDADE 01: GESTAO DE PESSOAS/CONSULTORIA INTERNA DE RH
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

FORMACAO: Graduagcao superior completa em Administracdo de empresas, Psicologia, Pedagogia e areas correlatas.

4 VAGAS

NiVEL
SUPERIOR

COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Boa comunicacao verbal e escrita;

Boa capacidade analitica;

Perfil colaborativo e com bom relacionamento
interpessoal;

Etica e integridade;

Cordialidade e cortesia;

Discricéo;

Disciplina, organizagéo;

Comprometimento com resultados
organizacionais;

Criatividade;

Capacidade de correlacionar a teoria com a
pratica e identificar as melhores formas de
aplicacao dos conhecimentos criticos nas
UP; e

Capacidade de negociacao.

Conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil
da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas);
Pacote Office: Word, Excel e Power Point);
Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente);

Gestao de Pessoas na Administragdo Publica
Federal;

Gestéo de Conflitos;

Técnicas de consultoria interna; e

Gestéo de Pessoas, subsistemas de RH e
métodos racionais de trabalho.

Atuacao estratégica junto as Diretorias do
Instituto, propondo solucdes ligadas a gestao
de pessoas e processos correlatos como:
captacéo, avaliagcdo de desempenho,
remuneracgao, desenvolvimento, saude e
seguranca;

Assessoramento dos gestores do Inmetro na
interagdo com 0s processos de pessoal;
Comunicagao a respeito das iniciativas da
Cogep e articulagao de projetos de Gestao
de Pessoas nas areas; e

Atuacao na gestao de conflitos das areas;
Levantamento de pontos de melhoria nos
processos que sirvam de insumo para a
Cogep atuar.




OPORTUNIDADE 02: GESTAO DE PESSOAS/AVALIACAO DE DESEMPENHO 3 VAGAS
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NiVEL
FORMAGCAO: Graduagao superior completa em Administracéo de empresas, Psicologia, Pedagogia e areas correlatas. SUPERIOR

COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Boa comunicacao verbal e escrita;
Boa capacidade analitica;

Perfil colaborativo e com bom relacionamento
interpessoal;

Etica e integridade;

Cordialidade e cortesia;

Disciplina, organizagéo;
Compromisso com resultados
organizacionais;

Dinamismo e flexibilidade;

Empatia;

Paciéncia /autocontrole / seguranca;
Negociagéo; e

Viséo sistémica.

Conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil
da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas);
Pacote Office (Word, Excel e Power Point);
Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente);

Gestao de Pessoas na Administracao Publica

Federal;

Gestao (segmentos): processos, qualidade e

risco.

Legislagé@o especifica sobre o Sistema de

Avaliacao do Servidor:

- Lein. 11355/20086;

- Decreto n. 8.284/2014

— Decreto n. 9.991/2019 e Instrucao
Normativa n. 201/2019;

- Lein. 9.784/1999; e

— Portaria Inmetro n? 278, de 20/06/2018.

Atuacao estratégica no Sistema de Avaliagao

Individual do Servidor, incluindo:

- Organizagao das agdes do inicio do ciclo
de avaliagdo:

- Organizagao das ag¢des do encerramento
do ciclo de avaliagédo

- Coordenagéo das atividades do Comité
de Avaliagcao de Desempenho - CAD
(inicio e encerramento de cada ciclo)

- Monitoramento permanente das agdes
previstas no Regulamento do Siadi;

- Atendimento a demandas diversas; e

- Reformulagéo do processo de avaliagéo
de desempenho no Inmetro.




OPORTUNIDADE 03: GESTAO DE PESSOAS/DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO 2 VAGAS
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NiVEL
FORMACAO: Graduagao superior completa em Administracdo de empresas, Psicologia, Pedagogia e areas correlatas. SUPERIOR

COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Boa comunicacao verbal e escrita;
Boa capacidade analitica;

Perfil colaborativo e com bom relacionamento
interpessoal;

Etica e integridade;

Cordialidade e cortesia;

Disciplina, organizagéo;
Compromisso com resultados
organizacionais;

Dinamismo e flexibilidade;

Empatia;

Paciéncia /autocontrole / segurancga;
Negociagéo; e

Viséo sistémica.

Conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil
da Uniado (Lei n° 8.112 e normas correlatas);
Pacote Office (Word, Excel e Power Point);
Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente);

Gestao de Pessoas na Administracao Publica

Federal;

Gestao (segmentos): processos, qualidade e

risco.

Legislagé@o especifica sobre o Sistema de

Avaliacdo do Servidor (desejavel):

- Lein? 11355/2006;

— Decreto n® 8.284/2014

— Decreto n® 9.991/2019 e Instrucao
Normativa n® 201/2019;

- Lein?9.784/1999; e

— Portaria Inmetro n® 278, de 20/06/2018.

Elaboragao e acompanhamento do
Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND);

Elaboracéao e execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
Elaboracéo de proposta e acompanhamento
do Programa de Desenvolvimento Gerencial
(PDG);

Elaboracdo e acompanhamento Programa de
Integracédo do Inmetro (PIN); e

Participacado em projetos transversais.




OPORTUNIDADE 04: GESTAO DE PESSOAS/CAPTACAO 2 VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NIVEL
FORMAGCAO: Graduagao superior completa em Administracdo de empresas, Psicologia, Pedagogia e areas correlatas. SUPERIOR
COMPETENCIAS GERAIS COMPETENCIAS TECNICAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
» Boa comunicacao verbal e escrita; = Conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil | = Executar e monitorar processos relacionados
» Boa capacidade analitica; da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas); a:
) F’erfll colaborativo & com bom relacionamento | Pacote Office (Word, Excel e Power Point); — Concurso publico;
interpessoal;
» FEticae integridade; = Conhecimento do Sistema Eletrénico de - Remocgéo;
. C.ord.iaFidade e cgrtes:ia; Informggoes - S.EI (pode ser treinado _ Movimentagao:
= Disciplina, organizagao; posteriormente);
* Compromisso com resultados = Gestao de Pessoas na Administragdo Publica - Estagios obrigatorio & nao-obrigatorio.
organizacionais; e Federal:

= Propor melhorias nas rotinas e processos
internos da Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas; e

= Ser empatico e extrovertido; _ _ .
= Conhecimento do e Sigepe Legis;

= Conhecimento da legislagao de provimento . Anali d Sist
(Lei n° 11.788: Decreto n® 9.739/2019; nalisar e responder processos no Sistema

Portaria ME n° 357/2019; Portaria MP n° 193) Eletronico de Informagdes — SEI.
(desejavel);

= Conhecimento em gestao e fiscalizagéo de
contrato (Lei n°® 8.666; IN n° 05/2017)
(desejavel); e

= Conhecimento em Bizagi (desejavel).




OPORTUNIDADE 05: GESTAO DE PESSOAS/ADMINISTRACAO DE PESSOAL E CARREIRA 4 VAGAS
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NiVEL
SUPERIOR

FORMACAO: Graduacao superior completa em Administracdo de empresas, Psicologia, Pedagogia e areas correlatas.

COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Boa comunicacao verbal e escrita;

Boa capacidade analitica;

Perfil colaborativo e com bom relacionamento
interpessoal;

Etica e integridade;

Cordialidade e cortesia;

Disciplina, organizago;

Compromisso com resultados
organizacionais; e

Ser empatico.

Conhecimento da Legislacao de Pessoal Civil
da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas);

Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente);

Conhecimento do sistema Sigepe Legis;

Gestao de Pessoas na Administragdo Publica
Federal;

Processo Administrativo - Lei n2 9.784/99 e
Lei n® 8.429/92 (desejavel); e

Lei n° 11.355; Decreto n°® 8.285 (desejavel).

Executar e monitorar os processos
relacionados a carreira e aposentadoria e
provimentos, tais como alteracdes cadastrais
e calculos no Siape; averbagao de tempo de
servico; consulta sobre tempo de servico;
instruir, analisar e conceder abono de
permanéncia; emissdo de certiddo de tempo
contributivo; registro de aposentadorias no E-
Pessoal (TCU) entre outros.

Executar e monitorar os processos
relacionados a provimentos, como analise de
requerimentos no Sigepe, auxilio moradia,
concessao de ajuda de custo, entre outros.
Executar e monitorar os processos
relacionados a carreira do servidor, como
Progressao Funcional, Promogao,
Retribuicao por Titulagdo e Gratificagao por
Qualificacéo; Estagio Probatério e
Estabilidade e Remocéo;

Executar e monitorar os processos diversos
como Nomeacgao, Exoneragao, Férias e
Sistema Eletrénico de Frequéncia; e
Analisar e responder processos no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.




OPORTUNIDADE 06: GESTAO DE PESSOAS/APOIO JURIDICO 1 VAGA

UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENACAOQO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NiVEL
FORMACAO: Graduac&o superior completa em Direito. SUPERIOR
COMPETENCIAS GERAIS COMPETENCIAS TECNICAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
= Boa comunicagéo verbal e escrita; = Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica | = Acompanhar a evolugéo da Legislagao e
Federal; manter a equipe atualizada;

» Boa capacidade analitica;

. . . = Conhecimento da Legislagéo de Pessoal Civil | = Apoiar o processo decisério com base na
= Perfil colaborativo e com bom relacionamento

. da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas); legislacao;
interpessoal;
. . , =  Conhecimento da Lei n? 8.666/93; = Elaborar Notas Técnicas; e
= FEtica e integridade;
= Leide Acesso a Informacao n° 12.527/2011; = Analisar e responder processos no Sistema

* Cordialidade e cortesia; Eletronico de Informagdes — SEI.

= |ein?8.429/92;
= |ein?Llei 12.813/2013;

» Disciplina, organizacao;

= Compromisso com resultados
organizacionais; e = Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

» Discrigao. = Conhecimento do Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente); e

= Possuir, a0 menos, 2 anos de experiéncia em
legislacao de pessoal no servigo publico
federal.
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OPORTUNIDADE 07: GESTAO DE PESSOAS/APOIO ADMINISTRATIVO

7 VAGAS
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NIVEL
FORMAGCAO: Nivel Médio Completo INTERMEDIARIO

COMPETENCIAS GERAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Boa comunicacao verbal e escrita;
Boa capacidade analitica;

Perfil colaborativo e com bom relacionamento
interpessoal;

Etica e integridade;
Cordialidade e cortesia;
Disciplina, organizacao; e

Compromisso com resultados
organizacionais;

Gestao de Pessoas na Administragdo Publica
Federal;

Conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil
da Unido (Lei n° 8.112 e normas correlatas);

Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI (pode ser treinado
posteriormente);

Célculos matematicos simples;

Processo Administrativo - Lei n? 9.784/99 e
Lei n® 8.429/92 (desejavel); e

Sistemas de Governo (Siape, e-Siape,
Sigepe, AFD, Siapenet) (desejavel)

Analisar e responder processos no Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI;

Atuar na execugéo, no controle e no
monitoramento dos processos relacionados
ao desenvolvimento e desempenho de
servidores; e

Atuar na execugao, no controle e no
monitoramento dos processos relacionados a
pagamento, afastamentos e cadastro (férias,
frequéncia, entre outros).
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OPORTUNIDADE 08: SAUDE OCUPACIONAL — MEDICO DO TRABALHO
UNIDADE DE LOTAGAO: SERVICO DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO 1 VAGA

FORMAGCAO: Curso superior completo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho, com o devido registro no respectivo

Conselho de Classe.

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Atencao aos detalhes;

» Empatia;

» Disponibilidade;

= Dinamismo;

» Proatividade;

» Assiduidade e pontualidade;

= Bom relacionamento
interpessoal e facilidade de
comunicagao escrita e verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:

— Conhecimentos de informatica (Pacote
Office: Excel, Word e Power Point e uso
de internet e Correio Eletronico);

- Legislagdes aplicaveis a sua atuacao;

- Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);
e

— Boas praticas de redacao e redacao
oficial.

Realizacdo do Exame Médico Admissional para novos
servidores e para ocupantes de cargos comissionados -
quando necessario (inspecdo médica para posse em
cargo publico);

Definicdo dos exames gerais e especificos para cada
servidor e a sua periodicidade de repeticao dentro do
programa de exames periddicos, e, conforme
programagdo e quando necessario, realizagdo dos
exames médicos periodicos;

Consolidar dados relativos aos exames médicos
periédicos € quanto a sua atuacdo no Inmetro para
compor o relatério de gestao;

Elaboragédo do PCMSO e do relatério médico periédico
da evolucao dos acometimentos de saude as medidas
de controle (nexo causal);

Participacdo na concep¢do, planejamento e execugao
de acdes e programas de promocao a saude;

Realizar andlises de dados epidemiol6gicos e preparar
relatorios para comunicagao interna e externa;

Emitir relatérios, pareceres e laudos cuja competéncia
seja de médico ou médico do trabalho; e

Assessorar a Administragcdo no que se refere a temas
relacionados a medicina do trabalho.
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OPORTUNIDADE 09: SAUDE OCUPACIONAL - MEDICO PSIQUIATRA

UNIDADE DE LOTACAO: SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO 1 VAGA
FORMACAO: Curso superior completo em Medicina e especializacdo em Psiquiatria, com o devido registro no respectivo Conselho

NIVEL
de Classe. SU(PERIOR)
PERFIL PROFISSIONAL CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Atencao aos detalhes; » Realizacdo do Exame Médico Admissional para
» Empatia; = Conhecimento em: novos servidores e para ocupantes de cargos
» Disponibilidade; — Conhecimentos de informatica (Pacote comissionados - quando necessario (inspegao
= Dinamismo; Office: Excel, Word e Power Point e uso médica para posse em cargo publico);
» Proatividade; de internet e Correio Eletronico); = Consolidar dados relativos aos exames médicos
» Assiduidade e pontualidade; - Legislacdes aplicaveis a sua atuacao; periédicos e quanto a sua atuacdo no Inmetro
» Bom relacionamento interpessoal e - Sistema Eletrénico de Informacdes para compor o relatério de gestao;

facilidade de comunicacao escrita e (SEl); e = Participagdo na concepg¢do, planejamento e

verbal; e - Boas praticas de redacao e redacao execucao de acdes e programas de promogao a
» Boa capacidade analitica. oficial. saude e qualidade de vida no trabalho;

Emitir relatérios, pareceres e laudos cuja
competéncia seja de médico ou médico
psiquiatra;
Efetuar o monitoramento de servidores com
atendimentos externos em Saude Mental ou
afastados do trabalho por problemas de salde
mental; e

= Assessorar a Administracdo no que se refere a
temas relacionados a medicina ou psiquiatria.
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OPORTUNIDADE 10: SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENTE SOCIAL
UNIDADE DE LOTAGAO: SERVICO DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO 1 VAGA

FORMAGAO: Curso superior completo em Servigo Social, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe.

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Atencao aos detalhes;

» Empatia;

» Disponibilidade;

= Dinamismo;

» Proatividade;

» Assiduidade e pontualidade;

= Bom relacionamento
interpessoal e facilidade de
comunicagao escrita e verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:

Conhecimentos de informatica (Pacote
Office: Excel, Word e Power Point e uso
de internet e Correio Eletronico);
Legislagbes aplicaveis a sua atuacao;
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);
e

Boas praticas de redacao e redacao
oficial.

Atendimentos em Servigo Social;

Apoio as pericias de saude e atuagcao multidisciplinar,
sempre que necessario;

Consolidar dados relativos a sua atuagdo no Inmetro
para compor o relatério de gestao;

Participacdo na concepcdo, planejamento € execugao
de acbes e programas de promogdo a saude e
qualidade de vida no trabalho;

Emitir relatérios, pareceres e laudos cuja competéncia
seja de Assistente Social; e

Assessorar a Administragdo no que se refere a temas
relacionados ao Servigo Social.
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OPORTUNIDADE 11: SEGURANCA DO TRABALHO — ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

UNIDADE DE LOTACAO: SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO
FORMACAO: Curso superior completo em Engenharia ou Arquitetura e especializacdo em Saude e Seguranca/Engenharia de

Seguranga no Trabalho, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe

1 VAGA

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Atencao aos detalhes;

» Empatia;

» Disponibilidade;

= Dinamismo;

» Proatividade;

» Cordialidade;

» Assiduidade e pontualidade;

= Bom relacionamento
interpessoal e facilidade de
comunicagao escrita e verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:

Conhecimentos de informatica (Pacote
Office: Excel, Word e Power Point e uso de
internet e Correio Eletronico);

Legislacbes aplicaveis a sua atuacao;
Conhecimentos em gestao e fiscalizacao de
contratos;

Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI); e
Boas praticas de redacao e redacao oficial.

Realizar vistorias técnicas no ambiente de trabalho;
Elaborar o PPRA;

Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos com
relagio a caracterizagcdo de periculosidade e
insalubridade e concessao de adicionais de risco;
Consolidar dados relativos a sua atuagao no Inmetro
para compor o relatério de gestao;

Participar na concepc¢éo, planejamento e execugéo de
acoes e programas relacionados a seguranca do
trabalho e qualidade de vida no trabalho;

Efetuar o mapeamento de necessidades de EPI, e
adotar procedimentos para aquisicdo, controle dos
estoques, avaliagdo da eficacia e treinamento quanto a
adequada utilizacao de EPI;

Realizar vistorias e avaliagcbes qualitativas e
quantitativas do nivel do agente de risco;

Inspecao e controle de extintores e mangueiras;
Registro e investigacado de acidentes de trabalho;
Assessorar tecnicamente a fiscalizacdo dos contratos
terceirizados de contratagdo de mao-obra;

Assessorar a Administracdo no que se refere a temas
relacionados a Seguranca do Trabalho e a riscos no
ambiente de trabalho.
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OPORTUNIDADE 12: SEGURANCA DO TRABALHO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIDADE DE LOTAGAO: SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO (XEREM - DUQUE DE CAXIAS

~RJ)

FORMACAO: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe

1 VAGA

(NIVEL
INTERMEDIARIO)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Atencao aos detalhes;

»  Empatia;

= Disponibilidade;

»= Dinamismo;

* Proatividade;

» Cordialidade;

= Assiduidade e pontualidade;

= Bom relacionamento
interpessoal e facilidade de
comunicagdo escrita e verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:

Conhecimentos de informatica (Pacote
Office: Excel, Word e Power Point e uso
de internet e Correio Eletrnico);
Legislacdes aplicaveis a sua atuacao;
Conhecimentos em gestao e fiscalizagao
de contratos;

Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl);
e

Boas praticas de redagao e redagao
oficial.

Participar da elaboracao do PPRA;

Apoiar a realizagdo de inspegdes nos locais de trabalho,
com vistas a prevengao de agravos a saude e seguranga
dos trabalhadores;

Participar, sempre que demandado, na concepcéo,
planejamento e execugdo de agbes e programas
relacionados a seguranca do trabalho e qualidade de
vida no trabalho;

Apoiar a investigacao de acidentes do trabalho;

Realizar treinamentos e palestras de prevengdo de
acidentes no trabalho;

Inspecéo e controle de extintores e mangueiras;

Registro e investigacado de acidentes de trabalho;
Assessorar tecnicamente a fiscalizacdo dos contratos
terceirizados de contratagdo de mao-obra;

Apoiar o mapeamento de necessidades de EPI;
Acompanhamento do processo de entrega e de controle
de estoques de EPIs;

Levantamento de treinamentos obrigatérios pelas normas
regulamentadoras; e

Consolidar dados relativos a sua atuacdo no Inmetro
para compor o relatério de gestao.
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OPORTUNIDADE 13: SEGURANCA DO TRABALHO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

UNIDADE DE LQTAQAO: SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO (LOTADO NA
SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DE GOIAS, NA CIDADE DE GOIANIA)

FORMACAO: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe

1 VAGA

(NIVEL
INTERMEDIARIO)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS
DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Atencao aos detalhes;

»  Empatia;

= Disponibilidade;

» Dinamismo;

» Proatividade;

» Cordialidade;

= Assiduidade e pontualidade;

= Bom relacionamento
interpessoal e facilidade de
comunicacgao escrita e verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:
Conhecimentos de informéatica
(Pacote Office: Excel, Word e Power
Point e uso de internet e Correio
Eletrénico);
Legislagdes aplicaveis a sua
atuacéo;
Conhecimentos em gestao e
fiscalizacao de contratos;
Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEl); e
Boas praticas de redacao e redacgéao
oficial.

Participar da elaboracao do PPRA;

Apoiar a realizagdo de inspegbes nos locais de trabalho, com
vistas a prevengdo de agravos a salde e segurangca dos
trabalhadores;

Participar, sempre que demandado, na concepcao, planejamento
e execucao de acbes e programas relacionados a seguranga do
trabalho e qualidade de vida no trabalho;

Apoiar a investigacao de acidentes do trabalho;

Realizar treinamentos e palestras de prevengédo de acidentes no
trabalho;

Realizar inspecgao e controle de extintores e mangueiras;
Efetuar registro e investigacao de acidentes de trabalho;
Assessorar tecnicamente a fiscalizagdo dos
terceirizados de contratacdo de mao-obra;

Apoiar o mapeamento de necessidades de EPI;
Acompanhamento do processo de entrega e de controle de
estoques de EPIs;

Levantamento de treinamentos obrigatérios pelas NR; e
Consolidar dados relativos a sua atuagéo no Inmetro para compor
o relatério de gestao; e

Ter disponibilidade de viagens a trabalho eventuais para
desenvolvimento de atividades e inspegdes nas unidades do
Inmetro de Anapolis-GO e Brasilia-DF.

contratos
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OPORTUNIDADE 14: SAUDE OCUPACIONAL - FISIOTERAPEUTA

UNIDADE DE LOTAGAO: SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL DO INMETRO
FORMAGAO: Curso superior completo em Fisioterapia, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe.

2 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Atencao aos detalhes;

= Empatia;

» Disponibilidade;

» Dinamismo;

» Proatividade;

= Assiduidade e pontualidade;

» Bom relacionamento interpessoal e
facilidade de comunicacao escrita e
verbal; e

» Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:

- Conhecimentos de informética (Pacote Office:
Excel, Word e Power Point e uso de internet e
Correio Eletrénico);

- Legislagbes aplicaveis a sua atuagao;

— Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl); e

- Boas praticas de redacao e redacao oficial.

Orientar servidores, colaboradores e aposentados,
participantes de acdes e programas de promocao
a salde, quanto a cuidados com a saude;

Realizar atendimento fisioterapéutico, orientacéo e
corregéo postural;

Planejar e executar as acbes e programa de
Ginastica Laboral e de ergonomia;

Identificagdo de habitos que possam prejudicar o
sistema osteomuscular e orientacdo quanto as
providéncias necessdarias para evitar problemas
futuros;

Realizar  palestras sobre temas diversos
relacionados a fisioterapia;
Elaborar cartilhas educativas sobre temas

relacionados a saude e ao seu campo de atuagao
destinadas ao publico interno do Inmetro; e
Organizar feiras com expositores, por meio de
parcerias com outros 6rgaos.
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