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Ministério da Economia

MODELO DE FORMULÁRIO PARA DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADES


Identificação do órgão
	Órgão/instituição
	Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro

	Unidade de lotação
	Coordenação Geral de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 

	Local de atuação
	Duque de Caxias (Xerém) – RJ ou Goiânia – GO (dependendo da vaga)


Identificação da vaga 

	Nível de escolaridade
	Nível médio ou superior (dependendo da vaga)

	Cargo
	Diversos (conforme edital do processo seletivo). 

	Quem pode se candidatar
	Servidor da Administração Pública Federal ocupante de cargo efetivo regido pela Lei nº 8.112/1990, que possua requisitos, aptidões, conhecimento, experiência e competências descritas no edital do processo seletivo.

	Gratificação
	Não há.


Sobre o processo seletivo
	Data de abertura e encerramento da vaga
	19/02/2020 a 20/03/2020

	Processo seletivo
	Conforme edital do processo seletivo. 

	Editais e formulários
	Edital nº 03/2020


Título da vaga
	Servidor público federal - cargos de nível médio e superior – Coordenação-Geral de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas – Inmetro 


Descrição da vaga
	O processo seletivo visa o preenchimento de vagas de nível médio ou superior na Coordenação-Geral de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (conforme edital do processo seletivo).


Atividades
	Conforme edital do Processo Seletivo.


Requisitos
	a. Ser servidor público federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
b. Não estar em estágio probatório; e
c. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposições legais específicas.


Como se candidatar
	Inscrição 

- Os servidores interessados devem enviar para o e-mail: selecao.cogep@inmetro.gov.br até a data limite do período de inscrição constante edital do processo seletivo e encaminhar juntamente com o currículo uma carta de interesse que contemple as razões pelas quais gostaria de trabalhar no Inmetro e justifique a adequação do seu perfil profissional ao perfil requerido pela vaga disponibilizada, informando as principais experiências, conhecimentos, habilidades suas que se destacam.
- O candidato deve colocar no assunto do e-mail: EDITAL Nº 03 – INMETRO [NOME DA OPORTUNIDADE] (verifique o nome no anexo 1 do edital).
- No e-mail, os interessados deverão fornecer, ainda:
· Número e nome da oportunidade pretendida (conforme anexo 1 do edital)
· Nº da matrícula Siape;
· CPF;
· Nome do órgão/entidade de origem;
· Título do cargo/emprego que ocupa no órgão/entidade de origem;
· Descrição das atribuições de seu (constando as referências legal, regimental e/ou editalícia); e
· Informações complementares que considerar relevantes.
Etapas da seleção
A seleção será realizada em 2 (duas) etapas (conforme datas definidas no edital do processo seletivo): 

- Análise de currículo.

- Entrevista com os candidatos selecionados. 
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