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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA E GESTAO
COORDENAGAO- GERAL DE GESTAO E RISCOS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 1/2020

A Coordenagdo-Geral de Gestdo e Riscos - CGGR/DGG/SE do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (Mapa) divulga a realizagdo de processo seletivo para ocupagdo de fun¢do de confianga
de Chefe de Servigo do setor, para exercicio em Brasilia, Distrito Federal.

1. DOS REQUISITOS GERAIS

1.1. Ser Servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel médio ou superior,
regido pelaLein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, de carreiras ou planos de cargos do Governo Federal.

1.2. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
1.3. Possuir nivel superior completo em qualquer area de formacgao;
1.4. N3o estar em estagio probatdrio; e

1.5. Ndo estar sujeito a impedimento do 6rgdo de lotagdo quanto a cessdo para ocupacdo da funcdo.

2. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Da partigao

3.1.1. A inscricdio do candidato mediante o encaminhamento de e-mail e curriculo implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderad alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato obter a autorizacdo de dispensa perante sua chefia.

3.1.3. O candidato selecionado na fase final deste processo que ndo obtiver a autorizagdo de sua chefia
imediata podera ser desclassificado.

3.1.4. S6 serd aceita a participagdo do candidato que estiver no pleno exercicio de sua fungdo no Distrito
Federal.

3.1.5. As informag0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Coordenagdo-Geral de Gestdo e Riscos — CGGR/DGG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os
dados informados sdo inveridicos.

3.2. Etapas e Cronograma

3.2.1. As inscricdbes ocorrerdo exclusivamente por meio do e-mail institucional
riscos.mapa@agricultura.gov.br, com o seguinte assunto “Selegcdo Servidor — CGGR” até as 23h59,
horario oficial de Brasilia, de 31 de janeiro de 2020.

3.2.2. Aselecdo serd realizada em 3 (trés) etapas:

a) Submissdo de curriculos: de 20 até 31/01/2020.
b) Analise Curricular: de 03 a 07/02/2020; e
c) Entrevista individual com os candidatos pré-selecionados: de 10 a 14/02/2020.
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4. DO PERFIL
4.1. O candidato deve possuir as seguintes competéncias comportamentais:

a) Comportamento empreendedor, inovador e proativo;
b) Postura cooperativa; e
c) Visdo criativa.

4.2. O candidato deve possuir as seguintes competéncias técnicas:

d) Conhecimento das principais ferramentas de web design e comunicagao digital;
e) Conhecimento do Microsoft Office;

f) Boaoralidade e escrita; e

g) Capacidade para coordenar projetos e organizar equipes de trabalho;

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os curriculos enviados deverdo estar atualizados e contemplar informacgdes pertinentes a trajetoria
profissional e académica do candidato.

5.2. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo automaticamente desclassificados.
5.3. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte Ministério com o candidato.

5.4. Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a entrevista serdo
informados através de e-mail individual no qual foram enviados os curriculos.



