Servigo Publico Federal
MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

INMETRO COORDENAGAO GERAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — COGEP

EDITAL n° 01 — INMETRO, de 13 de janeiro de 2020

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, nos termos da
Portaria MP n° 193, de 2018, torna publico o processo seletivo para compor forca de
trabalho, por meio do edital de 13 de janeiro de 2020.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo para composi¢do da forga de trabalho
nesta autarquia, mediante o disposto no § 7° do art. 93, da Lei n® 8.112/1990, bem
como na Portaria MP n° 193, de 3 de julho de 2018.

1.2. Sao requisitos basicos para o candidato:

a. Ser servidor publico federal, ocupando cargo de provimento efetivo de nivel
superior, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b. N&o estar em estagio probatério;

c. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des
legais especificas.

1.3. A selegdo para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Inscricéo;
b. Analise curricular;
c. Entrevista.

2 OPORTUNIDADES
2.1. No presente edital estdo abertas 16 (seis) vagas para atuagéo na Coordenagao-Geral
de Tecnologia da Informacgéao (CTINF).

2.2. As oportunidades estao descritas no Anexo |.
3 SOBRE A INSTITUIGAO

3.1. O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro - € uma autarquia
federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade, do Ministério da Economia. No ambito de sua ampla missao
institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas nacionais, aumentando sua
produtividade por meio da adog¢ao de mecanismos destinados a melhoria da qualidade
e da seguranca de produtos e servigos.

3.2. Horario de funcionamento das 8 as 17 h.

3.3. Localizagao: Campus de Inovacao e Tecnologia (Xerém — Duque de Caxias).
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3.4. Caracteristicas:
3.4.1. Campus em ambiente tranquilo, afastado da agitacdo de centros urbanos.

3.4.2. Transporte institucional com varias linhas partindo de diversos pontos da regido
metropolitana do Rio de janeiro e Petrépolis na ida e volta do trabalho em um
horario pela manha e a tarde.

3.4.3. Opcgdes de alimentagao no préprio Campus e no entorno.
4 INSCRICAO

4.1. Para fins de participacao neste Processo Seletivo, é obrigatéria a leitura da Portaria n°
193, de 3 de julho de 2018".

4.2. Somente serao aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo definido em cronograma,
conforme o item 9 do presente edital.

4.3. Somente serao aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos.
4.3. Para realizar sua inscrigdo, o servidor deve seguir 0os seguintes passos:
4.3.1. Preencher curriculo no Sigepe Banco de Talentos?.

4.3.2. Apos preenchimento, baixar arquivo em formato PDF e enviar para o e-mail:
cogep@inmetro.gov.br até 02/02/2020.

4 .3.3. Colocar no assunto do e-mail: EDITAL N° 01 — INMETRO — OPORTUNIDADE
[INOME DA OPORTUNIDADE] — CTINF (verifique o0 nome no anexo 1).

4.3.4. No e-mail, os interessados deverao fornecer, ainda:

- N°de matricula;

- CPF;

- Nome do 6rgao/entidade de origem;

- Titulo do cargo/emprego que ocupa no orgao/entidade de origem;

- Descricao das atribuicbes de seu cargo (com referéncia legal, regimental ou
editalicia);

- Telefone de contato;

- Informacbes complementares que considerar relevantes.

5 ANALISE CURRICULAR

5.1. Os curriculos recebidos serdo analisados pela area técnica demandante e pela
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas. Os candidatos que
apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serao selecionados
para a etapa seguinte (entrevista).

5.2. Todos os candidatos receberao e-mail com o resultado da analise curricular, sendo
utilizado para resposta 0 mesmo endereco eletrdnico do ato da inscri¢ao.

1 Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/28503558/do1-
2018-07-04-portaria-n-193-de-3-de-julho-de-2018-28503542
2 Disponivel em: https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web
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6 ENTREVISTA

6.1. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista receberao e-mail de
convocagao contendo data, horario e local de realizagao.

6.2. Essa etapa podera contemplar entrevista individual e/ou dindmica conduzida pela
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

6.2. A selegdo contemplara a adequacgéao do perfil profissional a vaga.
7 RESULTADOS

7.1. Os entrevistados receberdo e-mail com resultado final do processo seletivo em até 30
dias.

7.2. O INMETRO enviara ao Ministério da Economia pedido de divulgacdo do resultado
final no Portal do Servidor.

8 DISPOSIGCOES GERAIS

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacido-Geral de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas (COGEP) em parceria com a unidade demandante (CTINF).

8.2. Findo o Processo Seletivo, o Inmetro solicitara ao Ministério da Economia a
movimentagao dos servidores aprovados.

8.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

8.4. A participacdo no Processo Seletivo ocorrera as expensas do candidato, nao
caracterizando responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de 6nus.

8.5. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no
caso de composicdo da forca de trabalho, decorrentes da mudanca de domicilio,
ocorridos em virtude da participacdo no presente certame.

8.6. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
cogep@inmetro.gov.br.

8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas — COGEP do INMETRO.

9 CRONOGRAMA

Etapa Prazo

Inscrigao 13/01/2019 a 02/02/2020
Analise curricular 03/02/2020 a 10/02/2020
Entrevista 11/02/2020 a 20/02/2020
Resultado final e pedido de divulgagao no Portal do Servidor [27/02/2020 a 06/03/2020




ANEXO 1

OPORTUNIDADE 1 - ATIVIDADES DE GOVERNANCA DE TIC
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CTINF

FORMAGAO: Graduagéo superior completa preferencialmente nas areas de Tl, Processamento de Dados, Computagéo ou Engenharia.

2 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS
DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Comunicacéo escrita e
interpessoal eficaz (oficial,
assertiva e objetiva);
Capacidade de analise critica,
compilacéo e sintese de
informacdes a partir de
diferentes fontes de dados;
Habilidade para organizacao
do trabalho e gestédo do tempo;
Capacidade de desenvolver
relacionamento interpessoal
adequado com equipe,
gestores da média e alta
hierarquia;

Capacidade de negociagéo e
de construcao de alternativas;
Gerenciamento eficaz de
reunides;

Facilitagao e construgao de
CoNsenso;

Proatividade e autonomia na
busca e pesquisa de dados e
informacoes;

Obijetividade e foco no
cumprimento de prazos.

= Conhecimento das
legislagdes governamentais
relacionadas a governanca
de TI

=  Conhecimento das melhores
praticas de Tl como Cobit,
Itil, CMMI, PMBOK

= Experiéncia em Auditoria e
Compliance;

= Experiéncia em areas
relacionadas a Gestao de
Processos e Projetos;

= Experiéncia em areas
relacionadas a Gestao de
Riscos, Governancga,
Transparéncia e Integridade.

» Inglés intermediario

Execucgao técnica e operacional das atividades, a partir das diretrizes e
orientagdes da CTINF, envolvendo pesquisas técnicas, reunides de
trabalho, analise e elaboragao de relatorios e planos de trabalho, proposicao
de contribuigdes técnicas e outras atividades necessarias a execugao dos
Servigos;

Auxiliar no desenvolvimento, acompanhamento e atualizagcdo dos planos
promover o alinhamento do planejamento de Tecnologia da Informacao — Tl
com a estratégia corporativa e subsidiar o Comité de Governancga Digital nas
tomadas de decisdo sobre investimentos;

Apoiar priorizagao dos projetos de TI;

Elaborar, acompanhar e revisar o Plano Diretor de TI;

Avaliar, implementar e aperfeigcoar os controles e mecanismos de
governanca de TI;

Planejar, especificar e acompanhar o Plano de Contratagoes de T,

Auxiliar na identificacao de riscos nos processos e na elaboragao dos planos
de tratamentos de riscos de TI;

Coordenar e supervisionar atividades do escritorio de projetos;

Dar suporte a preparacao e analise de relatérios de status, dashboards e
consolidando informacdes para a CTINF e informes as demais unidades do
INMETRO;

Prestar consultoria e apoio técnico para melhor governanga de Tl, mediante
participacao periddica e sob demanda em reunides de planejamento e
monitoramento da execugao dos projetos;

Definir, disponibilizar, orientar e capacitar membros da organizagao nas
ferramentas e técnicas padronizadas para governanga de TI.
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OPORTUNIDADE 2 — UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E DIVISAO DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CTINF

FORMAGAO: Graduagéo superior completa preferencialmente nas areas de Tl, Processamento de Dados, Computag&o ou Engenharia.

6 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

=  Técnico Gerencial;

= Comunicagéo escrita e interpessoal
eficaz (oficial, assertiva e objetiva);

» Capacidade de analise critica,
compilagao e sintese de informacgdes a
partir de diferentes fontes de dados;

» Habilidade para organizagéo do trabalho
e gestéo do tempo;

= Capacidade de desenvolver
relacionamento interpessoal adequado
com equipe, gestores da media e alta
hierarquia;

» Capacidade de negociagéo e de
construgao de alternativas;

=  Gerenciamento eficaz de reunides;

= Facilitagcdo e construcédo de consenso;

= Proatividade e autonomia na busca e
pesquisa de dados e informacdes;

= Objetividade e foco na entrega de
produtos e no cumprimento de prazos.

» Capacidade de adaptagdo a mudangas;

= Perfil dindmico com interesse em
transformacéo digital de servigos
publicos.

= |Inglés técnico;

= Conhecimento e experiéncia em elaboracao
de Termos de Referéncia e em contratacbes
de Tl na administragao publica, Lei
8.666/93, Lei 10.520/2002, IN 01/2019, entre
outras;

= Gestao e fiscalizagcao de contratos publicos
de TI; Gestao da Tecnologia da Informacao;
Geréncia de projetos de Tl (PMBOK);

= Service Desk, ITSM, ITIL v3, Outsourcing de
Impressao e Gestao de equipes;

= Virtualizagdo (VMware e Hyper-V);

= Banco de Dados (SQL Server, Oracle,
MySQL, Postgre, etc);

= Redes de Computadores e
Telecomunicacao, Solugdes WiFi, Fibras
oticas (Nivel CCNA/CCNP);

= Gestao de Datacenter e Colocation;
Conhecimento de Nuvem (publica e privada)
e migracao de servicos (AWS, Google,
Azure);

= Segurang¢a da Informagao — Aspectos
tedricos (certificacdo desejada) e técnicos
de ferramentas.

Execucgao técnica e operacional das atividades, a
partir das diretrizes e orienta¢des da CTINF,
envolvendo pesquisas técnicas, reunides de
trabalho, analise e elaboragao de relatorios e
planos de trabalho, proposi¢ao de contribuigdes
técnicas e outras atividades necessarias a
execucgao dos servigos;

Auxiliar no desenvolvimento, acompanhamento e
atualizacdo dos planos promover o alinhamento
do planejamento de Tecnologia da Informacgao —
Tl com a estratégia corporativa;

Executar, gerenciar e avaliar projetos técnicos de
infraestrutura;

Escrever termos de referéncia para contratacéo
de produtos e servicos de TI;

Gerenciar e fiscalizar contratos de bens e servigos
de TI.




OPORTUNIDADE 3 — UNIDADE DE SISTEMAS
UNIDADE DE LOTAGAO: COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CTINF

FORMAGAO: Graduagéo superior completa preferencialmente nas areas de Tl, Processamento de Dados, Computacéo ou Engenharia.

8 VAGAS

(NIVEL
SUPERIOR)

PERFIL PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Técnico Gerencial;

Comunicagéo escrita e interpessoal
eficaz (oficial, assertiva e objetiva);
Capacidade de analise critica,
compilagéo e sintese de informacgdes a
partir de diferentes fontes de dados;
Habilidade para organizacdo do
trabalho e gestdo do tempo;
Capacidade de desenvolver
relacionamento interpessoal adequado
com equipe, gestores da média e alta
hierarquia;

Capacidade de negociagéo e de
construgao de alternativas;
Gerenciamento eficaz de reunides;
Facilitacao e construgao de consenso;
Proatividade e autonomia na busca e
pesquisa de dados e informagoes;
Objetividade e foco na entrega de
produtos e no cumprimento de prazos;
Capacidade de adaptacédo a
mudancgas;

Perfil dindmico com interesse em
transformacéao digital de servigos
publicos.

Conhecimento e experiéncia em elaboragao de
Termos de Referéncia e contratagbes de Tl na
administracao publica;

Conhecimento das legislagbes governamentais
relacionadas a contratacdes de solugdes de
tecnologia da informagéo;

Conhecimento das melhores praticas de Tl como
Cobit, Itil, CMMI, PMBOK, Agil;

Experiéncia em areas relacionadas a Gestao de
Processos e de Projetos;

Experiéncia em gerenciamento de projetos
utilizando a metodologia Agil;

Conhecimento em WebAPIs, ASP.NET e BD SQL
Server;

Conhecimento dos frameworks: .Net Core, Entity
Framework Core, NHibernate, MVC;
Conhecimento em Microservigo, SOA e praticas de
identificagdo e construgao de servigos;
Experiéncia na utilizagdo da ferramenta MS
Project;

Conhecimento das metodologias de teste de
software e processos de desenvolvimento de
software RUP;

Experiéncia em Devops;

Conhecimento em Jenkins, Sonar e redmine;
Inglés intermediario.

Execucéo técnica e operacional das atividades, a
partir das diretrizes e orientagées da CTINF,
envolvendo pesquisas técnicas, reunides de
trabalho, analise e elaboragao de relatorios e planos
de trabalho, proposigédo de contribuigbes técnicas e
outras atividades necessarias a execucao dos
Servigos;

Participar ativamente das fases de contratagéo de
servicos de Tl: a elaboragao de termo de referéncia,
estudo técnico preliminar, analise de riscos,
pesquisa de precgos e selegao de fornecedores;
Gerenciar e fiscalizar contratos de servigos de TI;
Executar, gerenciar e acompanhar projetos técnicos
(desenvolvimento e implantagdo de sistemas);
Gerenciar produtos de software;

Atuar como facilitador entre o product owner e a
fabrica de software, apoiando o cliente no
acompanhamento de demandas e necessidades,
levantamento de requisitos, definigdo de escopo e
avaliacdo das entregas.

Devops: Atuar no projeto de definicdo e
implementagéo de automacéao das entregas

Avaliar a qualidade técnica dos produtos e
conformidade com a arquitetura definida.




