Oportunidades SUSEP/RJ
Envio de currículos: cgeti.rj@susep.gov.br e sgp.cgdim@planejamento.gov.br

Todas as vagas são para exercício na Sede da Susep, na cidade do Rio de Janeiro – RJ.

Cronograma:
11/03/2019 a 12/04/2019 – Recebimento de currículos;
15/04/2019 a 30/04/2019 – Análise de currículos, entrevistas e seleção;
02/05/2019 – Divulgação do resultado aos interessados.


	Setor
	PERFIL
	Nível de Formação

	Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
-
Coordenação da Central de Serviços
	Desejável ter conhecimentos e experiência em: 
· Planejamento de contratações de TI;
· Fiscalização e gestão de contratos de TI;
· Planejamento e execução de suporte ao usuário de TI (ambiente Microsoft Windows);
· Gerenciamento da qualidade de serviços de TI;
· Gerenciamento do parque de microinformática e softwares padrão;
· Gerenciamento de serviços de TI.
· Gerenciamento e configuração de drivers, certificados digitais, redes, ferramentas MS-Office, etc.

Atividades:
· Fiscalização técnica e gestão de contratos de TI (Service Desk, impressão, telefonia móvel, certificação digital, garantia de equipamentos, ITSM, etc.);
· Suporte de microinformática (nível 3);
· Planejamento de contratações de TI.

	Superior, preferencialmente na área de Tecnologia da Informação

	Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
-
Coordenação de Redes e Infraestrutura
	Desejável ter conhecimentos e experiência em: 
· Planejamento de contratações de TI;
· Fiscalização e gestão de contratos de TI;
· Administração de ambiente Microsoft Windows;
· Definição e manutenção do controle de acesso a recursos de Rede;
· Pilha TCP/IP;
· Criação de políticas de segurança;
· Administrar, configurar e atualizar programas de antivírus e AntiSpyware;
· Criação e manutenção de rotinas de cópias de segurança (backup).

Atividades:
· Fiscalização técnica e gestão de contratos de TI (data center; links de comunicação, correio eletrônico, manutenção e suporte de equipamentos de rede, etc.);
· Administração de ambiente Windows Active Directory;
· Elaboração e implementação de políticas de segurança;
· Operação da infraestrutura de rede;
· Planejamento de contratações de TI.
	Superior, preferencialmente na área de Tecnologia da Informação

	Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
-
Coordenação de Administração de Dados
	Desejável ter conhecimentos e experiência em: 
· Ferramentas de BI da Microsoft: Integration Services, Analysis Services, Reporting Services e Power BI;
· Ferramentas de ETL;
· Modelagem de dados Relacional e Dimensional;
· Administração de bancos de dados SQL Server;
· Execução de consultas SQL.

Atividades:
· Administração de bancos de dados SQL Server;
· Gestão de dados.
	Superior em cursos relacionados a TI, Matemática, Estatística ou Engenharia. 

Diferencial: certificação MCSA SQL Server 2012 ou superior

	Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
-
Coordenação de Sistemas de Informação
	Desejável ter conhecimentos e experiência em: 
· Gestão, desenvolvimento, documentação, implantação e manutenção dos sistemas de informação;
· Gestão de projetos de sistemas;
· Planejamento de contratações de TI;
· Fiscalização e gestão de contratos de TI;
· Gestão e Desenvolvimento de software utilizando metodologias ágeis; (Scrum, Kanban, Lean);
· Desenvolvimento e manutenção de aplicações .Net (Visual Studio);
· Conhecimento das tecnologias GIT, MVC, WEB FORMS, JQUERY, SQLServer, NET CORE 2.0;
· Experiência com testes funcionais, automatizados e uso de ferramentas de testes. 

Atividades:
· Gestão de projetos de sistemas;
· Atuação como gerente de produto em projetos de sistemas e manutenções;
· Gestão da arquitetura de sistemas;
· Fiscalização técnica e gestão de contratos de TI (fábrica de software, licenciamento de software, etc.).
	Superior, preferencialmente na área de Tecnologia da Informação

	Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
-
Seção de Governança de TI
	Desejável ter conhecimentos e experiência em: 
· Gestão de Projetos, Programas e Portfólios; 
· Gestão de Continuidade de Negócios;
· Escritório de Projetos e Processos;
· Mapeamento de Processos;
· Elaboração do Plano Diretor de TI;
· Governança de TI.
Atividades:
· Elaboração de relatórios de indicadores gerenciais;
· Reporte de status de projetos estratégicos e/ou críticos;
· Gestão de projetos e do escritório de projetos;
· Atuação junto às lideranças de projetos para mitigar e controlar os riscos dos projetos;
· Gestão da continuidade de serviços de TI;
· Apoio em processos de governança de TI (gestão de problemas e gestão de mudanças).
	[bookmark: _GoBack]Superior, preferencialmente na área de Tecnologia da Informação

Diferenciais:

Formação em metodologias de Governança de TI, ITIL e COBIT;

Formação em metodologias de Gestão de Projetos PMI e Projetos Ágeis.



