
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

DAS CONDIÇÕES PARA 

PARTICIPAÇÃO 

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Locais Vagas

Centro Regional Sudeste 
(Rio de Janeiro - RJ)

4

Centro Regional Sul 
(Porto Alegre - RS)

2

Centro Regional Norte 
(Belém - PA)

1

Centro Regional Nordeste I 
(SALVADOR - BA) 

3

Centro Regional Nordeste II
(Fortaleza - CE)

2

• Ser servidor público federal regido pela Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

• Ser ocupante de cargo de nível superior.

• Planejar, executar, monitorar e avaliar programas de capacitação nos centros 
regionais.

• Analisar planos e demandas de capacitação.

Fase 1 - Análise do currículo e carta de apresentação

Seleção para GAEG (nível superior)

DA SELEÇÃO
Fase 2 –Análise de perfil e habilidades por meio de 
entrevista.

DA DOCUMENTAÇÃO

Para participar envie e-mail para selecaocgpes@enap.gov.br até o dia 23 de 

abril:

1. Currículo atualizado;

2. Carta de apresentação em que conste as razões pelas quais você gostaria 

de trabalhar na DEC, sua experiência com as atividades a serem 

desenvolvidas, as suas habilidades que apresentam destaque para 

colaborar com o trabalho pretendido e a  indicação do Centro Regional de 

interesse.

3. E-mail da chefia imediata com anuência prévia à sua participação no 

processo seletivo.

O quantitativo de servidores a serem chamados para entrevista será 
correspondente ao dobro de vagas disponibilizadas para cada unidade.

mailto:selecaocgpes@enap.gov.br

