EDITAL N°1/2019 - CGAP/MAPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Coordenadora-Geral de Administracdo de Pessoas — CGAP, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
— MAPA, divulga a realizacdo de Processo Simplificado destinado a selecionar servidores da Administracdo Publica
Federal, ocupantes de cargo efetivo, para atuar junto a CGAP, cuja lotacéo serd em Brasilia/DF.

1. ORIENTACOES GERAIS

1.2 Ao preencher e enviar o curriculo por e-mail, o candidato fica ciente de que esta declarando, sob sua inteira
responsabilidade:

1.2.1 Nao possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infracéo disciplinar; e 1.2.2 Se ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo comissionada ou equivalente, ter ciéncia de que é de sua responsabilidade a solicitacdo de
exoneracao/dispensa.

1.3 S6 serd aceita a inscri¢cdo do candidato que estiver no pleno exercicio de sua fungdo no Distrito Federal.
1.4 N&o seré aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, condicional e extemporaneo.

1.5 N&o havera pagamento de taxa pela participagéo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

1.6 N&o ser aceita inscrigdo de candidato que esteja em estagio probatorio.

1.7 As informac0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo esta CGAP do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que fornecer dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
gue os dados informados séo inveridicos.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de trés etapas, assim estabelecidas:

Primeira Etapa — Recebimento de formularios de inscricdo (ANEXO 1) dos servidores interessados, que se
enquadram cumulativamente com os requisitos e perfil exigidos neste edital, no periodo de 29 de outubro a 3 de
novembro de 2019;

Segunda Etapa — Avaliagdo curricular e entrevistas, no periodo de 11 a 14 de novembro de 2019; e

Terceira Etapa — Divulgacg&o: até o dia 20 de novembro de 2019.

3. RECEBIMENTO DE FORMULARIOS

3.1 O servidor interessado deverd preencher o formulario de inscri¢do para o processo seletivo (ANEXO 1) e anexar
curriculo atualizado, constante no Banco de Talentos (Sigepe).

3.2 Os documentos deverdo ser encaminhados para o email: copes.cgap@agricultura.gov.br, no periodo 29 de outubro
a 3 de novembro de 2019, com o seguinte titulo: “SELECAO SERVIDOR — Cédigo da vaga pretendida”.

4. ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

4.1 Os curriculos recebidos passardo por uma triagem e serdo analisados conforme os requisitos exigidos para cada
especificidade no ANEXO Il deste Edital.

4.2 Os candidatos selecionados serdo convidados para uma entrevista no periodo 11 a 14 de novembro de 2019.
5. RESULTADO FINAL

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado, por e-mail, diretamente aos selecionados, até o dia 20 de novembro
de 2019.



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 1/2019 — CGAP/MAPA
VAGA PRETENDIDA
Cddigo

IDENTIFICACAO
Nome

Matricula SIAPE CPF Data de Nascimento dd/mm/aaaa)

Cargo Efetivo

Orgao ou entidade a que pertence

Unidade de Lotacdo ou Exercicio

Cidade UF
Telefone Comercial Telefone Particular
Email Profissional Email Particular

ESCOLARIDADE

Nivel | |

Nome do curso | | Ano de Conclusao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Anexar curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Anexar Carta de apresentacao que contemple um breve histérico de sua trajetoria profissional e as razfes pelas
guais gostaria de trabalhar no MAPA.

DECLARO:

( ) gque em ndo sendo selecionado (a) para este processo seletivo, autorizo a CGAP manter a minha ficha curricular
no Cadastro de Reserva para futuras selegdes.

(' ) que em caso de n&o selecionado (a) para a vaga pretendida, autorizo a CGAP aproveitar minha ficha curricular
em outros codigos ndo preenchidos nesta sele¢do, para aqueles os quais possuem compatibilidade de requisitos.

Data: de de 2019.

Assinatura:




ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS VAGAS

VAGA 1

FUNCAO/GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Superior

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
o Elaboracdo de documentos, pareceres e projetos em processos de gestdo de pessoas;
e Coordenacdo de projetos, gestdo de processos e rotinas de pessoal.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Participacdo ou coordenacédo de projetos;
e Atividades de Melhoria de processos;
e Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislagdo e Processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e  Gestdo de processos e projetos.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel superior.
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participa¢do no processo seletivo.

VAGA 2

FUNCAO/GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Superior

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
o Elaboracdo de documentos, pareceres e projetos em processos de gestdo de pessoas;
e Coordenacdo de projetos, gestao de processos e rotinas de pessoal.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Participacdo ou coordenacao de projetos;
e Atividades de Melhoria de processos;
e Elaboracéo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislagdo e Processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e Gestdo de processos e projetos.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel superior.
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 3

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCPE 101.2

AREA DE ATUACAO: CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL - COORDENACAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF




ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

e Coordenar a area de atendimento de pessoas da Coordenacdo-Geral de Administracdo de Pessoas do
MAPA

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
o Gestdo de equipes
e Lidar com publico
e Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislagdo e Processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou entidade de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
e Experiéncia minima de 1 ano em area de gestdo de pessoas.

DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS:
e Cépia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetoria profissional e as razbes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 4

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 15

AREA DE ATU~ACAO: CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL - COORDENACAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Atendimento ao publico na area de gestdo de pessoas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Andlise de processos, preparacao de despachos;
e Habilidade no uso das ferramentas dos sistemas de gestdo de RH;
e Atividades de melhorias de processos;
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Dominio do pacote Office e sistema SEI,;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
o LeiB8112/1990.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
e Facilidade para trabalhar em equipe;
e Boa comunicacdo verbal e escrita;
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Cobpia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 5

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 14

AREA DE ATUACAO: CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL - COORDENACAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Atendimento ao publico na area de gestdo de pessoas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL.:
e Andlise de processos, preparacdo de despachos;




e Habilidade no uso das ferramentas dos sistemas de gestio de RH;
e Atividades de melhorias de processos;
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Dominio do pacote Office e sistema SEI,
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
o |eiB8112/1990

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
o Facilidade para trabalhar em equipe;
e Boa comunicacdo verbal e escrita;
e Experiéncia minima de 1 ano em area de gestao de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetoria profissional e as razGes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 6

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 6

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

AREA DE ATU~AQAO: CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL - COORDENAGCAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Atendimento ao publico na area de gestdo de pessoas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Anélise de processos, preparacéo de despachos;
¢ Habilidade no uso das ferramentas dos sistemas de gestdo de RH;
e Atividades de melhorias de processos;
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Dominio do pacote Office e sistema SEI,;
e Gestdo de processos e projetos;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
o |eiB8112/1990

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
o Facilidade para trabalhar em equipe;
e Boa comunicacéo verbal e escrita;
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
guais gostaria de trabalhar no MAPA.
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 7

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 7

AREA DE ATUACAO: CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Atendimento ao publico na area de gestdo de pessoas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Anadlise de processos, preparacao de despachos;




e Habilidade no uso das ferramentas dos sistemas de gestio de RH;
e Atividades de melhorias de processos;
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Dominio do pacote Office e sistema SEI,
e Gestdo de processos e projetos;
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas;
o LeiB8112/1990.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
o Facilidade para trabalhar em equipe;
e Boa comunicacdo verbal e escrita;
e Experiéncia minima de 1 ano em area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Cépia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetoria profissional e as razfes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 8

FUNCAO/GRATIFICACAQO: FCT 7

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
o Gestdo de contratos;
o Elaboracdo de documentos necessarios para a realizagdo de acordos de cooperacdo técnica, contratos e
convénios (Documento de Formalizagdo da Demanda, Termo de Referéncia, Projeto Basico, e entre
outros).

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
o Atividades relacionadas a contratos, convénios e acordos de cooperacao técnicas; e
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
o Legislacdo e Processos de Gestdo de Contratos; e
o Legislacdo e Processos de gestdo de pessoas;
o Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel médio ou superior.
o Experiéncia minima de 1 ano em assuntos relacionados a gestdo de contratos.

DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
o Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
o Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 9

FUNCAO/GRATIFICACAOQ: FCT 8

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Gestdo de Processos; e
e Atividades administrativas relacionadas a saude do servidor.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Rotinas do Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS); e
o Elaboracéo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:




e Legislacdo e Processos de gestdo de pessoas; e
o Legislagdo e Processos relacionados ao Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS);
o Possuir boa redacao segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel médio ou superior;
o Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas, preferencialmente em érea relacionada a satide
do servidor.

DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS:
e Cépia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
o Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
o Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 10

FUNCAO/GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Superior

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE ESTAGIO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Planejamento, execucao e acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;
e Execucdo e acompanhamento de estagio probatorio.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Lei8112/90;
e Legislagdo sobre avaliagdo de desempenho;
e Possuir boa redacdo segundo a horma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal, ocupante de cargo de nivel superior;
e Experiéncia minima de 2 anos na area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 11

FUNCAO/GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Superior

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE ESTAGIO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Execucdo e acompanhamento do processo de promogéo e progressdo funcional.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Lei8112/90
e Legislagdo sobre promocéo e progressdo funcional,
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal, ocupante de cargo de nivel superior;
e Experiéncia minima de 2 anos na &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve histérico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 12

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT- 6

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE ESTAGIO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Execucdo e acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho;
e Execucdo e acompanhamento do processo de promogdo e progressdo funcional;
e Execucdo e acompanhamento dos estagios probatorios.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Lei8112/90;
o Legislacdo sobre avaliacdo de desempenho;
e Legislacdo sobre promocédo e progressao funcional;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal.
e Experiéncia minima de 2 anos na &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 13

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT-7

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE ESTAGIO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Execucdo e acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho;
e Execucdo e acompanhamento do processo de promocdo e progressdo funcional;
e Execucdo e acompanhamento dos estagios probatérios.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Lei8112/90
e Legislagdo sobre avaliagdo de desempenho;
e Legislagdo sobre promocéo e progresséo funcional,
e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal.
e Experiéncia minima de 2 anos na &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Cobpia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
guais gostaria de trabalhar no MAPA,; e
e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 14

FUNCAO/GRATIFICACAOQ: GSISTE NIVEL SUPERIOR

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE PESSOAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Acompanhamento, monitoramento e controle da Folha de Pagamento de pessoal;
¢ Rotinas operacionais do SIAPE;
e Assessorar a unidade de lotacdo nas demais atribuicdes que Ihes forem cometidas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Auditoria e controle da folha de Pagamento de pessoal.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
o Legislacdo e processos de gestdo de pessoas;




e Possuir boa redacéo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e Operacionalizacdo do SIAPE.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal, ocupante de cargo de nivel superior;
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata guanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 15

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT-8

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO DE PESSOAL

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
¢ Acompanhamento, monitoramento e controle da Folha de Pagamento de pessoal;
¢ Rotinas operacionais do SIAPE;
e Assessorar a unidade de lotagdo nas demais atribui¢6es gue lhes forem cometidas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Auditoria e controle da folha de Pagamento de pessoal.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
o Legislacdo e processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrédo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e Operacionalizacdo do SIAPE.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Cobpia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 16

FUNCAO/GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Superior

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE CADASTRO

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Elaboracédo de atos de provimento de pessoal;
¢ Rotinas operacionais do SIAPE;
e Assessorar a unidade de lotacdo nas demais atribuicfes que Ihes forem cometidas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Processos de provimento de pessoal;
e Organizagdo da estrutura de unidades no SIAPE;
e Cadastro de pessoal.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
o Legislacdo e processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e Operacionalizacdo do SIAPE.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel superior.
e Experiéncia minima de 1 ano em area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);




e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 17

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT-7

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE CADASTRO

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
o Elaboracdo de declaracGes e certidBes de pessoal;
¢ Rotinas operacionais do SIAPE;
e Assessorar a unidade de lotacdo nas demais atribuicdes que Ihes forem cometidas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Processos de provimento de pessoal;
e Cadastro de pessoal.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
o Legislacdo e processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacdo segundo a horma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas;
e Operacionalizacdo do SIAPE.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,;
e Experiéncia minima de 1 ano em area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve histérico de sua trajetoria profissional e as razfes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 18

FUNCAO/GRATIFICACAO: DAS 101.1

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE CADASTRO

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Andlise e instrucdo de processos de movimentagdo de pessoal;
¢ Rotinas operacionais do SIAPE;
e Assessorar a unidade de lotagdo nas demais atribuicdes que Ihes forem cometidas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL.:

e Processos de movimentacdo de pessoal (cessdo, requisicdo, redistribuicdo, movimentacdo para
composicao da forca de trabalho);
e Cadastro de pessoal.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislacdo e processos de gestdo de pessoas;
e Possuir boa redacao segundo a norma padrédo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas;
e Operacionalizacdo do SIAPE.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal,
e Experiéncia minima de 1 ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve histdrico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 19

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 6




AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Examinar ordens e decises judiciais referente a servidores e empregados publicos;
e COrientar as Unidades Administrativas e descentralizadas quanto aos procedimentos necessarios ao
cumprimento, ordens e decisdes judiciais;
e Encaminhar respostas aos 6rgdos de controle: TCU, CGU, Ouvidoria;
e Elaborar despachos e oficios de encaminhamento;
e Cadastrar processos judiciais no sistema Sigepe.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Atividades de melhoria de processos;
o Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislagdo e Processos de gestdo de pessoas.
e (estdo de processos;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel médio ou superior.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano em area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);

e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetoria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participa¢do no processo seletivo.

VAGAS 20

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 6

AREA DE ATUACAO: DIVISAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
e Examinar ordens e decisdes judiciais referente a servidores e empregados publicos;
e Orientar as Unidades Administrativas e descentralizadas quanto aos procedimentos necessarios ao
cumprimento, ordens e decisdes judiciais;
e Encaminhar respostas aos érgéos de controle: TCU, CGU, Ouvidoria;
o Elaborar despachos e oficios de encaminhamento;
e Cadastrar processos judiciais no sistema Sigepe.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Atividades de melhoria de processos;
e Elaboracdo de documentos diversos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Legislagdo e Processos de gestdo de pessoas.
e Gestdo de processos;
e Possuir boa redacdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, relatorios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel médio ou superior.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano em area de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.

e Documento constando anuéncia prévia da chefia imediata quanto a participacdo no processo seletivo.

VAGA 21

FUNCAO/GRATIFICACAO: FCT 6

AREA DE ATUACAO: Divis&o de Normas — DINOR/COLEP/CGAP




LOCALIDADE DA VAGA: BRASILIA/DF

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
¢ Analisar as demandas relativas a aplicacao da legisla¢do de pessoal;
e Orientar quanto a aplicacdo da legislacdo de pessoal;
o Elaborar portarias, editais, despachos, notas técnicas e oficios;
o Elaborar atos normativo internos referentes a gestdo de pessoas.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:
e Analise de processos;
o Elaboracdo de despacho, oficios e nota técnica.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS:
e Formacdo em Direito;
e Conhecimento da Lei n°® 8.112/1990 e demais legislacGes de pessoal;
e Possuir boa redacdo segundo a horma padrdo, incluindo textos oficiais, relatérios e notas técnicas.

REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal ocupante de cargo de nivel médio ou superior;
e Experiéncia minima de 1 (um) ano em &rea de gestdo de pessoas.

Documentos a serem enviados:
e Copia em PDF do curriculo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetéria profissional e as razdes pelas
quais gostaria de trabalhar no MAPA.
e E-mail da chefia imediata com anuéncia prévia a participa¢do no processo seletivo.




