Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Santa Catarina

EDITAL N2 1/2019/SEMS/SC/SE/MS

EDITAL DE OPORTUNIDADES

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo para servidores publicos federais com atuacdo em
sua sede, na cidade de Floriandpolis/SC.

O presente Edital tem por objeto a selecdo de servidores para recomposi¢do da for¢a de trabalho
nesta Superintendéncia mediante o disposto no § 72 do art. 93, da Lei n2 8.112/1990, bem como na Portaria MP n2
193, de 3 de julho de 2018.

N3o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo decorrentes da mudanca de domicilio,
ocorridos em virtude da participagdo na presente selegao.

OrientagGes para envio dos curriculos:
E-mail: anelise.simas@saude.qgov.br
Assunto do e-mail: SELECAO SERVIDORES SEMS/SC
Informacdes complementares: (48) 3212-2842/2840 — Informagdes institucionais: portalms.saude.gov.br

Endereco: Praca Pereira Oliveira, 35, 2° andar, Centro, Floriandpolis/SC.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
e Etapas do processo seletivo: O processo seletivo serd desenvolvido em duas etapas: andlise
curricular e entrevista individual.
a) Analise Curricular: os curriculos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para
anelise.simas@saude.gov.br, com assunto “SELECAO SERVIDORES SEMS/SC”.
O candidato devera estar com os dados do curriculo atualizados no Banco de Talentos,
conforme art. 42 da Instru¢do Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018.

Caso o candidato ndo possua matricula SIGAC/SIGEPE, devera informar essa condi¢do quando do
envio do curriculo.
Prazo para envio dos curriculos: até 22/11/2019

b) Entrevistas: as entrevistas serdo agendadas apenas para os servidores aprovados na
analise curricular e poderao ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia.

e Analise curricular e entrevistas: até 29/11/2019
e Divulgacdo dos resultados dos selecionados: 06/12/2019.

2. REQUISITOS:

e Ser servidor publico federal do quadro de pessoal do Ministério da Saude;

e N3o estar em estagio probatério;

e Cumprir jornada de trabalho correspondente a 40 horas semanais, resguardadas as disposicdes legais
especificas. O controle de frequéncia dos servidores em exercicio na Superintendéncia é
informatizado e registrado no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SIREF por meio de
leitura biométrica da impressao digital.

e Possuir conhecimento de informatica: Pacote Office.
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e Possuir curso com certificado do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

e Zelar pelo cumprimento das normas e dos prazos.

e Comportamento ético, organizacao, proatividade, facilidade para trabalhar em equipe, bom
relacionamento interpessoal, capacidade de aprender e adaptar-se.

e Disponibilidade para atuar no ambito da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em
Santa Catarina, localizada em Floriandpolis/SC.

3. OPORTUNIDADES:

NiVEL

AREA TE VAGAS . CARGOS ATRIBUICOES
Q FORMACAO
Integrar equipe da Unidade SIASS nas Juntas
03 Superior Médico Médicas e Pericias simples
Engenheiro /
Médico N L -
Arquiteto c/om Realizagdo de Laudos Técnicos das Condi¢Ges do
01 Superior os eqcializa %0 em Ambiente de Trabalho e Laudos para fins de
Segdo de Gestdo 2 ¢ "o | insalubridade.
de Pessoas eguranca do
Operar sistemas estruturantes SIAPE, SIGEPE, SIARH
Cargos de nivel |e SEI, atuando em atividades relacionadas ao
Médio ou Médio/ Superior | cadastro de ativos e inativos, folha de pagamento,
07 Superior em qualquer area | assessoria no atendimento a demandas de d6rgdos de
de formacgao. controle, planejamento e execugdao de acdes de
capacitagao.
, Gestdo de Patrimonio e Almoxarifado; Contratos e
. N Cargos de nivel N ~ .
Servigo de Gestao 4 5 . Licitagbes; Gestdo Documental; Elaboragdo de
L. . Médio ou Médio/ Superior .
Administrativa 04 Superior em qualquer 4rea relatérios, pareceres, documentos e outras
(SEGAD/SC) P qualq " atividades no ambito do Servico de Gestdo
de formagao. L .
Administrativa.
Cargo .de nivel Acompanhar, fiscalizar, orientar e verificar a
Superior com conformidade fisica e financeira durante todas as
. formag.aoenj fases do convénio, como aceite da licitacdo,
02 Superior | Engenharia Clinica, | execucio e prestacio de contas, assim como
Engenharia andlise técnica de equipamentos hospitalares e
Biomédica ou materiais médicos; andlise técnica-econdmica de
Enfermagem ajustes e reformulacdes de instrumentos de
Cargo de nivel transferéncia voluntaria; e verificagdo in-loco de
. superior com instalagdo e utilizagdo de equipamentos adquiridos
01 Superior N . . N
formagdo em por meio de instrumentos de transferéncias de
Servico de Gestdo Engenharia Civil | recursos federais.
de Convénios Acompanbhar, fiscalizar, orientar e verificar a
(SECON/SC) conformidade fisica e financeira durante as fases
do convénio, como o aceite da licitacdo, execugao
, e prestagdo de contas, assim como o ajuste de
Cargos de Nivel P g~ A . J
. prorrogacdo de  vigéncia, assim  como
. Médio ou . o
Médio ou , monitoramento e acompanhamento de execugdo
08 . Superior em . N
Superior de instrumentos de transferéncias efetuadas pelo
qualquer S . . ~
- Ministério da Saude; andlise de prestacdo de
formacao

contas de recursos repassados por meio de
transferéncias efetuadas pelo Ministério da Saude;
e demais atividades vinculadas as atividades do
Servico de Gestdo de Convénios.




Gabinete da
Superintendén cia Médio ou
Estadual do 02 Superior

Ministério da
Saude/SC

Cargos de
Nivel Médio ou
Superior

Realizar atividades administrativas inerentes ao
setor como elaboragdo de documentos, planilhas e
relatérios. Operar o Sistema Eletronico de
informagGes (SEI) e colaborar na elaboragao,
execu¢ao e acompanhamento do planejamento
estratégico do érgdo.

DISPOSICOES GERAIS:

Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serdo informados através dos e-mails

informados.

Os candidatos deverdo informar no ato da inscrigao para qual vaga deseja concorrer.

Serdo selecionados os candidatos que melhor se enquadrarem ao perfil exigido.

Sera formado Cadastro de reserva com os candidatos nao selecionados por area e, em caso de
desisténcia, sera obedecida a ordem de classificagao.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Se¢do de Gestdo de Pessoas.

Em casos de duvidas sobre o chamamento interno, o candidato deve enviar e-mail para:
anelise.simas@saude.gov.br ou entrar em contato através do telefone (48) 3212-2842 / 2840.
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