Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Potiguara
Servico de Recursos Logisticos

EDITAL N© 16/2019
Processo n° 25058.000209/2019-57
EDITAL DE OPORTUNIDADES

Orientacoes para envio dos curriculos:

E-mail: filipe.azevedo@saude.gov.br

Assunto do e-mail: SELECAO - SERVIDOR - DSEI POTIGUARA/SESAI/MS
Informacbes complementares: (83) 3209-9400 / 3209-9401

Informacgdes institucionais: portalms.saude.gov.br/sesai

Endereco: Av. Presidente Epitacio Pessoa, 2953, Pedro Gondim, Jodo Pessoa - PB.

1. DISPOSI(;ﬁES PRELIMINARES
1.1. A selecdo interna sera realizada em 2 (duas) etapas:
I- Analise curricular;
IT - Entrevista individual.
1.2. A carga horaria exigida corresponde a 40 horas semanais.
1.3. Os servidores selecionados atuarao no ambito do DSEI Potiguara,
localizado em Joao Pessoa/PB.
1.4. Este processo seletivo é exclusivo para servidores publicos federais
gue ndo estejam em estagio probatorio.
2. DAS INSCRICOES
2.1. O recebimento dos curriculos sera exclusivamente pelo e-

mail filipe.azevedo@saude.gov.br até o dia 14/06/2019com o assunto
SELECAO - SERVIDOR - DSEI POTIGUARA/SESAI/MS.

2.2. O candidato devera estar com os dados do curriculo atualizados
no Banco de Talentos, conforme art. 4° da Instrucao Normativa SGP n© 4, de
28 de dezembro de 2018.

2.3. Caso o0 candidato ndo possua matricula SIGAC/SIGEPE, devera
informar essa condigdo quando do envio do curriculo.
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4, DISPOSICOES GERAIS
4.1. Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serao informados
através dos e-mails informados.
4.2. Os candidatos deverao informar no ato da inscricao para qual vaga
deseja concorrer.
4.3. O candidato que ndo atender os requisitos desse edital serao
desclassificados.
4. rao selecionados os candidatos qu rs uadrar a
4.4 Serao selecionados o ndidato e melhor se en drarem ao
perfil exigido.
4.5, Apds a selecdo, o 6rgdo de origem do candidato devera apresentar

manifestagao formal, autorizando a movimentagao do servidor.

4.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela
Coordenacgao do Distrito Sanitario Especial Indigena Potiguara.

4.7. Em casos de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato deve
enviar e-mail para filipe.azevedo@saude.gov.br ou entrar em contato através do




telefone (83) 3209-9400 / 9401.

Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019.

Ricardo de Souza Assis
Coordenador Distrital Substituto Eventual
Distrito Sanitario Especial Indigena Potiguara

... Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Souza Assis,
eil _. | Coordenador(a) Distrital de Salide Indigena, Substituto(a), em
el ($)121/05/2019, as 10:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletronica no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da
Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

: ':4.1';:5_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ﬁ.-;:_'q-?fj- http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?

:-"5"-': kol acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
3 codigo verificador 9346056 e o codigo CRC 1106679F.
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