Ministério da Economia
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Minas Gerais
Edital de Processo Seletivo 2019

Status: Aberto

Unidade de Lotacao: Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado de Minas Gerais
Nivel de escolaridade: Técnico e Superior

Quem pode se candidatar:

.Servidor(a) ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou técnico, regido pela Lei n° 8.112/90, do
PGPE ou carreiras ou planos de cargos similares do Governo Federal, ou Plano Especial —art. 19 da
Lei 12.277/10;

.Possuir formacdo académica em Engenharia Civil, Agrimensura, Cartografica ou possuir formacao
técnica em Topografia ou em Agrimensura, no caso de ocupante do cargo de técnico.

Gratificacao: possibilidade de recebimento da GIAPU, caso cargo compativel

Sobre a oportunidade/descricao da vaga:
Desenvolvimento de atividades relacionadas a caracterizagdo, incorporacao e fiscalizacao de
imoveis.

Conhecimento necessario:

.Conhecimento habilidade em agrimensura
.Conhecimento e habilidade em Topografia
.Conhecimento e habilidade em Geoprocessamento
.Conhecimento e habilidade em Qgis (software)

.Experiéncia com equipamentos de Georreferenciamento — Sistema GNSS, Estacdo Total, Trimble
R4-1.1/L2 ou similar

.Registro valido no Conselho Respectivo - CREA e CFT (técnico)

Atividades:

e Realizar viagens/deslocamento a campo para execucdo de levantamento topografico e
subsidiar na execucdo de plantas (CAD) e memoriais descritivos;

e Realizar caracterizacao/levantamento de imdveis oriundos da antiga RFFSA e demais
proprios nacionais sob a gestdo da SPU/MG;

e Realizar Cadastramento no sistema SIGEF (INCRA);

e Realizar andlise e tratamento de dados planialtimétricos/imagens aerofotogramétricas;

e Realizar demais atividades relacionadas a identificacdo e caracterizacao e fiscalizacao de
imé6veis federais;



Requisitos:

Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112/90, do PGPE ou
carreiras ou planos de cargos similares do Governo Federal, ou Plano Especial —art. 19 da Lei
12.277/10;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

Autorizacdo da chefia imediata para participacdo do processo seletivo

Habilidades requeridas:
a) Habilidades Gerais

.Boa comunicacao verbal e escrita;

Etica e integridade;

.Boa redacdo oficial;

.Prética na elaboragao de relatorios técnicos
.Disciplina, organizacao;

.Exercer papel colaborativo; e

.Bom relacionamento interpessoal

b) Habilidades Técnicas (desejaveis)

.Ter interesse/facilidade com novidades da Tecnologia da Informacao — TI
.Saber utilizar o Sistema Eletronico de Informagao — SEI

Como se candidatar:

O candidato interessado devera ter seu curriculo cadastrado no Banco de Talentos dos SIGEPE, no
endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/, conforme determina a Instrucdo Normativa SGP
n° 4, de 28 de julho de 2018, em seu art. 4°.

O candidato devera encaminhar uma copia do curriculo elaborado no Banco de Talentos para o
endereco eletronico: spumg@planejamento.gov.br, no periodo de 03 a 18/10/2019.

A selecdo sera realizada em 2 (duas) etapas:
21/10/2019 a 25/10/2019: andlise de curriculo

28/10/2019 a 08/11/2019: entrevista individual com os candidatos selecionados

Os candidatos entrevistados e que forem selecionados, serdo informados, por e-mail, sobre o
resultado final do processo seletivo.
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