MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DO SERVICO EXTERIOR

Edital

Processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas com Gratificagdo Tempordria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE).

Com base na Lei n. 11.356/06, regulamentada pelo Decreto n. 9.058/17, o Departamento do
Servigo Exterior (UG 2400.09) torna publica a sele¢do, entre ocupantes dos cargos efetivos
publicos federais de nivel superior, de candidatos para concessdo de Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), cuja
lotagdo sera exclusivamente em Brasilia.

1. Das Vagas:

GSISTE — Nivel Superior - Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC)
- Vagas: 7 (sete);
- Valor: o valor da GSISTE de nivel superior é de RS 3.158,00, que serd somado a remuneracdo
bruta recebida pelo servidor, até o limite de RS 14.434,00.

2. Dos Requisitos:

Para participar da selecao, o servidor deve cumprir os seguintes requisitos, cumulativamente:

- Ser titular de cargo de provimento efetivo, em exercicio no Distrito Federal, de nivel
superior, regido pela Lei 8.112/90;

- Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas;

- Ndo estar em estagio probatdrio;

- Experiéncia com o Pacote Office (Word e Excel);

- Boa redacao, incluindo textos oficiais, relatdrios e notas técnicas.

3. Das Atividades:
O servidor selecionado realizard as seguintes atividades:

- Executar e atualizar dados no SIPEC;

- Auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais e estatisticos;

- Acompanhar os processos do Departamento e das Divisoes;

- Apoiar na fiscaliza¢do de contratos;

- Andlise e extracdo de bases de dados em planilhas e sistemas do Governo;
- Realizar pesquisas;

- Assessoria do Departamento nas demais tarefas que lhe forem atribuidas.



4. Da Selegao:

- 12 Etapa: 27/11/2019 a 6/12/2019: Recebimento e avaliacdo de curriculos
Os servidores interessados deverdo encaminhar curriculo para o endereco
dse@itamaraty.gov.br, com o assunto “SELECAO GSISTE”.

- 22 Etapa: a partir de 9/12/19: Entrevista individual
Os candidatos selecionados para entrevista serdo contatados por meio de telefone e/ou
email, para agendamento de entrevista individual.

5. Disposic¢oes Finais:

5.1 A designagdo do servidor aprovado no referido processo serd mediante cessdo, com
prévia anuéncia da chefia a que estiver subordinado.

5.2 O servidor aprovado no referido processo devera assinar declaragdo, conforme modelo
do Anexo |, confirmando ter ciéncia de que, nos termos do Decreto n. 9.144/2017, continuara
atrelado ao seu ¢érgdo de origem, apenas exercendo temporariamente suas fung¢des no
Ministério das RelacGes Exteriores, sendo-lhe vedada a designacdo em missdes no exterior.

5.3 O presente processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao.

5.4 O Departamento do Servigo Exterior é a autoridade competente para dirimir duvidas e
decidir sobre situagdes ndao expressamente previstas neste Edital.

Fatima Keiko Ishitani
Diretora do Departamento do Servico Exterior



ANEXO |

DECLARACAO

Eu, ,

matricula SIAPE n@ , originario(a) do drgdo

estou ciente de que, caso selecionado(a) para cessdo ao Departamento do Servigo Exterior do
Ministério das Relagdes Exteriores, nos termos do art 22. “caput”, do Decreto 9.144, de 22 de
agosto de 2017, continuarei atrelado a meu 6rgdo de origem, apenas temporariamente
exercendo fun¢des no Ministério das RelagBes Exteriores, sendo-me defesa designacdo em

missdes no exterior.

Brasilia, de de 20109.

(Assinatura)



