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Ministério da Cidadania
Fundacdo Nacional de Artes - FUNARTE

Coordenagao-Geral de Planejamento e Administra¢dao - CGPA
Coordenagao de Recursos Humanos - CRH

A Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH da Fundagdao Nacional de Artes - FUNARTE, entidade
vinculada ao Ministério da Cidadania - MC, divulga a realizagdo de processo seletivo para concessdo
de Funcgdo Gratificada, FGR 1 para ter exercicio na Coordenag¢do de Administracdo - COAD/CGPA,
localizada no Rio de Janeiro.

1. DA FUNCAO

1.1. FUNGAO GRATIFICADA FGR 1.

1.2. Vaga: 02 (duas).

1.3. Valor:

RS 537,55.

1.4. Caso o servidor selecionado tiver de ser cedido a esta Fundagdo, este tera sua gratificacdo
de desempenho calculada como se estivesse em exercicio em seu 6rgdo de origem.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Servidores publicos, em exercicio no Rio de Janeiro, ocupantes de cargos efetivos de nivel
superior, oriundos de 6rgdos ou entidades de quaisquer dos Poderes da Unido, regido pela
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DalInscrigdo:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

O candidato interessado devera ter seu curriculo cadastrado no Banco de Talentos
do SIGEPE, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br, conforme
determina a Instru¢do Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art.
40,

O candidato deverad encaminhar uma cépia do curriculo elaborado no Banco de
Talentos para o endereco eletronico: recursoshumanos@funarte.gov.br colocando
no titulo do e-mail “EDITAL FGR 1 - COAD".

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N3o serdo aceitos curriculos fora do modelo supracitado.

Sé serdo aceitas as inscricGes dos candidatos que estiverem no pleno exercicio de
sua fungao no Estado do Rio de Janeiro.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenacgdo de Recursos Humanos desta Fundagdo o direito de excluir
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3.2.

3.1.7.

3.1.8.

do Processo Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

E de responsabilidade do candidato obter a autorizagio de dispensa perante sua
chefia conforme modelo do Anexo I, que devera ser entregue no momento da
entrevista.

O candidato selecionado na fase final deste processo que ndo obtiver a autorizacdo
de sua chefia imediata serd desclassificado.

Etapas e Cronograma:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

O processo seletivo serd realizado pela Coordenagcdao de Recursos Humanos desta
Fundagao, e serd constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Recebimento das inscricdes (02 a 08 de setembro de 2019);
22 Etapa: Analise Curricular (09 de setembro de 2019);

32 Etapa: Comunicagdo aos interessados com curriculos mais bem avaliados -
maximo de 05 (cinco) servidores (10 de setembro de 2019);

42 Etapa: Entrevista individual, com a avaliagdo técnica dos candidatos classificados
na etapa anterior (11 de setembro de 2019);
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Etapa: Resultado Final via e-mail ao candidato selecionado (12 de setembro de
2019).

As etapas seguintes serdo divulgadas por e-mail diretamente aos participantes do
processo seletivo.

Sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacdo de
comparecimento para entrevista, com data, hordario e local.

Serdo considerados eliminados do processo seletivo, para todos os efeitos, os
candidatos que nado satisfizerem os requisitos estabelecidos no item 4, subitem 4.1
deste Edital.

A entrevista serd conduzida por equipe composta de servidores da Coordenacdo de
Recursos Humanos - CRH e da Coordenagdo de Administragdao - COAD, e possuira
carater classificatorio.

O objetivo da entrevista sera avaliar o candidato no que diz respeito a sua trajetoria
académica e/ou profissional, relacionada com suas pretensdes futuras,
conhecimento das atividades para o exercicio da funcdo a ser percebida e adequacdo
do perfil/experiéncia, considerando as competéncias técnicas relacionadas as
atribui¢Ges descritas no item 4, subitem 4.2 deste Edital.



4. DOS REQUISITOS, PRINCIPAIS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS TECNICAS, GERENCIAIS E
COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS.

4.1.

4.2.

Requisitos:

4.1.1. Ser titular de cargo em provimento efetivo, de nivel superior, regido pela Lei n2
8.112/1990.

4.1.2. Formagdo em qualquer drea de conhecimento, de nivel superior.

4.1.3. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as condig¢des legais
especificas.

4.1.4. Residir no Estado do Rio de Janeiro.

4.1.5. N&o estar em estagio probatorio.

Principais competéncias técnicas requeridas:

4.2.1. Analisar a instru¢do de processos de contratagles, aquisicdes, prorrogacoes,
reajustes, repactuagdes e demais atos relacionados a area de compras e contratos.

4.2.2. Elaborar Editais, planilhas, controles, minutas de contratos, Termos Aditivos,
apostilas.

4.2.3. Elaborar Termos de Referéncia ou Projetos Basicos para contratagGes.

4.2.4. Realizar pesquisas de mercado para definicdo de valores referenciais para
contratagdes e prorrogagdes.

4.2.5. Realizar pesquisas em jurisprudéncia.

4.2.6. Apoiar a fiscalizagdo e gestdao de contratos.

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A respectiva selecdo contemplard andlise comparativa de potencial profissional entre todos
os candidatos.

Em caso de desisténcia do candidato designado para a vaga, caberd a Coordenacdo de
Recursos Humanos - CRH juntamente com a Coordena¢do de Administracdao - COAD a
decisdo da substituicdo e/ou designacdo de outro candidato.

Os casos omissos de situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Coordenagdo de Recursos
Humanos.

Outras informagdes, sobre o processo seletivo, poderdo ser obtidas por meio do telefone:
(21) 2279-8019 e/ou e-mail recursoshumanos@funarte.gov.br.
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ANEXO |

MODELO DE DOCUMENTO DE LIBERACAO DE SERVIDOR

(E-mail, declaragao, oficio)

Assunto: Liberacdo de servidor
Vocativo,

Libero o (a) servidor (a), Cargo matricula SIAPE n?, para exercicio na Coordenac¢do de
Administracdo - COAD, da Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracdo da Fundagdo
Nacional de Artes - FUNARTE.

Atenciosamente,

(NOME CHEFIA IMEDIATA)

(Cargo Ocupado)
(Matricula SIAPE)
(ORGAO)



