
 

MINISTÉRIO DA DEFESA 
COMANDO DA AERONÁUTICA 

COMANDO-GERAL DO PESSOAL 

EDITAL DE OPORTUNIDADES Nº 1/DPC/COMGEP 

 O Comando da Aeronáutica, por meio do Comando-Geral do Pessoal (COMGEP), no uso de 

suas atribuições, está selecionando agentes públicos efetivos vinculados à Administração Pública 

Federal, tendo em vista a necessidade de composição da força de trabalho e melhoria do 

desempenho nos exercícios das competências institucionais, objetivando o Fortalecimento da 

Capacidade Institucional do Órgão, com base na Portaria MP nº 193, de 03 de julho de 2018. 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O processo seletivo visa o preenchimento de vagas no Departamento de Ciência e 

Tecnologia Aeroespacial (DCTA): 

 Organização militar e instituição científica e tecnológica, localizada na cidade de São 

José dos Campos, no estado de São Paulo (SP), com a competência de planejar, 

gerenciar, realizar e controlar as atividades relacionadas com a ciência, tecnologia e 

inovação, no âmbito da Força Aérea Brasileira (FAB); 

 O Departamento é composto por 9 (nove) Unidades Organizacionais, localizadas em 

São José dos Campos, 1 (uma) em Brasília, 1 (uma) em Alcântara/Maranhão e 1 

(uma) em Panamirim/Natal composta por laboratórios de última geração em algumas 

unidades; 

 Além da infraestrutura organizacional, o DCTA fomenta a sociabilização dos seus 

profissionais por meio de um conjunto de facilidades como: refeitório 

organizacional, espaço de convivência, restaurantes, supermercados, clubes sociais, 

além de diversos serviços localizados dentro do Campus, como agências bancárias, 

escolas, posto de gasolina, farmácia e outros; 

 O horário atual de funcionamento é de 7:30 horas às 17:15 horas, de segunda a 

quinta-feira e das 07:30 às 12:30 horas às sextas-feiras. 

 A cidade de São José dos Campos é a sede de importantes empresas como Petrobras, 

EMBRAER, Johnson&Jonhson, General Motors entre outras e possui relevantes 

centros de ensino e pesquisas tais como Instituto Tecnológico da Aeronáutica - ITA 

(pertencente ao DCTA), UNESP, UNIFESP, INPE, além de sediar o maior complexo 

aeroespacial da América Latina; 

 Por estar localizada no Vale do Paraíba, a cidade promove uma qualidade de vida 

acima dos padrões medianos no Brasil e possibilita rápido deslocamento, 1 (uma) 

hora aproximadamente, à Capital Paulista, Serra do Mar, Serra da Mantiqueira e Sul 

de Minas possibilitando o turismo regional nos feriados e finais de semana. 

2. PROCESSO SELETIVO 

Os currículos devem ser enviados por e-mail para selecao.exterritorio@cta.br 

O recebimento dos currículos será exclusivamente por e-mail, até 31/01/2020. 

mailto:processoseletivo@dcta.fab.mil.br


O candidato deve atualizar seu currículo no aplicativo SIGEPE Talentos, conforme art. 4º da 

Instrução Normativa SGP nº 4, de 28 de dezembro de 2018. 

Caso o candidato não possua matrícula SIGAC/SIGEPE deverá informar essa condição 

quando do envio do currículo. 

2.1 A seleção consistirá de 2 (duas) etapas: 

a. Análise de Currículo;  

b. Entrevista Individual. 

2.1.1 Análise Curricular 

A análise curricular contemplará a apreciação do estabelecido nos Requisitos (item 3) e no 

Perfil Profissional (item 4) do presente edital, possuindo caráter eliminatório, sendo excluídos do 

processo aqueles candidatos que não estiverem aderentes ao perfil da vaga. 

O período de análise curricular será de 03/02/2020 a 02/03/2020. 

2.1.2 Entrevistas 

As entrevistas serão agendadas apenas para os servidores aprovados na análise curricular. 

Após a análise curricular, será enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a 

convocação de comparecimento com data, horário e local da etapa seguinte. 

A etapa de entrevista individual contemplará a verificação dos requisitos e análise das 

habilidades desejáveis estabelecidos nos itens 3 e 4 do presente edital, possuindo caráter 

classificatório. 

A etapa de entrevista será executada na Organização de interesse. 

A entrevista individual será no período de 09/03/2020 a 03/04/2020. 

2.2 Resultados 

Com a conclusão de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo será divulgado na 

página da Organização: 

 Endereço eletrônico www.cta.br/index.php/resultado. 

 Telefones de contato: (12) 3947-6637 ou (12) 3947-6638 

O DCTA expedirá relatório com o resultado final do processo seletivo ao Comando-Geral de 

Pessoal (COMGEP), que solicitará ao Ministério da Economia a movimentação dos servidores 

aprovados. 

3. REQUISITOS 

 O processo seletivo é destinado exclusivamente a servidor ou empregado público 

federal, ou servidor de ex-território; 

 Não estar em estágio probatório; 

 Cumprir a jornada de trabalho do local de trabalho, resguardada as disposições legais 

específicas; 

 Residir ou tenha interesse em residir na localidade da Organização ou nas 

proximidades; 

 Nível superior completo, para os cargos de Nível Superior; 

 Nível médio completo, para os cargos de Nível Intermediário; 



 Conhecimentos intermediários de Pacote Office: Excel, Word e Power Point; 

 Na área de gestão, experiência em operação dos sistemas de Governo: SIAPE; 

SIAFI; SIASG; 

 O Comando da Aeronáutica não se responsabilizará pela mudança do servidor e, 

portanto, não será concedida ajuda de custo e auxílio moradia; 

 A candidatura não gera qualquer compromisso por parte deste órgão com o 

candidato. 

4. PERFIL PROFISSIONAL 

UORG CARGO NV PERFIL 

DCTA 

Administrador 

NS 

Graduação em Administração Pública ou de Empresas 

Advogado 
Graduação em Direito, com experiência em Assessoria 

Jurídica junto à Administração Pública 

Analista de Sistemas 
Graduação em Análise de Sistemas ou Engenharia da 

Computação 

Arquiteto Graduação em Arquitetura 

Assistente Social Graduação em Assistente Social 

Bibliotecário Graduação Plena em Biblioteconomia  

Comunicação Social Graduação em Comunicação Social, Relações Públicas ou 

Jornalismo 

Contador Graduação em Ciências Contábeis 

Economista Graduação em Ciências Econômicas 

Enfermeiro Graduação em Enfermagem 

Engenheiro Aeronáutico Graduação em Engenharia Aeronáutica 

Engenheiro Ambiental Graduação em Engenharia Ambiental ou Meio Ambiente 

Engenheiro Civil Graduação em Engenharia Civil 

Engenheiro Eletrônico ou 

Elétrico 
Graduação em Engenharia Eletrônica ou Elétrica 

Engenheiro de Materiais 
Graduação em Engenharia de Materiais ou Engenharia 

Química 

Engenheiro Mecânico Graduação em Engenharia Mecânica 

Engenheiro Mecatrônico 
Graduação em Engenharia Eletrônica, Engenharia 

Mecatrônica ou Engenharia Mecânica 

Engenheiro Operacional ou 

de Produção 

Graduação em Engenharia Operacional ou de Produção 

Engenheiro de Segurança 

do Trabalho 

Graduação em Engenharia e Especialização em Segurança do 

Trabalho 

Engenheiro de 

Telecomunicações 
Graduação em Engenharia de Telecomunicações 

Físico 
Graduação em Física, Engenharia Metalúrgica, Engenharia 

Mecânica ou de Materiais 

Logística Graduação em Logística 

 



UORG CARGO NV PERFIL 

DCTA 

 

Meteorologista 

NS 

Graduação em Meteorologia 

Pedagogo Graduação em Pedagogia 

Psicólogo Graduação em Psicologia 

Psicopedagogo 
Graduação em Pedagogia ou Psicologia com especialização 

em Psicopedagogia 

Químico Graduação em Química 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
Graduação em Pedagogia ou Licenciaturas 

Técnico em Orientação 

Educacional 
Graduação em Pedagogia 

Terapeuta Ocupacional Graduação em Terapia Ocupacional 

Apoio Administrativo 

NI 

 

 

 

 

 

Ensino Médio completo. Desenvolver atividades de apoio e 

suporte administrativo. Experiência nas áreas de Recursos 

Humanos, financeira ou de secretariado 

Motorista Ensino Médio Completo 

Programador 
Formação: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Programação 

Técnico em Contabilidade Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade 

Técnico Design Gráfico/ 

Comunicação Visual 

Ensino Médio completo e Curso Técnico de Design Gráfico 

ou Comunicação Visual 

Técnico em Edificações/ 

Infraestrutura 

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificações ou 

Construção Civil 

Técnico em Eletricista de 

Autos 

Ensino Médio completo e Curso Técnico de Eletricista de 

Automóveis 

Técnico em Eletromecânica Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletromecânica 

Técnico em Eletrônica Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletrônica 

Técnico em Informática Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informática 

Técnico em Logística Ensino Médio completo e Curso Técnico em Logística 

Técnico em Manutenção 

Elétrica 

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletricidade ou 

Eletrotécnica 

Técnico em Manutenção 

em Hidráulica 

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Hidráulica 

Técnico em Mecânica Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecânica 

Técnico em Meteorologia Ensino Médio completo e Curso Técnico em Meteorologia 

Técnico em Qualidade 
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecânica ou 

Metalurgia 

Técnico em Química Ensino Médio completo e Curso Técnico em Química 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho 

Técnico em Topografia Ensino Médio completo e Curso Técnico em Cartografia 

 



5. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de Análise de Desempenho do 

candidato no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pelo COMGEP. 

Brasília-DF., 05/11/2019 

ANDRÉ LUÍS ALBUQUERQUE DE VASCONCELOS – Cel Av 

Chefe da Primeira Subchefia do EMGEP 


