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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

 

EDITAL N.º 8/2019

 

PROCESSO Nº 08007.002416/2019-22

 

 

O Conselho de Controle de A�vidades Financeiras (COAF) torna pública a re�ficação do caput,
do subitem item 4.1, subitem 6.3 e do Anexo I, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do Edital de Seleção COAF/MJSP nº 04/2019.

[...]

O Conselho de Controle de A�vidades Financeiras (COAF) seleciona 4 servidores integrantes da
Administração Pública Federal Direta e 8 servidores da Administração Pública para desempenhar a�vidades relacionadas
às temá�cas de sua competência, conforme item 2 deste Edital.

[...]

4.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pelo e-mail coaf.codes@mj.gov.br entre o período de
14/05/2019 e 24/05/2019 com a �tulação SELEÇÃO COAF/MJSP Nº 04/2019, juntamente com o envio do currículo,
conforme modelo do Anexo I. 

[...]

6.3 O COAF, de posse da declaração disposta no item 5.2, solicitará à Coordenação-Geral de Gestão de
Pessoas - CGGP a imediata designação, requisição ou nomeação do servidor e a alteração de exercício, a fim de que ele
seja alocado na unidade correspondente à vaga para a qual foi selecionado.

Anexo I 

 

O Candidato poderá concorrer a uma ou mais vagas.

Marque X na(s) opção (ões) na qual deseja concorrer
Função

 Divisão de Documentação – DIDOC/Coordenação-Geral de
Desenvolvimento Institucional/CODES FGR - 1

 Chefe do Serviço de Integridade de Riscos Institucionais da
Coordenação-Geral de Riscos Institucionais - CORIS DAS 101.1

 Chefe da Divisão de Suporte de Sistemas da Coordenação-Geral de
Tecnologia da Informação - COTIN DAS 101.2

Boletim de Serviço em 20/05/2019 
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O Candidato poderá concorrer a uma ou mais vagas.

Marque X na(s) opção (ões) na qual deseja concorrer
Função

 Chefe do Serviço de Monitoramento e Risco da Coordenação-Geral
de Monitoramento e Risco- COMOR DAS 101.1

 Chefe do Serviço de Análise Estratégica da Coordenação-Geral de
Inteligência Financeira - COINF DAS 101.1

 Chefe da Serviço de Intercâmbio de Informações da Coordenação-
Geral de Inteligência Financeira - COINF DAS 101.1

 Chefe do Serviço da Análise Tática da Coordenação-Geral de
Inteligência Financeira - COINF DAS 101.1

 Coordenação-Geral de Gestão da Informação - COGIN FGR - 2

 Chefe do Serviço de Operações Integradas da Coordenação-Geral
de Operações Integradas - COESP DAS 101.1

 Chefe do Serviço de Supervisão da Coordenação-Geral de
Supervisão - COSUP DAS 101.1

 Coordenação-Geral de Supervisão - COSUP FGR - 1

 Coordenação-Geral de Processo Administrativo - COPAD FGR - 1

 

Nome Completo: ______________________________________________.

Endereço Residencial: __________________________________________ CEP____________.

Bairro: ______________________ Cidade:__________________ UF:____.

Naturalidade: ___________________ Nacionalidade: _________________.

Data de nascimento: ___/___/_____

Estado Civil: ___________________

Filhos: Sim (   ) Não (   ) Quantos______.

 

 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA (da última para a primeira)

[Especialização/Pós Graduação, Graduação]
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2. CURSOS COMPLEMENTARES (do último para o primeiro)

[Curso/Carga horária/Instituição/Data de Conclusão]

 

 

 

 

 

 

 

3. CURSO DE IDIOMA (do último para o primeiro)

[Curso/Carga horária/Instituição/Data de Conclusão]

 

 

 

4. HISTÓRICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiências ao longo da carreira)

[Período/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos específicos de experiências

 

 

 

05. EXPERIÊNCIAS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

[tempo da experiência e carga horária de cursos concluídos]

 

 

 

6. INFORMAÇÕES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

 

 

 

 

7. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]
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Local, XX de XXXX de 2019.

 

[...]

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
Gestão de Pessoas, em 20/05/2019, às 16:23, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº 8.539/2015.

A auten�cidade do documento pode ser conferida no site h�p://sei.auten�ca.mj.gov.br informando o código
verificador 8774503 e o código CRC 63DCFE13  
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site h�p://www.jus�ca.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo
e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Jus�ça e Segurança Pública.

 

 

Referência: Processo nº 08007.002416/2019-22 SEI nº 8774503

http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

