Chamada publica para atuar na transformag¢ao digital dos servicos da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — Coordenacao Geral de
Projetos Especiais

A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia estd em busca de servidores para atuar na
transformacdo digital dos servicos da Secretaria de politicas Publicas de Emprego, com o objetivo
reduzir o tempo para a colocagdo profissional dos trabalhadores desempregados.

1. Requisitos basicos

e Ser servidor publico federal.
e Possuir nivel superior em qualquer area de formacao.
e Residir no Distrito Federal ou entorno.

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas.

e Possuir boa articulacdo e capacidade de trabalhar em equipe.

2. Perfil Desejado

Perfil (OBS: Retirar do corpo do edital os perfis | Atividades a serem realizadas ***
que nao serao escolhidos)
Analise de Dados Agregar grandes quantidades de informacdes e
organiza-las em um formato mais pratico;
Prospectar, monitorar e avaliar politicas
publicas utilizando técnicas de orientacao a
dados;

(...)

Gestdo de Projetos Identificar necessidades e potencialidades de
atuacdo conjunta com érgdos/entidades,
definindo estratégia de abordagem, atores, para
implementacdo da Estratégia de Governo
Digital;

Reunir-se com orgdos/entidades para
apresentar o portfélio de produtos disponiveis
gue auxiliam no processo de transformacao
digital;

(...)

*¥** o detalhamento das atividades a serem executadas constam em anexo.

3. Selecao

a) Os interessados devem preencher preferencialmente o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no
endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br. Apds isso, baixar o curriculo no mdédulo, em
formato PDF e envid-lo ao e-mail (amilton.lobo@mdic.gov.br), com o assunto "Sele¢do projeto SPPE".
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b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a andlise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista.

c) Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotagdo ou exercicio,
conforme disciplina o instituto de movimentagdo para compor forca de trabalho previsto na Portaria
GM/MP ne 193, de 3 de julho de 2018.

d) Cronograma da selecdo:
| - De 25/09 a 04 de Outubro: submissdo e andlise de curriculos

Il - De 30/09 a 11 de Outubro: realizagdo de entrevistas, presenciais ou por videoconferéncia, com
os candidatos selecionados.

Il - Até 18 de Outubro: divulgacao do resultado final por meio a ser definido a critério do drgao.
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4. Informag¢b6es complementares

Ap0ds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentacao
para compor forca de trabalho na Portaria n2 193, de 3 de julho de 2018.

ANEXO

Especialista em Dados
Agregar grandes quantidades de informac¢des e organiza-las em um formato mais pratico;
Sanar dificuldades de negdcios utilizando técnicas de orientagao a dados;
Ter pleno conhecimento de estatistica, incluindo testes e distribuicdes;
Preservar a comunicagao e colaborar com Tl e area de negdcios;
Atividades

Buscar por padrdes na apresentacdo dos dados, bem como identificar tendéncias que possam ajudar nos resultados da
organizagao.

Realizar andlises estatisticas e aplicar técnicas de machine learning utilizando-se R ou Python.
Apoiar o desenho e redesenho de politicas publicas por meio da andlise de dados;
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Aprimorar painéis digitais para divulgacdo dos resultados da aplicagdo dos modelos;

Participar de eventos e capacitacdes relacionados aos temas da area.

Carga Horéria 40h semanais

Especialista em Gestao de Projetos

Identificar necessidades e potencialidades de atuagdo conjunta com dérgdos/entidades, definindo estratégia de
abordagem, atores, para implementacao da Estratégia de Governo Digital;

Reunir-se com 6rgdos/entidades para apresentar o portfélio de produtos disponiveis que auxiliam no processo de
transformagao digital;

Atividades Negociar e pactuar com drgdos/entidades conjunto de a¢Ges que viabilizem a transformacgao digital dos servigos
ofertados a sociedade;

Acompanhar/monitorar aimplantacdo das ferramentas/iniciativas de transformacdo digital, em toda a cadeia,
dirimindo conflitos e gargalos, com vistas a garantir a execu¢ao das a¢des pactuadas e a referida entrega da melhoria a
sociedade;
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Articular a¢0es de comunicagao, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das a¢des implementadas;

Realizar a¢des de relacionamento junto aos érgdos/entidades, tanto no processo de execucdo das a¢des, quanto apds a
entrega dos produtos pactuados (pds-venda).

Carga Horéria 40h semanais
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