EDITAL DE SELECAO EXTERNA MS n° 01/2019

A Coordenacdo-Geral de Acdes Estratégicas, Inovacdo e Avaliagdo da
Educacdo em Saude do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude
(CGIED/DEGES/SGTES/MS) abre processo de selecdo externa de 1 (uma)
vaga para servidor de NIVEL SUPERIOR, efetivo, lotado em Brasilia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A Selecdo Externa sera realizada em 2 (duas) etapas: (i) Analise de
Curriculo e (ii) Entrevista Individual com os candidatos selecionados na
etapa anterior. As etapas ocorrerdo nas datas definidas no Anexo | deste
edital;

1.2. A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais;

1.3. 0 servidor selecionado ndo fara jus a gratificacéo.

1.4.0 servidor selecionado serd lotado na Coordenacdo-Geral de Acdes
Estratégicas, Inovacdo e Avaliacdo da Educacdo em Saude do
Departamento de Gestao da Educacao na Saude
(CGIED/DEGES/SGTES/MS), em Brasilia/DF.

2. ATRIBUICOES DO CARGO

2.1.Executar as atividades relacionadas ao acompanhamento dos
instrumentos de transferéncias voluntérias: emissao de parecer de
mérito, analise de relatérios técnicos para liberacdo de parcelas,
prorrogacdo de vigéncia, ajuste de plano de trabalho, cumprimento de
objeto ou aditivo de valor.

2.2.Realizar as demais atividades que |lhe forem atribuidas.

3. INSCRICOES

3.1.0 recebimento dos curriculos sera exclusivamente pelo e-mail:
deges@saude.gov.br no periodo de 23 de setembro de 2019 a 11 de
outubro de 2019, com o assunto SELECAO EXTERNA -
CGIED/DEGES/SGTES/MS. Nao seréo aceitas inscri¢coes fora de prazo.

4. FORMACAO DESEJADA

4.1 Nivel superior, preferencialmente, na area da saude.



5. CONHECIMENTOS DESEJADOS

5.1.Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Capitulo I,
Anexo XL, sobre a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude.

5.2. Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que “dispde sobre as normas
relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse, e da outras providéncias”.

5.3.Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016, que
“estabelece normas para execucéao do estabelecido no Decreto n° 6.170,
de 25 de julho de 2007” e revoga a Portaria Interministerial n°
507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011.

5.4.Gestao de Projetos

5.5. Plataforma Mais Brasil (SICONV)

5.6. GESCON

5.7.SISPROFNS

6. PERFIL COMPORTAMENTAL

6.1. Proatividade;

6.2. Assertividade

6.3. Facilidade para trabalhar em equipe
6.4. Comunicacao efetiva

6.5. Organizacéao

6.6. Bom relacionamento interpessoal

7. CRITERIOS SELETIVOS

7.1.0s candidatos selecionados para a entrevista individual devem enviar a
Declaracdo de Ciéncia e Liberacdo (Anexo Il) assinada pela chefia
imediata e apresenta-la no momento da entrevista.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados
para a etapa seguinte serdo informados através de e-mails individuais.

8.2.Ap6s o cumprimento das etapas previstas neste edital, a Coordenacéo-
Geral de Acbes Estratégicas, Inovacdo e Avaliacdo da Educacdo em
Saude do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude
(CGIED/DEGES/SGTES/MS) ira aprovar e classificar os candidatos com
perfil adequado ao preenchimento das vagas. Aqueles que néao
atenderem aos requisitos do edital seréo desclassificados.

8.3.0 candidato que apresentar maior aproximagédo do perfil profissional
estabelecido nos itens 4, 5 e 6 deste edital sera selecionado.



8.4.0 servidor selecionado assumira total responsabilidade de solicitar sua
liberacé@o para ser relotado na area do processo seletivo.

8.5.Se sua liberacéo for condicionada a permuta, a area demandante deve
informar quanto tempo pode esperar para que seja encontrado um
substituto. Se nesse prazo ndo acontecer a permuta, é chamado o
candidato seguinte na lista de classificacdo. A area demandante também
pode definir ndo aguardar por permuta.

8.6.Caso o servidor selecionado néo consiga a liberacdo de sua chefia, ou
desista, este sera desclassificado e o candidato seguinte na lista de
classificacdo serd convocado.

8.7.0s casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Coordenacédo-Geral de Ac¢bes Estratégicas, Inovacdo e Avaliagdo da
Educacdo em Saude do Departamento de Gestdo da Educacdo na
Saude (CGIED/DEGES/SGTES/MS).

8.8.Em caso de duvidas sobre o Processo Seletivo, o candidato deve enviar
e-mail para deges@saude.gov.br, ou entrar em contato com a
Coordenacéo-Geral de Acdes Estratégicas, Inovacdo e Avaliacdo da
Educacdo em Saude do Departamento de Gestdo da Educacdo na
Saude (CGIED/DEGES/SGTES/MS) através do ramal: 2858.

ANEXO |
Etapas Datas
Recebimento de curriculos 15/10 a 25/10
Analise de curriculos 28/10 a 4/10
Entrevistas individuais 12/11 a 18/11
Resultado Final 21/11




ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E LIBERAGAO DO SERVIDOR

Declaro para os devidos fins que o (a) (Nome da Coordenacdo atual do Servidor) tem

ciéncia da participacdo do (a) servidor (a) (Nome completo do Servidor), ocupante do cargo

(cargo do Servidor), no processo seletivo regido pelo Edital de Sele¢ao EXTERNA MS n2
XX/2019, sem recebimento adicional de fungéo, gratificacdo ou funcdo comissionada.
Por meio desta, previamente autorizo a liberacdo do (a) Servidor (a) caso seja

selecionado (a).

Carimbo e Assinatura da Chefia



