ibrarve

institutobrasileirodemuseus

MUSEU DO DIAMANTE - DIAMANTINA/MG

Ibram

Instituido pela Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, o Instituto Brasileiro de Museus é uma autarquia federal
responsdavel pela consolidacdo e implementacao da Politica Nacional de Museus, pela elaboracao de diretrizes para o
desenvolvimento do setor museoldgico e pela administragao direta de 29 museus federais localizados em oito Estados
brasileiros.

e Informacdes institucionais:

WWW.museus.gov.br

http://museudodiamante.museus.gov.br/

Museu do Diamante - MD

O Museu do Diamante — MD, criado pela Lei n2 2.200, de 12 de abril de 1954, é unidade integrante da estrutura
regimental do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, de acordo com o inciso XIV, do art. 72, da Lei n2 11.906, de 20 de
janeiro de 2009, e é constituido por um acervo composto por um conjunto de pecas de valor histérico e artistico dos
séculos XVlll e XIX, relacionados a mineracao de diamantes e a extracao aurifera que foram os pilares para a conformacao
da cidade.

Em seu Plano Museoldgico, o Museu estabeleceu como missdo "promogao da histdria e a memoria da industria da
mineracao diamantifera e aurifera, por meio da sua influéncia na conformacao urbana, social e cultural de Diamantina e
de outras regides do pais, além de estimular: a pesquisa, a arte, a cultura e a educacdo, priorizando a universalidade do
acesso dos cidaddos aos bens culturais que compdem os seus acervos".

Endereco da Sede: Rua Direita, 14, Centro, Diamantina/MG, CEP: 39100-000.

Requisitos

e Este processo seletivo é destinado a servidores ou empregados publicos federais de empresas que recebam recursos
do Tesouro Nacional e que residam ou aceitem residir em Diamantina/MG.

e A jornada de trabalho semanal é de 40 horas, resguardadas as disposi¢oes legais especificas.

e Os interessados devem atualizar o curriculo no Sigepe Talentos, conforme art. 42 da Instru¢do Normativa SGP n? 4, de
28 de dezembro de 2018.

e Os candidatos selecionados serdo lotados no Museu do Diamante, sito na Rua Direita, n2 14, Centro, Diamantina/MG.

Orientagoes

e Enviar, para o e-mail museudodiamante@museus.gov.br, curriculo em formato PDF gerado no portal Sigepe Banco
de Talentos (https://bancodetalentos.economia.gov.br) ou Plataforma Lattes (www.lattes.cnpg.br).

e Colocar no assunto do e-mail: Selecdo de Servidores MD/Ibram.

e Prazo parainscricdo: 13/01/2020 a 31/01/2020.

o Informagdes complementares: (38) 3531-1382.


http://www.museus.gov.br/
http://museudodiamante.museus.gov.br/
mailto:mvm@museus.gov.br

Etapas do Processo Seletivo

e Os curriculos recebidos serdo submetidos a uma triagem sob a responsabilidade do Museu do Diamante/lbram.

e O candidato selecionado recebera a resposta por e-mail para agendamento de entrevista a ser realizada no Museu do
Diamante (Rua Direita, 14, Centro, Diamantina/MG) ou por videoconferéncia.

e O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail aos participantes da entrevista.

Cronograma

e Recebimento de curriculos: até 31/01/2020

e Envio de e-mail para agendamento da entrevista: 03/02/2020

e Entrevistas: em data a ser divulgada posteriormente ao longo do més de fevereiro de 2020
e Resultado final: 02/03/2020

Outras Informagoes

Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo ou exercicio,
conforme disciplina do instituto de movimentacao, para compor forca de trabalho na Portaria n? 193, de 3 de julho de

2018.

Vagas

AREA

PERFIL

ATIVIDADES

Analista/Assistente
Técnico/Agente/Auxiliar —
Administragao

1 vaga / Nivel Médio ou
Superior

- Experiéncia em atividades de
rotina do servi¢o de gestdo
administrativa.

- Ter conhecimentos de
informatica, além de boa
comunicagao,
responsabilidade, saber
administrar bem o tempo.

- Experiéncia em atividades de
rotina do servi¢o de gestdo
administrativa, contratos e
documentacgao.

- Conhecimento o Sistema
Eletronico de Informacao-SEl

e Assessorar a dire¢do do Museu do Diamante nos
expedientes administrativos.

e Instruir processos administrativos de
dispensa/inexigibilidade.
e Instruir processos administrativos para aquisi¢ao

de bens e contratac¢do de servigos diversos.

e Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais,
termo de referéncia e projeto basico.

o Executar fiscalizagdo e gestdo de contratos de
servigcos e demais atividades relacionadas.

e Realizar atividades administrativas inerentes ao
setor como elaboracdo de documentos, planilhas e
relatérios.

e Operar o Sistema Eletronico de informacées (SEl)
e colaborar na Elaboracdo, execucgao e
acompanhamento do planejamento estratégico do
orgdo.

e Elaboracdo de pareceres e relatérios diversos.

e Realizar todas as rotinas referentes ao RH, dentre
outras atividades do setor administrativo do MD.

e Gestdo de patrimonio e almoxarifado.




e Gestdao documental, elaboracdo de relatdrios,
documentos e outras atividades no ambito do
servico de gestao administrativa.

e Controlar os recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica
da unidade, organizando os arquivos e gerenciando
informacdes.

e Analisar a temporalidade de documentos e
classificagao.

e Auxiliar na reestruturacao do arquivo fisico
central.

o Auxiliar na implementagao do arquivo digital
central.

e Digitalizar e arquivar documentacao do protocolo.

e Desempenhar atividades relacionadas ao SEI.

Técnico em Assuntos
Culturais - Museologia

01 vaga / Nivel Superior

Graduacdao em Museologia,
registro no respectivo
Conselho Profissional de
Classe e experiéncia em
atividades de conservacao
preventiva de acervos
musealizados.

¢ Planejamento e execuc¢do dos servicos de
conservagdo preventiva e gerenciamento de riscos
do acervo musealizado do MD.

e Planejamento e execucdo dos servicos de
documentacado, classificacdo e catalogacdo do
acervo musealizado do MD.

e Realizacdo e promogdo de estudos e pesquisas
sobre o acervo museolégico do MD.

Técnico em Assuntos
Culturais

1 Vaga / Nivel Superior

Graduacdo em Histdria e/ou
Historia da Arte e/ou
Graduagdo em artes visuais

e Desenvolver atividades no Programa de
Exposic6es do MD: planejamento, concepg¢ao,
montagem e supervisao de exposi¢cdes.

e Desenvolver atividades de pesquisa no acervo do
MD.

¢ Desenvolver, planejar e coordenar as agdes
culturais do MD (cursos, palestras, atividades
culturais diversas).

e Desenvolver atividades de coordenacao,
curadorias, programagado, organizagao e execuc¢ao
de exposi¢cdes de longa duragdo e temporarias e da
agenda cultural.

¢ Planejar, elaborar, supervisionar e realizar
orcamentos e cronogramas de projetos artisticos e
culturais, e de captagdo recursos para os eventos da
agenda cultural e exposi¢des do MD.

e Planejar e executar a¢des de criacdo, promocao e
divulgacado de servicos, de produtos e de eventos
culturais.

e Monitorar e avaliar a execugao de projetos
artisticos e culturais; fazer relatorios e demais
atividades inerentes a funcao.




Técnico em Assuntos
Educacionais

1 Vaga / Nivel Superior

Graduagdo em Pedagogia com
experiéncia e/ou pods
graduacdo em ensino da arte.

e Atuar no programa educativo do Museu,
coordenando as atividades, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo no museu.

e Coordenar as a¢Ges de ensino, planejamento e
orientacdo das atividades educativas.

e Promover acdes e desenvolver trabalho de
formacao de professores em parceria com escolas,
universidades e as secretarias de educacao;
elaboracdo e execucdo de projetos por meio dos
quais os alunos possam experimentar, no museu,
varias formas de expressao e estabelecer um
paralelo entre arte e sociedade.

e Desenvolver e produzir materiais pedagégicos
para serem utilizados pelos professores e alunos.

e Produzir e executar os projetos pedagdgicos de
ensino da arte pertinentes ao local de atuacao.

e Executar outras atividades compativeis com o
cargo.




