MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal

Sele¢do — MARCO/2019

Cargo: Gsiste de Nivel Superior

O Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - DESEN, unidade
subordinada a Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, estd selecionando servidor publico federal para ocupar Gratificacdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE! de nivel superior.

Nosso compromisso é contribuir para a constru¢dao de uma Administracdao Publica de
exceléncia e alto impacto, capaz de ser eficiente e competitiva em um mundo em
processo acelerado de mudanca, por meio de modernos processos de desenvolvimento
e desempenho profissional, e de disponibilizacdo de uma estrutura de cargos efetivos
enxuta, flexivel e alinhada com as necessidades institucionais de toda a administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal. Nossos desafios envolvem
oportunizar o crescimento e o desenvolvimento dos servidores; criar condi¢des para que
os esforcos e os resultados alcangados pelos servidores sejam reconhecidos e
premiados; aprimorar a cultura organizacional, construindo uma cultura de alto
desempenho.

Vaga: 01
Requisitos:

a) Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n? 8.112, de
1990, do PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal;
b) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes
legais especificas;
c) Residir em Brasilia-DF;
d) Ter interesse em temas relacionados a gestdo de pessoas, preferencialmente
ligados a:
1. gestdo de cargos e de carreiras;
2. formacdo e desenvolvimento dos servidores; e
3. gestdo de desempenho.

1 (1) A GSISTE é aplicavel apenas a algumas carreiras do setor publico, e possui limite maximo ajustado a
remunerac¢do do servidor nos termos da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006.



e) Em caso de servidor pertencente a outro orgdo ou entidade que ndo o Ministério
da Economia, que esse servidor ndo se encontre em estagio probatdrio, nos termos
do § 32 do art. 20 da Lei 8.112;

f) Preferencialmente, apresentar, por ocasido da realizagcdo da entrevista, declaracao
de liberagdo do servidor pela sua chefia imediata.

Competéncias requeridas:
a) Gerais:

Pensar de forma critica, tomar decisdes com independéncia

Capacidade analitica sélida

Disciplina, organizacao

Responsabilidade na execucdo de tarefas e projetos

Interesse pela inovacao

Disposi¢do para aprender e aprofundar conhecimentos no uso de ferramentas
tecnoldgicas.
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b) Técnicas (conhecimento e experiéncia prévia desejavel):

1. Conhecimento e prdtica em Excel intermediario, como elaboragdo de tabelas
dinamicas e graficos. Excell avancado sera um diferencial

2. Habilidade de identificar padrdes, elaborar progndsticos e analisar fendmenos
baseados em dados

3. Otima comunica¢do: condugdo das ideias de maneira clara, concisa, tanto
verbalmente quanto por escrito

4. Bons conhecimentos em Power Point

5. Desejavel dominio de inglés

Selegdo:

a) O processo seletivo ocorrerd em 3 etapas:
1. Submissdo de curriculos: 14 a 19/03/2019;
2. Avaliacdo dos curriculos: 21 a 22/03/2019; e
3. Entrevista com os candidatos pré-selecionados: 26 a 28/03/2019.
b) Os interessados deverdo enviar curriculo para: sgp.desen@planemento.gov.br, com
o assunto "Sele¢dao GSISTE 2019 — NS - DESEN";
c) A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte deste Departamento com o
candidato; e
d) Resultado do processo seletivo serd comunicado por e-mail ao candidato
selecionado, no dia 01/04/2019.



