CPRM COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
EMPRESA VINCULADA AO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA
EDITAL DE OPORTUNIDADES – DAF / DERHU / DIDEHU
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS / DEPARTAMENTO DE RECRUSOS HUMANOS / DIVISÃO DE DESENVOVIMENTO DE RH


	
ORIENTAÇÕES PARA ENVIO DOS CURRÍCULOS:
E-mail: didehu@cprm.gov.br e sgp.cgdim@planejamento.gov.br
Assunto do e-mail: SELEÇÃO – SERVIDOR
Informações complementares: (21) 2546-0430
Informações institucionais: www.cprm.gov.br

Endereços:
CPRM SEDE: Setor Bancário Norte - SBN
Quadra 02, Asa Norte
Bloco H - Edifício Central Brasília
Brasília - DF – Brasil

CPRM RIO DE JANEIRO: Avenida Pasteur, 404 - Urca
Rio de Janeiro - RJ - Brasil
CEP: 22290-255





DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. A Seleção Interna será realizada em 2 (duas) etapas: (1) Análise de Currículo e (2)
Entrevistas Individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior. As entrevistas individuais serão realizadas pelo Recursos Humanos e pela área solicitante.

1.2. A carga horária exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.3. Os servidores selecionados atuarão no âmbito da CPRM, que possui escritórios em todo território Nacional, nos seguintes endereços:

· Rio de Janeiro: Avenida Pasteur, 404 – Urca Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Brasília: Setor Bancário Norte – SBN - Quadra 02, Asa Norte -Bloco H - Edifício Central Brasília 
· Belém: Avenida Dr. Freitas, 3645 - Bairro do Marco - Belém - PA – Brasil
· Belo Horizonte: Avenida Brasil, 1731 – Funcionários
· Goiânia: Rua 148, 485 - Setor Marista
· Manaus: Avenida André Araújo, 2010 – Petrópolis
· Porto Alegre: Rua Banco da Província, 105 - Santa Teresa
· Recife: Avenida Sul, 2291
· Salvador: Avenida Ulysses Guimarães, 2862 - Sussuarana - Centro Administrativo da Bahia
· São Paulo: Rua Costa, 55 - Cerqueira César
· Fortaleza: Avenida Antônio Sales, 1418 - Joaquim Távora
· Porto Velho: Avenida Lauro Sodré, 2561- São Sebastião
· Teresina:  Rua Goiás, 312 – Sul

1.4. É requisito mínimo que o servidor, a ser movimentado para composição da força de trabalho, não esteja em estágio probatório.

1.5 – Não serão aceitos candidatos de carreiras transversais.

2. INSCRIÇÕES
2.1. O recebimento dos currículos será exclusivamente pelo e-mail: didehu@cprm.gov.br com cópia obrigatória para sgp.cgdim@planejamento.gov.br até a data de 31/05/2019 com o assunto SELEÇÃO – SERVIDOR.

ATENÇÃO! Serão considerados apenas currículos enviados através do Banco de Talentos, conforme Instrução Normativa nº 4, de 28 de dezembro de 2018.
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3. DAS VAGAS


	Departamento de Recursos Humanos
	Requisito mínimo:  ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência com folha de pagamento e todos as rotinas de departamento pessoal, preferencialmente nível pleno ou sênior Conhecimento de sistema integrado de RH – preferencialmente TOTVS
Atividades: Realizar todas as rotinas referentes à folha de pagamento como admissão, demissão,  férias, DIRF, DARF, 13° dentre outras atividades
	Administrador
	Rio de Janeiro ou Brasília

	
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder
Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência em Cargos, Carreiras e Salários, pesquisas salariais, sistemas de promoção e progressão e avaliação de desempenho. Atividades: Atuar na implantação do novo plano de cargos a ser desenvolvido em 2019/2020. Apoiará no desenvolvimento de toda nova política de cargos e salários. 
Atuar na descrição de cargos, realizar análises e estudos relacionados a estrutura de cargos e pesquisa remuneração. 
Analisar as estatísticas de informações salariais, efetua a manutenção de tabelas salariais;
	Administrador
	Rio de janeiro

	
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência com concessão e gestão de Benefícios e atendimento a clientes internos e externos, 
Atividades: Concessão e administração operacional dos Benefícios. Atuar na execução dos processos de movimentação de benefícios, como auxílios, seguros, convênio médico, odontológico, vale transporte e refeição, envolvendo controle de pedidos e lançamento de dados em sistema. 

	Técnico de Nível Médio
	

	
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em:  Enfermagem do Trabalho, ser responsável pelo diagnóstico de necessidades, planejamento, organização e avaliação das atividades e ações de saúde ocupacional. 
Atividades: Realizar todas as rotinas da PCMSO, PPRA, prevenção de riscos, saúde do trabalhador, em cumprimento às legislações vigentes inerentes ao cargo. 
	Enfermeiro do Trabalho
	

	Departamento de Administração de Material e Patrimônio
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência em compras e contratações públicas e fiscalização de contratos, além de todas as rotinas da área de suprimentos de bens e serviços. 
Atividades: Realizar todas as rotinas referentes aos processos de aquisições e contratações através de pregões eletrônicos e modalidades da Lei das Estatais.
	Administrador ou Contador.
	Rio de Janeiro

	Departamento de Orçamento, Contabilidade e Finanças
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência em contabilidade societária e orçamento público, conhecimento da legislação aplicável, LDO, LOA e utilização do SIAFI. 
Atividades: Realizar todas as rotinas referentes a execução orçamentária, financeira e contábil.
	Contador ou Economista
	Rio de Janeiro

	Serviço de Administração e Finanças do Rio de Janeiro
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência em manutenção predial, patrimônio público, fiscalização de contratos de obras e engenharia.
Atividades: Realizar todas as rotinas referentes a execução dos serviços de manutenção predial, conservação de instalações elétricas, hidráulicas. Além da fiscalização dos serviços realizados pelas contratadas.
	Arquiteto e Engenheiro
	Rio de Janeiro

	Auditoria Interna
	Requisito mínimo: ser Servidor Público do Poder Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                            
Desejável ter conhecimentos e experiência em: Experiência em controle interno e auditoria da Administração Pública.

Atividades: Realizar todas as rotinas referentes a execução dos trabalhos de Auditoria Interna nas unidades gestoras de recursos da empresa.
Atendimento aos Órgãos de Controle do Poder Executivo Federal.
	Contador ou Administrador
	Rio de Janeiro

	Divisão de Geologia Marinha 
	Requisito mínimo:  ser Servidor Público do Poder
Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.
Desejável ter conhecimentos e experiência
em: aquisições feitas com AUV – Autonomous Underwater Vehicle e atividades na área de Monitoramento Ambiental das Unidades offshore, através de coleta de água e organismos;
Atividades:    desenvolver pesquisas nas áreas de alto mar e na área de plataforma continental, identificando recursos minerais marinhos e elaborando estudos de evolução geológica 

                                                                                                          
                                
	Geologia 
	Porto Alegre, Recife, Salvador, Belém,
Belo Horizonte  ou Goiânia.

	Divisão de Paleontologia 
	Requisito mínimo:  ser Servidor Público do Poder
Executivo Federal, proativo e bom relacionamento interpessoal.                                                               Desejável ter conhecimentos e experiência
em: Pós doutorado em bacias sedimentares, experiência em ministrar cursos, inclusive com atuação em áreas do RS (área de sua formação profissional) , experiência em bancos de dados , em execução de mapas de integração, integração de dados geofísicos, e também na consolidação de bancos de dados da CPRM                                                       
Atividades:       desenvolver estudos de identificação fossilíferos e de evolução das bacias sedimentares brasileiras, onde se encontram diversos recursos minerais importantes, incluindo agrominerais                                                                                                       
                                
	Geologia 
	Porto Alegre,
Recife,
Salvador, Belém,
Belo Horizonte  ou Goiânia.





4. DISPOSIÇÕES GERAIS
4.1. Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a etapa seguinte serão informados através de e-mails individuais.
4.2. Após o cumprimento das etapas previstas neste edital, a CPRM aprovará e classificará os candidatos com perfil adequado ao preenchimento das vagas.
4.3. Aqueles que não atenderem aos requisitos do edital serão desclassificados.
4.4. Os candidatos que apresentarem maior aproximação do perfil profissional estabelecido no item 3 deste edital serão selecionados.
4.5. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela CPRM.
4.6. Em caso de dúvidas sobre o Processo Seletivo, o candidato deve enviar e-mail para didehu@cprm.gov.br, ou entrar em contato através do telefone: (21) 2546-0430.
