MINiSTE'RIO DA
_AA Ce mdad d ehl CIENCIA, TECNOLOGIA,

Centro Nacional de Monitoramento . &
e Alertas de Desastres Naturais INOVACOES E COMUNICACOES

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL

| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO:

Orgéo/Entidade: CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES
NATURAIS — CEMADEN

Cidade/UF: S&o José dos Campos/SAO PAULO

Unidade: Coordenacgéo de Administragdo (COCAD)

I — CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO:

| X| N&o se aplica |

Il — ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

» Perfil Nivel Médio/Técnico em Gestéo

1) Oportunidade para atuar em atividades referentes & GESTAO DE_ORCAMENTO E
FINANCAS do CEMADEN:
- Suporte a atividades como operacdo do Sistema de Processo eletrbnico, controle de
processos e prazos, redacdo de documentos e planilhas.
- Pesquisas sobre legislacdo para elaboracdo/atualizacdo de normas internas.
- Projetos relativos a unidade.
- Gestéo de Convénios.
- Outras atividades compativeis com o cargo.

2) Oportunidade para atuar nas atividades referentes a GESTAO DE LOGI’STICA~ e
GESTAO DO _PATRIMONIO e GESTAO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO
PATRIMONIAL do CEMADEN:

- Suporte as rotinas operacionais da area (redacdo de documentos e expedientes
administrativos, manipulagéo de documentos e planilhas);

- Fiscalizagdo de contratos, contato com fornecedores, pesquisa de precos para as
demandas de contratacao;

- Operacéao dos sistemas estruturantes do Governo Federal;

- Operacao do Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens.

- Auxilio no recebimento de produtos, inventério, relatério de entradas e saidas de bens e
materiais dos setores de almoxarifado e patriménio.

- Conhecimento da é&rea de servicos gerais tais como: manutengdo predial, limpeza,
vigilantes e brigada de incéndio.

- Outras atividades compativeis com o cargo.




3) Oportunidade para atuar nas atividades referentes & GESTAO DE_PROCESSOS
LICITATORIOS do CEMADEN:

- Planejamento da Contratacdo, Elaboracdo de Estudo Técnicos Preliminar e Termo de
Referéncia;

- Realizagdo de processos licitatérios, dispensa, inexigibilidade e pregao eletronico;
- Outras atividades compativeis com o cargo.

4) Oportunidade para atuar nas atividades referentes & GESTAO DE_CONTRATOS do
CEMADEN:

- Gestdo de Contratos Administrativos do CEMADEN, e outras acdes concernentes a area,
tais como: repactuacdes, aditivos, reajustes, supressdes, apuracao de responsabilidade
contratual.

- Gestéo de atas de registro de preco.
- Outras atividades compativeis com o cargo.

5) Oportunidade para atuar em atividades referentes & GESTAO DE PESSOAS do
CEMADEN:

- Suporte as rotinas operacionais da area (redagdo de documentos e expedientes
administrativos, manipulagéo de documentos e planilhas);

- Fiscalizagcao de contratos, contato com fornecedores, pesquisa de precos para as demandas
de contratacéo;

- Operacao dos sistemas estruturantes do Governo Federal,
- Outras atividades compativeis com o cargo.

6) Oportunidade para atuar em atividades referentes a SERVICOS DE PROTOCOLO E
INFORMACAO DOCUMENTAL do CEMADEN:

- Rotinas de recebimento, triagem e cadastramento de documentos no Sistema SEI, com
atendimento do publico interno e externo (no fornecimento de informacdes sobre processos e
procedimentos),

- Expediente de correspondéncias, informacdes e publicacbes oficiais;

- Parametrizacdo do Sistema SEI com acompanhamento de evolugcbes e demandas de
aprimoramento, suporte aos usuarios internos e externos, capacitacbes sobre o sistema,
liberacdo de cadastros e concessdo de acessO aos processos, suporte em reunides de
especificagdo da area negocios

- Outras atividades compativeis com o cargo.

IV — PERFIL NECESSARIO:

PERFIL — NiVEL MEDIO/TECNICO (Gest&0)

Identificacdo do perfil:

O servidor deve saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas
internas e externas (atendimento a areas demandantes) da COCAD.

Desejavel:

» Experiéncia em atividades relacionadas a atuacdo em alguma das areas concernentes
a COCAD (Gestao de Orgcamento e Financas; Gestado de Logistica e Gestdo do Patriménio e
Gestéo de Infraestrutura e Manutengao Patrimonial; Gestéo de Processos Licitatorios; Gestédo de
Contratos; Gestao de Pessoas, e; Servi¢os de Protocolo e Informag&o Documental);

» Dominio do Pacote Office.




V — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

X | Andlise Curricular
X | Entrevista




MINISTERIO DA
_4A Ce ma d ehl CIENCIA, TECNOLOGIA,

Centro Nacional de Monitoramento . &
e Alertas de Desastres Naturais INOVACOES E COMUNICACOES

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL

| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO:

Orgéo/Entidade: CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES
NATURAIS — CEMADEN

Cidade/UF: S&o José dos Campos/SAO PAULO

Unidade: Divisdo de Produtos Integrados (DIPIN)

I — CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO:

| X| N&o se aplica |

Il — ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

» PERFIL — NIVEL SUPERIOR em Tecnologia da Informac&o e Comunicagio

1) Oportunidade para atuar nas atividades referentes & ADMINISTRACAO DE BANCO DE
DADOS do CEMADEN:
- Modelagem, implementacdo e administracdo de banco de dados relacionais, objeto-
relacionais, nao-relacionais e de dados espaciais, com distribuicdo, replicacdo e
particionamento de dados;
- Atualizacdes de bases de dados por meio de importagBes/exportacdes e sistematizacdo de
informacoes;
- Projetos de bancos de dados;
- Integracéo de sistemas GIS;
- Gestao administrativa e de planejamento de contratos de TIC
- Outras atividades compativeis com o cargo.

» PERFIL NIVEL MEDIO/TECNICO em Tecnologia da Informag&o e Comunicacgio

1) Oportunidade para atuar nas atividades referentes & ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS do CEMADEN:
- Atividades de desenvolvimento de aplicacbes web, armazenamento e visualizacdo de
dados;
- Atividades de planejamento e gerenciamento na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacoes;
- Planejamento e acompanhamento de servigos e contratos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacoes;
- Outras atividades compativeis com o cargo.




2) Oportunidade para atuar nas atividades referentes a Suporte Técnico e Infraestrutura
de TIC do CEMADEN:

- Suporte técnico ao ambiente de rede locais e de longa distancia e aos sistemas
operacionais, virtualizacdo, servicos distribuidos, hardware e software de sistemas de
armazenamento, politica de seguranca da informacédo e seguranca de servicos Internet;

- Atividades voltadas a administracdo e suporte a sistemas gerenciadores de banco de dados;

- Implantacdo e suporte aos sistemas em producdo, com levantamento de necessidade de
infraestrutura;

- Prospeccéo, planejamento, implantacéo, suporte, supervisdo e monitoramento dos servigos;

- Outras atividades compativeis com o cargo.

IV — PERFIL NECESSARIO:

PERFIL — NIVEL SUPERIOR (Administracdo de Banco de Dados)

Identificacao do perfil:

O servidor deve saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas
internas e externas (atendimento a areas demandantes) da DIPIN. além de estar apto a
colaborar em varias atividades relacionadas a projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico na area de especialidade do cargo (Banco de Dados).

Desejavel:

» Experiéncia em Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico relacionadas a
administracéo de banco de dados relacional (PostgreSQL e MySQL);

» Conhecimento de técnicas de desenvolvimento de projetos de sistemas utilizando
modelagem de dados, modelo relacional de dados e modelagem orientada a objetos;

» Capacidade para realizar estudos e diagnésticos em dicionario de dados corporativo, de
forma a permitir o compartilhamento de dados, a eliminacdo de redundancias e garantia, por
meio de controles, da integridade dos dados armazenados;

» Experiéncia para especificar projeto fisico de banco de dados e elaboragdo de estudos
para manutencgdo de projetos de sistemas de banco de dados;

» Dominio explicito da linguagem SQL.

PERFIL — NiVEL MEDIO/TECNICO (Suporte Técnico e Infraestrutura de TIC)

Identificacdo do perfil:

O servidor deve saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas
internas e externas (atendimento a areas demandantes) da DIPIN. além de estar apto a
colaborar em varias atividades de apoio relacionadas a area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes (TIC).

Desejavel:

> Experiéncia em atividades relacionadas a Suporte Técnico a ambientes de rede e a
sistemas operacionais, virtualizacao, servicos distribuidos, hardware e software de sistemas de
armazenamento, politica de seguranca da informacao e seguranca de servicos Internet;

» Experiéncia na Implantagéo e suporte aos sistemas em producao e infraestrutura;

» Experiéncia em prospeccao, planejamento, implantagéo, suporte, superviséo e
monitoramento dos servicos;




V — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

X | Analise Curricular
X | Entrevista




MlNiSTERlo DA
A Ce ma d ehl CIENCIA, TECNOLOGIA,

Centro Nacional de Monitoramento . &
e Alertas de Desastres Naturais INOVACOES E COMUNICACOES

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL

| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO:

Orgéo/Entidade: CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES
NATURAIS — CEMADEN

Cidade/UF: S&o José dos Campos/SAO PAULO
Unidade: Divisdo de Monitoramento e Alertas (DIMON)

I — CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO:

| X| N&o se aplica |

Il — ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

>

1

Perfil Técnico (Nivel Superior) em Engenharia (Engenharia Eletrénica e Engenharia de
Telecomunicagdes)

Oportunidade para atuar nas atividades referentes a GESTAO DA REDE
OBSERVACIONAL do CEMADEN:

- Orientacao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de
regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producao industrial e agropecuéria.

- Estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Andlise, experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica.

- Padronizacéo, mensuracao, e controle de qualidade.

- Gestdo de obras e servicos técnicos (conduzindo servicos de instalagdo, montagem,
operagéao, reparo ou manutengao);

- Gestao de Projetos (Elaboracéo, assessoria e superviséo);

- Gestao de projetos de produtos; instalacdes e sistemas.

- Outras atividades compativeis com o cargo.

Perfil Técnico (Ensino Médio/Técnico) em Eletrotécnica

Oportunidade para atuar nas atividades referentes a GESTAO DA REDE
OBSERVACIONAL do CEMADEN:

- Estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas e eletronicas, efetuando experiéncias,
calculos, medicdes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalacées da Rede Observacional.

- Estimativas e proje¢cBes, determinando o0s meios requeridos para a montagem,
implementacdo e manutencgéo das instalagcées e dos equipamentos elétricos e eletrdnicos.

- Gestédo das Equipes de Manutencdo nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a
execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando
outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.




- Inspecionar equipamentos, sistemas, transmissdo e distribuicdo de dados, verificando

possiveis falhas e orientando sobre a manutencdo da Rede Observacional.

- Execucdo técnica referente a instalacao de equipamentos, sistemas e outros componentes

elétricos e eletronicos, da Rede Observacional.

- Apoio nos trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area Rede

Observacional.

- Gestdo de Desempenho de maquinas, ferramentas e equipamentos constituintes da Rede

Observacional .

- Execucdo técnica de projetos de equipamentos e instalaces elétricas e eletronicos.
- Assisténcia técnica de equipamentos da Rede Observacional.

- Apoio na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos elétricas e

eletrénicos.
- Relatérios de atividades técnicas.
- Outras atividades compativeis com o cargo.

IV — PERFIL NECESSARIO:

PERFIL — NIVEL SUPERIOR (Engenharia em Telecomunicagdes)

Identificagcéo do perfil:

O servidor deve ter graduagdo (em nivel superior, , fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC) na area de Engenharia de
Telecomunicacdes, saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas
internas e externas (atendimento a areas demandantes) da DIMON.

Desejavel:
» Experiéncia em Telecomunicagdes, em Ferramentas de Gestéo e Qualidade.
» Dominio avancado de Excel e Power Point.;

PERFIL — NiVEL SUPERIOR (Engenharia Eletrénica)

Identificagéo do perfil:

O servidor deve ter graduagdo (em nivel superior, , fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC) na area de Engenharia
Eletrdnica, saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas internas e
externas (atendimento a areas demandantes) da DIMON.

Desejavel:

Conhecimentos em de eletricidade avancada,
Dominio em eletrbnica avancgada,

Dominio em automacéo e na NR 10.
Experiéncia em manutencao elétrica/eletrénica.

YV VYV




PERFIL — NIVEL MEDIO (Técnico em Eletronica)

Identificacédo do perfil:

O servidor deve saber trabalhar em equipe e ter agilidade para resolver as demandas
internas e externas (atendimento a areas demandantes) da DIMON. além de estar apto a
colaborar em varias atividades de apoio relacionadas a area Gestdo da Rede Observacional.

Desejavel:

» Conhecimento técnico em eletronica - Desejavel vivéncia minima de 6 meses na area
Técnica.

» Conhecimento basico de software.

» Experiéncia no desenvolvimento de atividades relacionadas a leitura e interpretacéo de
desenhos técnicos, conhecimentos em informética e técnicas de manutencao preditiva.

V — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

X | Andlise Curricular
X | Entrevista




