
A Diretoria de Educação Continuada (DEC) da Fundação Nacional de 

Administração Pública (Enap) seleciona servidores para percepção de 

Gratificação Temporária de Atividade em Escola de Governo (Gaeg) de nível 

superior para atuação nos Centros Regionais. 

 

Conhecimentos desejáveis: 

- Noções de elaboração de editais, termos de execução descentralizada 

(TED), projetos básicos, contratos ou acordos de cooperação técnica. 

- Noções de métodos e técnicas de avaliação de processos educacionais. 

- Noções de estruturação e oferta de capacitação em ambientes virtuais de 

aprendizagem. 

- Conhecimento da estrutura e funcionamento da Administração Pública. 

- Conhecimento da dinâmica das polí+cas e programas de desenvolvimento 

de pessoal. 

- Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 7.7. Legislação de Pessoal: Lei n° 

8.112, de 1990. 

- Noções de gestão de execução orçamentária e financeira. 

- Sistema Eletrônico de Informações - SEI. 

 

Seleção: 

A seleção ocorrerá em duas fases: 

1. Análise do currículo e da carta de apresentação; e  

2. Entrevista. 

O quantitativo de servidores a serem chamados para entrevista será 

correspondente ao dobro de vagas disponibilizadas para cada unidade. 

 

Importante! Quem NÃO pode receber GAEG? 

- Servidor público remunerado por subsídio; 

- Servidor público de outras esferas que não a Federal; 

- Servidor que não seja regido pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

- Servidor que perceba remuneração superior ao previsto no Anexo CLXIII da 

Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. 


