Assessor(a) – Gabinete
Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal (Ministério da Economia)

Sobre a oportunidade:

Este profissional será responsável pelo planejamento e acompanhamento de indicadores e resultados do Gabinete da Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal. Também será responsável pelo monitoramento dos projetos estratégicos da área, apoiando e atuando como parceiro do time técnico, do Gabinete e demais lideranças da Secretaria. Este assessor(a) será responsável pela preparação e apresentação de relatórios gerenciais e informações estratégicas para a tomada de decisão da Diretora e Secretários.  

Nossa missão é liderar a transformação da cultura de gestão de pessoas na Administração Pública Federal – APF, priorizando a atração, o desenvolvimento, a retenção e o reconhecimento de profissionais de auto desempenho, comprometidos com a entrega de serviços públicos de excelência a sociedade. 

O trabalho:

•	Desenvolver e gerenciar os indicadores de resultado da área: um time de mais de 30 profissionais responsáveis pelas políticas de Carreira e Desenvolvimento de Pessoas do Governo Federal como um todo
•	Contribuir ativamente para a implantação dos projetos estratégicos da área, dando suporte interno, bem como desenvolvendo relacionamento com outras áreas do governo, parceiros e especialistas 
•	Contribuir na construção da estratégia de comunicação dos projetos e resultados alcançados
•	Garantir a qualidade e integridade das informações e bases de dados utilizadas pelo time e pela Diretora
•	Entender o dia a dia da área e propor melhorias nas rotinas do time 
•	Apoiar e trabalhar em parceria com as demais lideranças da área e da Secretaria de Gestão de Pessoas
•	Liderar a interface entre a Diretoria e o gabinete do Secretário 

Competências desejadas: 

•	Ótima comunicação: condução das ideias de maneira clara, concisa, tanto verbalmente quanto por escrito
•            Brilho no olho, vontade de aprender e crescer
•	Liderança
•	Pensar de forma crítica, tomar decisões com independência
•	Capacidade analítica sólida
•	Disciplina, organização
•	Responsabilidade na execução de tarefas e projetos

Qualificações desejadas:

•	Experiência em gestão de projetos e gestão para resultados serão diferenciais
•	Conhecimento e prática em Excel, bons conhecimentos em Power Point 
•	Formação em Administração ou Engenharia será um diferencial
•	Inglês avançado

Modelo de contratação: GSISTE1 de nível superior. Local de trabalho: Brasília.
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