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Senhora Coordenadora - Geral,

Vimos pelo presente solicitar a divulgagdo de vagas disponiveis no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq para preenchimento por meio da Portaria 193/2018, que
regulamenta o §7°, do Art. 93, da Lei n® 8.112/90.

Nos ultimos anos, o CNPq apresenta um cenario progressivo de extrema caréncia de pessoal,
que tem sido exaustivamente registrado nos pedidos de concurso publico formalizados desde 2014 por este
Conselho. O quadro abaixo evidencia o esvaziamento do quadro de pessoal nos ultimos 05 (cinco) anos:

MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES NO PERIODO DE 2014 A 2018

ANOS 2014 2015 2016 2017 2018
EFETIVO INICIAL {em 01/01 de cada ano) 646 600 555 517 462
ENTRADA PESSOAL (A=a+....+f) 0 0 2 1 1
REDISTRIBUICAO P/CNPq 0 0 0 1 0
APOS.EXON.DEM.CANCELADA 0 0 0 0 0
CONCURSADO/RECONDUCAO 0 0 2 0 0
SAIDA PESSOAL (B=g+....+l) 46 45 40 56 36
EXONERACAO/NACANCIA 6 3 3 2 0
REDISTRIBUICAO P/O.ORGAO 1 4 1 1 0
OBITO 1 0 0 1 0
APOSENTADORIA 38 38 36 52 36
EFETIVO FINAL DE SERVIDORES DO CNPq (em 31/12) 600 555 517 462 427

Fonte: SECAC/COCGCICGERH



Ressaltamos que nos primeiros 06 (seis) meses de 2019, ja foram concedidas 27 (vinte e sete)
aposentadorias, 0 que levou a reducdo do quantitativo de pessoal para 400 servidores, dos quais, 40
(quarenta) encontram-se cedidos e 7 (sete) afastados, restando em efetivo exercicio apenas 353 (trezentos e
cinqienta e trés) servidores. Além disso, atualmente, 68 (sessenta e oito) servidores deste Conselho
percebem o abono de permanéncia e outros 70 (setenta) poderdo se aposentar nos proximos 5 anos, de
acordo com avaliagdo de risco realizada pela Coordenagcdo de Promogdo da Qualidade de Vida e
Competéncias - em dezembro de 2018.

Nesse cenario, em dezembro de 2018, o CNPq realizou o Dimensionamento da Forca de
Trabalho - DFT, que foi concluido e publicado por meio da Instrucdo de Servico CNPq n° 03/2018. O DFT
apontou que o quantitativo total de pessoal ideal para este Conselho é de 565 (quinhentos e sessenta e cinco)
servidores, necessarios para o regular e eficiente desempenho das atribuigées incumbidas a esta Fundagao.
Assim, tal necessidade remete a defasagem de 208 (duzentos e oito) postos de trabalho.

Além disso, é patente a gravidade da situagcdo de pessoal, com perspectiva de agravamento
imediato, devido ao risco de perda de aproximadamente 17% da forca de trabalho efetiva, a depender das
iminentes reformas no sistema previdenciario.

Dessa forma, visando o atendimento da demanda geral de servidores para o exercicio de
atividades essenciais ao funcionamento desta Instituicdo, torna-se premente a adog¢do de providéncias que
venham amenizar os problemas operacionais decorrentes dessa perda de pessoal qualificado, inclusive com a
evasao de conhecimentos estratégicos para a instituicdo. Assim, ndo havendo previsdo de autorizagdo de
concurso publico, entendemos como opgado alternativa para mitigagdo dos riscos relacionados ao
esvaziamento do quadro de pessoal a movimentagdo de servidores de outras instituigbes publicas para o
CNPq por meio da Portaria n° 193/2018.

Conforme o referido instrumento normativo, a movimentagdo de servidor ou empregado
publico determinada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para compor forca de
trabalho com lotacdo ou exercicio em 6rgdo ou entidade distinto daquele ao qual estad vinculado, tem o
proposito de promover a readequacido da forca de trabalho no ambito do Poder Executivo Federal, nao
sendo exigida indicagdo de cargo ou fungdo de confianga para sua efetivagdo, bem como garantindo aos
servidores movimentados a manutengéo de todos os direitos e vantagens a que faga jus no 6érgao ou entidade
de origem.

Diante do quadro de iminente colapso da forga de trabalho dos servidores deste Conselho,
que caso ocorra acarretara em prejuizos severos para a sua capacidade técnica e operacional, e ainda em
face da oportunidade ensejada por meio do Oficio n°® 112793/2018-MP, no qual o extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPOG se colocou a disposicdo para atuar na busca e eventual
movimentagao de servidores com perfil adequado para compor a forga de trabalho do CNPq, encaminhamos
a proposta de oportunidades disponiveis neste Conselho, conforme Edital CNPg n® 001/2019, bem como o
Formulario para Divulgagédo de Oportunidades e o Anexo | do referido edital, contendo a descrigdo detalhada
das vagas.

Ademais, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos e informagdes que se
fizerem necessarias, por meio do e-mail secac@cnpq.br ou tel. 3211-4583 (Maria Aparecida).

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
Fabio André Silveira
Coordenador - Geral de Recursos Humanos - CGERH/DGTI

I Documento assinado eletronicamente por FABIO ANDRE SILVEIRA, Coordenador Geral de Recursos Humanos -
PO 6.217, em 23/07/2019, as 15:48, conforme o art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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