EDITAL N° 1/2019
PROCESSO SELETIVO - DAS 101.2

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, no
uso de suas competéncias legais e em conformidade com o disposto nos Decretos n° 9.007, de 20 de
marco de 2017, e n°® 9.727, de 15 de marco de 2019, torna publico a realizacdo de processo seletivo
para preenchimento de Cargo em Comissdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
observadas, as disposi¢des e as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

1. PUBLICO - ALVO
Servidor publico, ocupante de cargo efetivo.
2. DO CARGO COMISSIONADO

2.1 O processo seletivo € destinado a ocupar 01 (um) Cargo Comissionado do Poder Executivo,
Chefe de Divisao, Cédigo DAS 101.2, na Coordenacdo-Geral de Mercado, Qualidade e Compras.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Da Participacdo:

3.1.1 A participacdao do candidato, mediante o encaminhamento de e-mail e curriculo, implicard o
conhecimento e a ticita aceita¢do das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.1.2 Nao havera cobranga de taxa de participagao.

3.1.3 Como participar:

a) Preencher o Curriculo disponibilizado no anexo I, com informacgdes pertinentes a sua
trajetdria profissional e académica, elaborar “Carta de Intencao” (méximo de 20 linhas),
expondo as justificativas, motivacdes e intengdes de o porqué pretende concorrer a vaga
disponibilizada e, enviar para o endereco eletronico: dilep @fnde.gov.br:

b) Apresentar os documentos (diplomas, certificados e outros) comprobatérios da escolaridade
bem como dos cursos de capacitagdo, no ato da entrevista, caso convocado;

3.1.4 S6 serd aceita a participagdo do candidato que estiver no pleno exercicio de suas fungdes.

3.1.5 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas e Organizagdes — CGPEO/DIR AD/FNDE do direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

3.1.6 O candidato deve preencher os requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 9.727, de 15 de margo
de 2019, que dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupagdo dos cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS e das Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

3.2 Etapas e Cronograma:

3.2.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Diretoria de Administracio - DIRAD do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) e serd constituido das seguintes etapas:

3.2.2 Primeira Etapa: Publicag¢do do Edital e recebimento das manifestagdes de interesse por e-mail;

3.2.3 Segunda Etapa: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatério, conforme Anexo
IIT;

3.2.4 Serdo convocados para fase de entrevistas, dentre os inscritos, os 10 (dez) melhores curriculos
que preencherem os requisitos para a vaga ofertada;
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3.2.6

3.2.7

Terceira Etapa: Entrevistas, onde os convocados irdo ser submetidos a Anélise de Atributos de
acordo com o Anexo IV;

A divulgacao do resultado do processo seletivo se dard na data prevista de 31 de agosto de
2019.

Todas as etapas serdo divulgadas por e-mail diretamente aos participantes do processo seletivo
e publicadas no Portal do Servidor em: https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades

4. REQUISITOS E COMPETENCIAS TECNICAS/COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS

4.1 Para participar da selecdo, o servidor deve preencher os seguintes requisitos cumulativamente:

4.1.1

4.1.2
4.1.3
4.1.4

Ser titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, atentando-se a dedicacio exclusiva;

Nao estar em estdgio probatério; e

Nao estar sujeito a impedimento do 6rgao de lotacdo quanto a cessao para ocupagao da funcao
comissionada.

4.2 O candidato deve possuir as seguintes competéncias técnicas/comportamentais:

4.2.1

4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7

Conhecimento em temas correlacionados a instrucao dos processos para a aquisicao de bens e
contratacdo de servigos, por meio de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades de licitagao,
Conhecimento da legislac@o de termos de referéncia de Compras Internas;

Conhecimento do Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - SICAF;

Operacionalizar a implanta¢do e melhorias dos processos de gestdo de Compras;

Capacidade para coordenar projetos e organizar equipes de trabalho;

Versatilidade; e

Postura cooperativa e proativa.

CARLOS ALBERTO DECOTELLI DA SILVA
PRESIDENTE



ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:

Endereco Residencial: CEP

Bairro: Cidade: UF:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento: __ / / Idade: Estado Civil:

Cargo:

Secretaria/Departamento/Secao:

Orgio de Lotagio: SIAPE

Telefone residencial: ( )

Telefone celular: ( )

Telefone Comercial: ( )

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Ocupante de DAS/FCPE: Sim () Nao () Qual?

1. FORMACAO ACADEMICA (Certificacdo, Graduacdo, Especializacio 360h/Pés-Graduacio,
comecando pelo ultimo cursado)

2. HISTORICO PROFISSIONAL (Os trés dltimos empregos, comecando pelo atual: cargo, data de
admissdo e de demissdo, descricdo das atividades desenvolvidas, experiéncia adquirida).

3. CURSOS COMPLEMENTARES (Comecando pelo tultimo cursado: curso, institui¢do de ensino,
carga hordéria e data de conclusao).

4. EXPERIENCIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Linguagens, Banco de Dados e
Sistemas com os quais tem experiéncia: se nivel técnico ou de usudrio; grau de dominio: bdsico,
intermedidrio ou avancgado).

5. INFORMACOES ADICIONAIS (Qualquer outra informagio que queira incluir).

Declaro que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que responderei por qualquer falsidade
ou inexatidao, na forma da legislagao.

Brasilia-DF, xx de xx de 2019.



Anexo I1

Requisitos Desejados para o Cargo

Orientacio para Analise

- Capacidade de Anélise e Critica - Avancado
- Conformidade - Avancado

- Detalhes/ Concentragdo - Avangado

- Planejamento - Intermedidrio

Orientacao para Pessoas

- Comunicacdo/Assertividade - Intermedidrio

- Flexibilidade - Intermedidrio

- Relacionamento Interpessoal / Empatia - Avancado

Orientacido para Resultados

- Delegacdo - Intermediario

- Gerenciamento de Equipes - Intermedidrio

- Lideranca - Intermediério

- Negociagdo / Gerenciar Conflitos - Avancado
- Tomada de Decisdo - Intermedidrio

- Visdo Sistémica - Intermedidrio

Orientacao para Rotinas de Trabalho
- Adaptacdo a Mudangas - Intermediério
- Organizacdo - Intermediario

Conhecimentos

Gestao

- Gestdao de Compras - Intermedidrio

- Gestao de Contratos de Servigos - Intermediario

- Gestdao de Documentos e Arquivos - Intermediario

Idiomas
- Portugués - Avancado

Leis e Regulamentos

- Constituicao Federal - Suficiente

- Decreto n® 1.171, de 1994 - Suficiente

- Decreto n° 5.450, de 2005 - Avangado

- Direito Administrativo - Avancado

- Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 2010 - Suficiente

- Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2010 - Suficiente

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 04, de 2010 — Intermedidario
- Instrucao Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 2017 — Intermedidrio
- Instrucao Normativa SEGES/ME n° 01, DE 2019 — Intermediério
- Instrucao Normativa SED/ME n° 01, de 2019 — Intermedidrio

- - Lei Complementar n° 101, de 2000 - LRF - Suficiente

- Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO - Suficiente

- Lei n® 10.520, de 2002 - Avangado

- Lei n°® 8.429, de 1992 - Suficiente

- Lei n°® 8.666, de 1993 - Avancado



- Lei n®9.394, de 1996 - Suficiente

- Lei n®9.784, de 1999 - Intermediario

- Lei Or¢amentaria Anual - LOA - Suficiente

- Manual Técnico de Or¢amento MTO/SOF - Suficiente

- Portaria MPOG n° 306, de 2001 - Cotagao Eletronica — Intermediario
- Portaria SLTI/MPOG n° 27, de 2010 - Suficiente

- PPA - Suficiente

Normas e Procedimentos

- Estrutura e Funcionamento do MEC - Suficiente
- Manual do SICAF - Suficiente

- Missdo e Visdo do FNDE - Avancado

- Orientag¢des Normativas do FNDE - Suficiente

- Resolugdo CD/FNDE n° 20/2014 - Suficiente

- Procedimentos Internos — Suficiente

Técnico

- Atendimento ao Cliente interno e externo - Avangado
- Compras Sustentdveis - Suficiente

- Contabilidade Publica - Suficiente

- Contratagdo na Administragao Publica - Intermediério
- Cotacao Eletronica - Intermediério

- Elaboracdo de Normas / Resolucdes - Suficiente

- Elaboracdo de Parecer - Suficiente

- Elaboragdo de Termos de Referéncia - Avancado

- Elaboracdo Or¢camentdria - Suficiente

- Estimativa de custos e formagdo de precos - Avancado
- Execucdo Orcamentdria e Financeira - Suficiente

- Formacao de Pregoeiro / Sistema de Pregao - Intermediario
- Instrucao de Processo - Avancgado

- Manual Técnico do Or¢amento - MTO - Suficiente

- Or¢amento Publico - Suficiente

- Processos de Negdcio - Suficiente

- Produtos e Servigos do FNDE - Suficiente

- Redacdo Oficial - Avancado

- Registro de Precos — Intermediario

Tecnologia

- Compras Net - Intermediario
- E-Mail - Suficiente

- Excel - Suficiente

- Internet - Suficiente

- Intranet - Suficiente

- STASG - Intermediéario

- STASGNet - Intermediério

- Word - Intermediario

- SEI — Intermediario



Anexo II1

Analise Curricular

Todos os dados e informacdes para classificagdo e pontuagdo nos critérios que compdem a Andlise
Curricular serdo obtidos diretamente nos sistemas institucionais de gestdao de pessoas. A pontuacao
maxima de cada item na nota da Andlise Curricular observara o disposto na Tabela 1:

Tabela 1
e ~ DAS2e
Critério de Pontuacao FCPE 2
1) Escolaridade 12
2) Capacitacdo em lideranga e gestdo 9
3) CapacitacOes em geral
4) Avaliacao de Desempenho
5) Capacitacdes para o Posto de
Trabalho (Licitagdes, Compras e 10
Contratos)
6) Experiéncia em Cargos Gerenciais 10
7) Tempo de Servico 5
Total 60
1) O critério de Escolaridade serd pontuado de acordo com a Tabela 2, considerando sempre
a maior titulagdo do candidato.
Tabela 2
. DAS2e
Escolaridade FCPE 2
Graduagado -
Especializacao 5
Mestrado 10
Doutorado 12
2) A pontuagdo do critério de Capacitacdo em lideranca e gestdo serd obtida pela divisdao da

quantidade de horas de cursos realizados e concluidos nos ultimos 5 anos, contados da publicagcdo do
Edital, por um coeficiente referente ao cargo ou fung¢ao pleiteado, conforme a Tabela 3:

Tabela 3

Capacitacao em DAS 2 e
Lideranca e Gestao FCPE 2



Qde. de Horas

Formula

20
Pontua¢ao Maxima 10
3) A pontuagdo do critério de Capacitagdes em geral e gestdo serd obtida pela divisdo da

quantidade de horas de cursos realizados e concluidos nos udltimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do Edital, por um coeficiente referente ao cargo ou fungio pleiteado, conforme a Tabela 4:

Tabela 4
C itacoes em geral DAS2e
apactiacoss em serd FCPE 2
Férmula Qde. de Horas
20
Pontuacio Maxima 10

4) O critério de Avaliacdo de Desempenho serd pontuado conforme a Tabela 5:

Tabela 5
.~ DAS2e
Avaliacdo de Desempenho FCPE 2
Acima de 60% até 70% 1
Acima de 70% até 80% 2
Acima de 80% até 90% 4
Acima de 90% até 100% 7
5) A pontuacdo do critério da Capacitagdo para o Posto de Trabalho serd obtida pela divisdo

do percentual da divis@o da quantidade de horas de cursos realizados e concluidos nos ltimos 5 (cinco)
anos, contados da publicacdo do Edital, por um coeficiente referente ao cargo ou funcdo pleiteado.

6) O critério de Experiéncia em Cargos Gerenciais somente serd aplicidvel nos processos
seletivos para a ocupacao de cargos DAS 2 e DAS 3 e de fun¢des FCPE 2 e FCPE 3. A pontuagao sera
computada por ano ou fragdo superior a seis meses de exercicio oficial do cargo (inclusive exercicio
de substituicdo nos afastamentos oficiais do titular do cargo), nos termos da Tabela 6:

Tabela 6

DAS2e DAS3e

Experiéncia do Candidato FCPE 2 FCPE 3

1,0 ponto 0,5 pontos

Exercicio de cargo de Nivel 1
por ano por ano

1,25 pontos 0,75 pontos

Exercicio de cargo de Nivel 2
por ano por ano

1,5 pontos 1,0 ponto

Exercicio de cargo de Nivel 3
por ano por ano




1,75 pontos 1,25 pontos

Exercicio de cargo de Nivel 4
por ano por ano

.. . . 2 pontos 1,5 pontos
Exercicio de cargo de Nivel 5 ou superior p P

por ano por ano
Pontua¢ao Maxima 10 12
7) No critério de Tempo de Servigo cada candidato serd pontuado em meio ponto para cada

ano completo de efetivo exercicio, até o limite de cinco pontos.
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2)

3)

4)

5)

Anexo IV

Cronograma da Analise de Atributos

Apresentacio da banca e explicacdo do procedimento da entrevista;
Apresentacido dos candidatos - 3 minutos para cada participante expor:

Nome;
Resumo das principais experiéncias profissionais; e

Expectativas quanto ao cargo.

Estudo de caso;

15 minutos para elaboracdo da resposta;

5 minutos para apresentacao oral.
Questoes Técnicas;

3 minutos para apresentacao oral;

Comentario sobre a resposta anterior em até 1 minuto.

Perguntas Abertas.



