EDITAL PARA SELEGAO

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO — SEPESD
DEPARTAMENTO DE PESSOAL — DEPES
DIVISAO DE POLITICA DE REMUNERACAO

O Departamento de Pessoal do Ministério da Defesa — DEPES/MD, divulga a realizacdo de
processo seletivo para a concessdo de cargo de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS, para
ter exercicio na Divisdo de Politica de Remuneracgdo deste Departamento.

1. DA GRATIFICACAO
1.1. Nivel: DAS 101.3
1.2. Vaga: 01 (uma)

1.3. Valor: até RS 5.685,55

2 - PUBLICO-ALVO

Profissionais com graduac¢do e/ou pds-graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou Ciéncias Atuariais,
com ou sem vinculo com a Administracdo Publica Federal.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. O candidato interessado devera enviar o curriculo para o e-mail depes@defesa.gov.br,
com o assunto “Sele¢do de Estatistico/Atuario DIREM/DEPES — Portal do Servidor” no periodo
de 30 de agosto a 13 de setembro de 2019.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.6. As informag0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Departamento de Pessoal do MD o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
candidato que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

3.1.7. Caso o candidato tenha vinculo em outro 6érgdo da Administragcdo Publica, é de sua
responsabilidade obter a autoriza¢do de dispensa perante sua chefia. A referida autorizacdo
deverd ser entregue, preferencialmente, no momento da entrevista.

3.1.8. O candidato selecionado na fase final deste processo seletivo que ndo obtiver a
autorizacdo de sua chefia imediata sera desclassificado.
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3.2 ETAPAS E CRONOGRAMA

3.2.1. O processo seletivo serd realizado pela Divisao de Politica de Remuneragao do MD, sendo
constituido das seguintes etapas:

| - Recebimento das inscri¢des (30 de agosto a 13 de setembro de 2019);
Il - Analise Curricular (16 e 17 de setembro de 2019);

Il - Entrevista individual com os candidatos classificados na etapa anterior (18 a 20 de setembro
de 2019);

IV- Resultado Final, que serad informado ao candidato selecionado, via e-mail e/ou contato
telefénico (23 de setembro de 2019).

3.2.2. As etapas do processo seletivo serdo divulgadas por e-mail ou contato telefnico
diretamente aos participantes.

3.2.3. Serd realizada aos candidatos pré-selecionados, por e-mail e/ou contato telefénico, a
convocacao para comparecimento a entrevista, com data, horario e local.

3.2.4. A entrevista serd conduzida por equipe composta de servidores do Departamento de
Pessoal do MD e possuira cardter classificatério.

3.2.5. O objetivo da entrevista é avaliar o candidato no que diz respeito a sua trajetdria
académica e/ou profissional, relacionada com suas pretensdes futuras, conhecimento das
atividades para o exercicio da func¢do a ser percebida e adequacdo do perfil/experiéncia,
considerando habilidades/competéncias técnicas relacionadas as atribui¢cdes descritas no item
4 deste edital.

3.2.6. Serdo considerados eliminados do processo seletivo, para todos os efeitos, os candidatos
gue ndo satisfizerem os requisitos estabelecidos no item 4 deste edital.

4. REQUISITOS, PRINCIPAIS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS TECNICAS, GERENCIAIS E
COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS

4.1. REQUISITOS
- Graduacdo e/ou pds-graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou Ciéncias Atuariais;

- Reconhecimento e avaliacdo de cendrios e expectativas, objetivando analisar e avaliar
operagdes de previdéncia, beneficios e reservas técnicas;

- Gestao de riscos;

- Tabuas de mortalidade e demais correlatas; e
- Desenvolvimento de projetos.

4.2 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

- Produzir cenarios com reconhecimento e avaliagao de possiveis desdobramentos;



- Analisar e avaliar demandas relativas as operagGes de previdéncias, beneficios e reservas
técnicas;

- Criar relatdrios de gestao, por intermédio de calculo de probabilidades e relatérios de riscos,
objetivando mensurar, avaliar e propor mitigacao de riscos;

- Produzir e analisar tabuas de mortalidade e demais correlatas;

- Projetar, implementar e testar projetos, com ferramentas de Tecnologia da Informacao, para
levantamentos estatisticos e atuariais; e

- Elaborar relatorios de calculo atuarial.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A presente selecdo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos
os candidatos, implicando em mera expectativa de direito ao selecionado.

5.2. Em caso de desisténcia do candidato designado para a vaga, cabera ao Departamento de
Pessoal, ouvida a Divisdo de Politica de Remunerac&o, a decisdo da substituicdo e/ou designagdo
do préximo candidato selecionado.

5.3. Os casos omissos de situacdes nao previstas serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento
de Pessoal do MD.

5.4. Outras informacdes, sobre o processo seletivo, poderdo ser obtidas por meio do telefone:
2023-4112 e/ou e-mail depes@defesa.gov.br.



