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institutobrasileirodemuseus
Oportunidades no Instituto Brasileiro de Museus — lbram

Ibram

Instituido pela Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, o Instituto Brasileiro de Museus é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Cidadania, responsavel pela consolidacdo e implementacdo da Politica Nacional de
Museus, pela elaboracdo de diretrizes para o desenvolvimento do setor museolégico e pela administracdo direta
de 29 museus federais localizados em oito estados brasileiros.

e Informagdes institucionais: www.museus.gov.br
e Endereco da Sede: Setor Bancario Norte — quadra 2 — Bloco N — Ed. CNC Ill — Brasilia - DF

Requisitos

e Este processo seletivo é destinado a servidores ou empregados publicos federais estaveis e residentes no
Distrito Federal ou entorno.

e Ajornada de trabalho semanal e de 40 horas, resguardadas as disposicoes legais especificas.

e S3o oferecidas 3 (trés) vagas para lotacdo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

e Os interessados devem atualizar o curriculo no Sigepe Talentos, conforme art. 42 da Instrucdo Normativa
SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018.

e Os selecionados serdo lotados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, na Sede do Ibram, em Brasilia/DF.

Orientagdes

e Enviar curriculo para o e-mail: selecao@museus.gov.br

e Colocar no assunto do e-mail: Sele¢do de Servidores CGP/lbram
e Colocar no corpo do e-mail a drea desejada: DAP, DBEN ou DCO
e Prazo parainscrigao: até 02 de agosto de 2019

e Informagdes complementares: (61) 3521-4222

Etapas do Processo Seletivo

e Os curriculos recebidos serdo submetidos a uma triagem sob a responsabilidade da Coordenagao de Gestdo
de Pessoas.

e Os selecionados receberdo a resposta por e-mail para agendamento de entrevista.

e O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail aos participantes da entrevista.

Cronograma

e Recebimento de curriculos: até as 23h59 de 02/08/2019

e Envio de e-mail para agendamento da entrevista: 09/08/2019
e Entrevistas: 14 e 15/08/2019

e Resultado final: 20/08/2019


http://www.museus.gov.br/
mailto:selecao@museus.gov.br

Outras Informagdes

Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotagdo ou exercicio,
conforme disciplina do instituto de movimentacdo para compor forga de trabalho na Portaria n2 193, de 3 de julho

de 2018.

Distribuicao das Vagas

AREA

PERFIL

ATIVIDADES

DAP - Divisdo de
Administracdo de
Pessoas:

o Nivel superior ou

médio
Pratica como

e Executar as atividades relativas a administracao de pessoal de
acordo com as normas advindas do Orgdo Central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC e legislacao

operador dos
Sistemas
Estruturantes do
Governo Federal
Conhecimentos de
legislagdo relativa a
administragdo de
pessoas

Bom relacionamento
interpessoal

01 vaga operador dos vigente.
Sistemas e Alimentar as informacdes constantes da base de dados do
Estruturantes do Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos —
Governo Federal SIAPE.
Conhecimentos de e Acompanhar a programacdo orcamentdria/financeira e a
legislacdo relativa a execucdo das despesas relacionadas a despesas com pessoal.
administracdo de e Auxiliar na apropriacao da folha de pagamento relativa a
pessoas servidores ativos, inativos e pensionistas.
Bom relacionamento | e Auxiliar nas providéncias administrativas necessarias a lotagdo
interpessoal de cargos decorrentes de nomeacao, readaptacao, reversao,
aproveitamento, reintegracao, reconducdo e a regularizacdo da
situacdo funcional dos servidores.
e Instruir processos e acompanhar as publica¢gdes no Boletim de
Servico Eletronico — BSE a respeito de interrupcdo de férias,
atestados médicos, averbacgGes de tempo de servigo e outros.
e Elaborar atos para publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU
dos assuntos de sua area de atuacdo.
DBEN - Divisdo de Nivel superior ou e Executar atividades que abrangem os beneficios do Plano de
Beneficios: médio Seguridade Social do Servidor — PSS, quanto ao servidor e seus
01 vaga Pratica como dependentes.

e Analisar, instruir processos e elaborar atos de concessao,
complementacdo e revisdo de aposentadorias e pensées, bem
como os demais atos processuais referentes a concessao,
inclusdo, alteracdo e/ou exclusdo dos demais beneficios.

e Acompanhar a inclusdo, alterag¢ao ou exclusdo, na folha de
pagamento, das consignagdes e descontos em geral dos
servidores aposentados e dos beneficiarios de pensao e efetuar
registros e controles.

e Gerir as atividades relativas a manutencdo, atualiza¢do do
cadastro e pagamento de aposentadorias e pensdes.

e Executar o registro das alteracGes cadastrais solicitadas pelos
aposentados e pensionistas.

e Executar atividades relativas a atualizagao cadastral anual dos
servidores aposentados e pensionistas, promovido pelo
Ministério da Economia.

e Alimentar e acompanhar informagdes constantes da base de
dados do Sistema Integrado de Administragao de Recursos
Humanos — SIAPE, referentes ao cadastro dos beneficios,
aposentadorias e pensoes.

e Acompanhar e orientar os procedimentos das licengas para o
trato da prépria saude, acompanhamento de pessoa da familia




e acidente em servico, precedidas de homologacdo por pericia
médica oficial.

Executar atividades relativas a assisténcia a saude suplementar.
Executar atividades em conjunto com a Divisao de Capacitacao
e Organizacao - DCO relativas a valoriza¢do dos servidores.

DCO - Divisdo de
Capacitagdo e
Organizagao:

01 vaga

o Nivel superior ou

médio

Pratica como
operador dos
Sistemas
Estruturantes do
Governo Federal
Conhecimentos de
legislacdo relativa a
administracdo de
pessoas

Bom relacionamento
interpessoal

Executar as atividades da Politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos com vistas a integracao, capacitacao,
treinamento, aperfeigopamento, recrutamento e selegao,
avaliacdo de desempenho, movimentacao de pessoal e
valorizagao de servidores de acordo com as normas advindas
do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — SIPEC e legislagdo vigente.

Alimentar e acompanhar as informagdes constantes da base de
dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE.

Propor estudos e normas objetivando racionalizar e aperfeicoar
0s servicos na sua area de atuacdo.

Propor e monitorar agdes e mecanismos que garantam a
democratizacdo das relacdes de trabalho e a valoriza¢do dos
servidores.

Promover subsidios a elaboracdo de edital de concursos
publicos para provimento aos cargos efetivos das carreiras do
IBRAM.

Operacionalizar processos de avaliacdo de desempenho de
avaliacdo de estdagio probatdrio, progressao funcional e
gratificacdo de desempenho dos servidores do IBRAM.
Executar atividades relativas a elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo, auxiliar na sua implementacdo e
acompanhamento.

Participar da elaboracdo, coordenacao e supervisao de acoes e
programas voltados para capacitagao, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores.

Estabelecer e manter intercambio com instituicdes de ensino e
areas especializadas em projetos de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, visando parcerias.
Examinar e propor autorizagao para participacao dos servidores
em atividades de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos na forma da legislacdo vigente.

Auxiliar no acompanhamento da dotagdo orgamentaria dos
treinamentos junto a drea competente.

Auxiliar em todos os procedimentos relativos aos programas de
estdgios realizados na Sede e nas Unidades Museoldgicas.




