Chamada pública para atuar na transformação digital dos serviços da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho
A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia está em busca de servidores para atuar na transformação digital dos serviços da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho.  O objetivo é facilitar o acesso, o monitoramento e a avaliação dos serviços ao cidadão e às entidades atuantes no setor, reduzindo custos de transação e aumentando a satisfação e a produtividade. Além disso, busca-se conferir aos órgãos gestores dos serviços maior capacidade para transformar serviços e processos analógicos em digitais, numa visão de processos integrados e alinhados com a visão de valor do usuário final. Se você quer fazer parte desse movimento, venha inovar com a gente e gerar valor para o cidadão com a digitalização desses serviços.
1. Requisitos 
· Ser servidor ou empregado público federal.
· Possuir nível superior em qualquer área de formação.
· Residir no Distrito Federal ou entorno.
· Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposições legais específicas.
2. Perfis 
	Perfil (OBS: Retirar do corpo do edital os perfis que não foram escolhidos)
	Atividades a serem realizadas ***

	Tecnologia da Informação

	Especificação e modelagem de soluções informacionais;
Desenho de padrões e arquiteturas de dados;
Avaliação de oferta e consumo de bases de dados governamentais;
Administração de dados; 
Apoio à gestão de sistemas gerenciadores de bancos de dados;
Análise de riscos e gestão de conformidade de projetos e plantas técnicas de TI;
Elaboração de normativos e políticas de classificação, acesso e uso aceitável de recursos e informações;
Apoio na resposta a ataques e no tratamento de incidentes de segurança; 
Análise de riscos e gestão de conformidade de projetos e plantas técnicas de TI;
Elaboração de normativos e políticas de classificação, acesso e uso aceitável de recursos e informações;
Apoio na resposta a ataques e no tratamento de incidentes de segurança; 
Especificação de ferramentas de suporte e controles de disponibilidade, autenticidade e confidencialidade de informações e comunicações.
Administração de serviços de infraestrutura de datacenter virtual; 
Planejamento técnico de contratações e convênios; e 
Arquitetura de soluções (rede, serviços, integrações).

	Gestão de Projetos

	Gestão de projetos de soluções de software;
Definição de arquitetura e integração de sistemas;
Liderança de equipes de desenvolvimento e fábrica de softwares;
Gestão de escopo, entregas e compartilhamento de soluções tecnológicas; e
Gestão das esteiras de teste, qualidade, homologação e transição de aplicações.


*** o detalhamento das atividades a serem executadas constam em anexo.
3. Seleção
a) Os interessados devem preencher preferencialmente o currículo no Sigepe Banco de Talentos, no endereço https://bancodetalentos.economia.gov.br.  Após isso, baixar o currículo no módulo, em formato PDF e enviá-lo ao e-mail sistemas.sit@mte.gov.br, com o assunto: "Seleção para o Projeto de Transformação Digital STRAB”.
b) Os currículos recebidos serão submetidos à análise e os candidatos selecionados serão convidados para entrevista.
c) Após o resultado final, os candidatos selecionados terão sua alteração de lotação ou exercício, conforme disciplina o instituto de movimentação para compor força de trabalho previsto na Portaria GM/MP nº 193, de 3 de julho de 2018.
d) Cronograma da seleção:
I – De 15 a 19 de Julho: submissão e análise de currículos.
II – De 22 a 26 de Julho: realização de entrevistas, presenciais ou por videoconferência, com os candidatos selecionados.
III – Até 09 de Agosto: Divulgação do resultado final no portal servidor.gov.br 
4. [bookmark: _GoBack]Informações complementares
Após o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terão sua alteração de lotação ou exercício, conforme disciplina o instituto de movimentação para compor força de trabalho na Portaria nº 193, de 3 de julho de 208.
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