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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria-Geral
Secretaria-Executiva
Secretaria de Administragdo

EDITAL 006 DE 23 DE JULHO DE 2019.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuigBes que lhe confere o inciso I, do Art. 72, do Anexo |, do Decreto n? 9.670, de 02 de janeiro de 2019, divulga Edital de Oportunidades nos seguintes
termos:

1. DA FINALIDADE

1.1 O presente Edital de Oportunidade tem como finalidade prover a adequada forga de trabalho da Presidéncia da Republica.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 Poderdo concorrer as vagas os servidores publicos federais ocupantes de cargo efetivo que estejam em exercicio na cidade de Brasilia-DF.
2.1.1 O disposto no subitem acima ndo se aplica aos servidores em estdgio probatdrio ou em exercicio na Presidéncia da Republica.
2.1.2 Poderdo participar deste Edital de Oportunidades pessoas com deficiéncia.
2.2 Aselegdo sera realizada em 3 (trés) etapas:
2.2.1 Submiss3o de curriculos e cartas de interesse: até 19/08/2019;
2.2.2 Avaliagdo dos curriculos e cartas de interesse: até 26/08/2019; e
2.2.3 Entrevista individual com os candidatos pré-selecionados: até 16/09/2019.
2.3 O candidato podera concorrer a apenas um dos perfis do edital, escolhido no momento da inscrigdo.

2.4 Para participar deste Edital de Oportunidades, o candidato devera preencher seu curriculo no aplicativo SIGEPE Banco de Talentos utilizando seu
smartphone ou no enderego https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web, utilizando um computador desktop, conforme art. 42 da IN
4/SGP/2018. Apds atualizar seu curriculo com informagdes pertinentes a trajetéria profissional e académica, o candidato devera salva-lo no formato
PDF para posterior upload do arquivo na plataforma de inscrigdo: www.secretariageral.gov.br/oportunidades.

2.5 A carta de interesse deve ser preenchida na plataforma supramencionada e contemplar as razdes pelas quais gostaria de trabalhar na area e
quais habilidades suas se destacam dentro do perfil indicado, com no minimo 2.000 e no maximo 4.000 caracteres.

2.6 N3o poderdo participar deste processo os agentes publicos oriundos de empresas/drgdos que implique em reembolso por parte da Presidéncia
da Republica.

3. REQUISITOS GERAIS
3.1  Carga horaria: 40 horas semanais.
3.2 Oservidor a ser movimentado para composicdo da forga de trabalho na Presidéncia da Republica ndo poderd estar em estagio probatorio.
3.3  Osservidores selecionados terdo exercicio na Presidéncia da Republica.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes ocorrerdo exclusivamente através do enderego eletrénico www.secretariageral.gov.br/oportunidades até a data de 19 de agosto de
2019.

4.2 N3o é necessaria prévia autorizagdo da chefia ou do érgdo para participar do processo seletivo.

5. DOS PERFIS
5.1 Para a Secretaria Especial de Modernizagcdo do Estado (SEME)

UNIDADE DE NIVEL DE

CODIGO|, - ACAO PERFIL FORMACAO

Conhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia em rotinas administrativas;
e Pacote Office avangado;
e Atendimento telefonico;
¢ Agendar entrevistas e reunides; :
= . Superior

e Manuten¢ao da Secretaria; C

P ompleto,
e Processos Logisticos; preferencialmente

01/1 Gabinete ¢ Controle de Folha de ponto e Atestados. em
Habilidades e competéncias: Administragdo e
correlatas.

e Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagio;

Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;

Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.
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02/1 Secretaria de Conhecimentos necessarios: Superior
Pesquisa e Completo,
'Desenvolvimento . Experiéncia em rotinas administrativas; preferencialmente
¢ Pacote Office avangado, com destaque para o Excel; em
¢ Flexibilidade de IAdministragao,
horério; Direito,
¢ Experiéncia em gerenciamento de projetos; e Engenharia e
¢ Conhecer sobre indicadores de gestdo. correlatas.
Habilidades e competéncias:
o Saber trabalhar em equipe e ter lideranga;
¢ Alto nivel de organizacio;
¢ Capacidade de inovagéo;
e Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);
* Busca de solugdes fora do contexto geral;
o Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;
o Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos niimeros.
Conhecimentos necessarios:
¢ Experiéncia em rotinas administrativas;
¢ Pacote Office avangado, com destaque para o Excel;
¢ Flexibilidade de horario; Superior
. * Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas); Completo,
Secretaria de . ~ . . . .
Pesquisa ¢ ¢ Conhecimento em gestdo de carreiras e desenvolvimento profissional. grrﬁferencmlmente
03/1 [Desenvolvimento Habilidades e competéncias: IAdministragao,
Direito,
o Saber trabalhar em equipe e ter lideranga Engenharia e
¢ Alto nivel de organizagéo; correlatas.
¢ Capacidade de inovagdo
* Busca de solugdes fora do contexto geral;
o Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;
e Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos niimeros.
Conhecimentos necessarios: Superior
completo em
o Estar familiarizado com as principais ferramentas de marketing, midias on e off-line e meios de comunicagdo de [Comunica¢do
massa; Social com
o Ter conhecimento de plataformas de TI e das principais ferramentas do marketing digital como: SEO; Marketing habilitagdo em
de contetdo e blogging; Redes sociais E-mail marketing; Midias Pagas; Design; Web analytics; uma ou mais das
e Dominar o Pacote Office (Word, Excel e PPT); seguintes areas:
o Ter boa capacidade de redac?o; Jornalismo,
Secretaria d o Ter experiéncias em realizagdo de eventos corporativos; Publicidade e
041 R + Flexibilidade de horario. Propaganda,
rticulagdo .2
Radialismo,
Habilidades e Competéncias: Relagdes
IPublicas, Midias
* Enxergar de maneira estratégica a realidade sociopolitica e economica do Brasil e do mundo; Digitais e
e Saber ouvir, analisar as situa¢des e buscar solugdes; Eletronicas,
o Ter senso de equipe e das capacidades individuais; Marketing,
¢ Capacidade de inovagéo; Design Gréfico,
o Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos niimeros; Ciéncias Sociais
o Gerenciar prazos e entregas. e do Consumo.
Conhecimentos necessarios:
o Estar familiarizado com as principais ferramentas de marketing, midias on e off-line e meios de comunicagao de
massa, . . . .. . |Superior
o Ter conhecimento de plataformas de TI e das principais ferramentas do marketing digital como: SEO; Marketing completo em
de contetdo e blogging; Redes sociais; E-mail marketing Midias Pagas; Design; Web analytics; (Comunicacio
3 Expejriéncia em comunicagdo integrada on/off; Social com
. I_ngle__s avangado ou fluente; habilitacdo em
¢ Dominar o Pacote Office (Word, Excel e PPT); :
. ™ uma ou mais das
o Ter bog _capac1dade QC_redaan; seguintes areas:
e Flexibilidade de horario. Tomalismo,
Secretaria de Habilidades e Competéncias: Publicidade e
05/1 . ~ IPropaganda,
Articulagdo ] ) ) ) ) ) ) Radial;
¢ Enxergar de maneira estratégica a realidade sociopolitica e econdmica do Brasil e do mundo; adialismo,
¢ Saber ouvir, analisar as situagdes e buscar solugdes. Ter senso de equipe e das capacidades individuais; R‘?la?oes .
¢ Comunicagdo: entendimento estratégico das necessidades; P1_1b_110f15, Midias
e Negocio: capacidade analitica para entender os projetos suas fortalezas e suas fragilidades; Dlgltfus. N
¢ Digital: compreensio de redes sociais, midia digital e dados. Enxergar o digital como uma frente importante e Eletron}cas,
com capacidade de impactar positivamente tanto a comunicag¢do quanto aos projetos; Mar}(etlng,'
e Pesquisa: Analise de comunicagdo, pesquisa de referéncias, entendimento de tendéncias, inovagéo e benchmark; D?flgp Graﬁf;q,
o Ter boa capacidade de lideranca ; Ciéncias Sociais
o Gerenciar prazos e entregas; e do Consumo.
¢ Capacidade de inovagdo.
06/1 Secretaria de Conhecimentos necessarios:
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Pacote Office avangado, com destaque para o Power Point;

Inglés intermediario ou avangado;

Conhecimento em design grafico; audiovisual, multimidia, design editorial e web;
Entendimento de briefing;

Criagdes digitais, como: layouts, identidades visuais, banners, animagdes (GIF) e video, bem como E-mail

Marketings;
Conhecimento de softwares graficos como Ilustrador, Photoshop e InDesign.

Habilidades e competéncias:

Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagao;

Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;

Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.

Superior
completo em
Comunicagio
Social com
habilitacdo em
uma ou mais das
seguintes areas:
Jornalismo,
IPublicidade e
IPropaganda,
Radialismo,
Relagoes
IPublicas, Midias
Digitais e
[Eletronicas,
Marketing,
Design Grafico,
Ciéncias Sociais
e do Consumo.

Conhecimentos necessarios:

Inglés intermediario ou avangado;

Heavy-user de redes sociais;

Gostar de escrever e tirar fotos;

Controle ¢ interagdes nas redes sociais;

Agendar posts via plataformas;

Monitoramento e tagueamento de mengdes utilizando ferramentas de monitoramento;
Geragao de insights para elaborac@o de estratégias de contetido;

Criar textos para postagens nas principais redes sociais;

Tradugdo de contetido, antincios e textos publicitarios para o Inglés;

Revisdo de textos (portugués e inglés);

Superior
completo em
Comunicagio
Social com
habilitagdo em
uma ou mais das
seguintes areas:

¢ Auxiliar outras equipes com analises e relatorios; J orngli.smo,
Secretaria de ¢ Pesquisar novas ideias e tendéncias para auxiliar na estratégia de contetdo; Publicidade e
07/1 Articulacio o Atuar diretamente no desenvolvimento de pauta de contetido para as redes; Propaganda,

¢ Criagao de conteudo in loco; Radialismo,

¢ Familiaridade e forte atividade com o Twitter, sua linguagem e métodos de interagéo. Relagdes
IPublicas, Midias
Digitais e
[Eletronicas,

Habilidades e competéncias: Marketing,

IDesign Grafico,

e Saber trabalhar em equipe; Ciéncias Sociais

o Alto nivel de organizagao; e do Consumo.

e Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);

¢ Busca de solugdes fora do contexto geral;

¢ Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.

Conhecimentos necessarios:

« Experiéncia em gerenciamento de projetos;

¢ Gerenciamento de cronograma, prazos e entregas;

¢ Gerenciar o desenvolvimento de projetos;

« Conhecimento e aplicagdo pratica de metodologias de gerenciamento de projetos;

« Experiéncia no uso diario de ferramentas e sistemas para gerenciamento de projetos;

o Implementar e garantir a aplicagdo de fluxos e processos de gestdo de projetos;

¢ Realizar a apresentagdo dos projetos;

e Pacote Office (Word, Excel e PPT);

¢ Conhecimento sobre o funcionamento das politicas piblicas; Superior

o Flexibilidade de horério. Completo,

Secretaria de preferencialmente
08/1 Gestao de em
Resultados IAdministragéo,
Habilidades e competéncias: engenharia e
correlatas.
e Saber trabalhar em equipe;
* Briefings estratégicos, perfil planejador e intermediagdo/trafego com a equipe interna;
o Alto nivel de organizagéo;
* Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
e Capacidade analitica;
o Ter boa capacidade de lideranca;
e Capacidade de inovagdo.
o Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos niimeros.

09/1 Secretaria de Conhecimentos necessarios: Superior
Gestao de Completo,
Resultados e Gerenciamento de cronograma, prazos € entregas; preferencialmente

¢ Gerenciar o desenvolvimento dos projetos; em

e Gerenciar e configurar ferramentas de gestao de projetos; IAdministragdo,
e Realizar a apresenta¢do dos projetos; engenharia e

e Participar de reunides semanais de acompanhamento de projeto, presenciais ou remotas; correlatas.
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e Pacote Office (Word, Excel e PPT);

* Boa capacidade para escrita;

Conhecer diferentes modelos de negdcios atuagio 360°;
Flexibilidade de horario;

e Capacidade de analises juridicas (basica);

o Conhecimentos basicos de Comércio Internacional,

e Conhecimentos basicos do ciclo de vida das empresas no Brasil.

Habilidades e competéncias:

« Briefings estratégicos, perfil planejador e intermediacdo/trafego com a equipe interna;

¢ Organizagao;

o Facilidade para analisar dados e fazer correlagdes logicas;

o Iniciativa para buscar aprendizado constante;

e Senso de equipe;

e Ter boa capacidade de lideranga;

e Capacidade de inovagdo;

e Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos niimeros.

IFormacdes
complementares
em marketing
digital serdo um
diferencial.

10/1

Secretaria de
Gestdo de
Resultados

Conhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia em rotinas administrativas;

e Pacote Office avangado;

¢ Conhecimento e aplicagdo pratica de metodologias de gerenciamento de projetos;

« Experiéncia no uso diario de ferramentas e sistemas para gerenciamento de projetos;
¢ Disponibilidade para viagens e trabalho em horarios flexiveis;

¢ Conhecimento em novas tecnologias;

e Capacidade de analises juridicas (basica);

e Conhecimentos basicos de Comércio; Internacional;

e Conhecimentos basicos do ciclo de vida das empresas no Brasil.

Habilidades e competéncias:

o Saber trabalhar em equipe;

¢ Alto nivel de organizagao;

e Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);

* Busca de solugdes fora do contexto geral;

e Alta capacidade de apresentacdo de ideias em contextos amplos;

e Ter boa capacidade de lideranca;

e Capacidade de inovagdo;

o Ter uma visdo de futuro atraente e realista, com pardmetros bem definidos para a questdo dos
nimeros.

Superior
Completo,
preferencialmente
em
/Administragao,
engenharia e
correlatas.
IFormacdes
complementares
em marketing
digital serdo um
diferencial.

5.2 Para a Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos (SEAE)

CODIGO

'UNIDADE DE
ATUACAO

IPERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/2

de Assuntos
Estratégicos

Secretaria Especial

\Conhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 5 anos em atividades correlatas a 4rea de Planejamento Estratégico;
o Gestao de alto nivel de equipes e de projetos estratégicos;

e Supervisdo de cronogramas, prazos e entregas;

* Experiéncia na formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas.

IConhecimentos desejaveis:
¢ Inglés nivel avangado;

¢ Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
o Gestdo de riscos;

Habilidades e competéncias:

e Capacidade analitica;
e Capacidade de lideranca e cooperagéo;
e Capacidade de planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar atividades;

Doutorado

02/2

de Assuntos
[Estratégicos

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770...

Secretaria Especial|Conhecimentos necessarios:

« Experiéncia profissional minima de 4 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;
IConhecimentos desejaveis:
e Gestdo de riscos;

¢ Inglés nivel intermediario;
¢ Conhecimentos basicos em gestéo de projetos; e

Mestrado
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¢ Fundamentos do Direito administrativo, constitucional e de gestdo publica.

Habilidades e competéncias:

¢ Planejar, executar, supervisionar e controlar atividades;

e Capacidade de articulagdo, lideranga e cooperagio;

o Gerir equipes, projetos estratégicos, programas e agoes;

o Realizar estudos e analises para assessoramento e apoio a decisdo;
Identificar oportunidades e ameagas, pontos fracos e fortalezas.

03/2

de Assuntos
[Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 5 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

« Experiéncia em assuntos e politicas estratégicas internacionais;

e Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagio do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

e Capacidade de escrita formal;

IConhecimentos desejaveis:

Secretaria Especial ¢ Inglés nivel intermediario;

e Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

o Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo e lideranga.

Mestrado e/ou
Doutorado

04/2

Secretaria Especial
de Assuntos
Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a 4rea de Planejamento Estratégico;

« Experiéncia em analise estratégica;

¢ Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

e Conhecer ¢ avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagao do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢o internacional;

o Capacidade de escrita formal;

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

e Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas.

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe; e

e Comunicagao ¢ lideranga.

Especialista/Mestrado

05/2

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

* Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas as areas de Planejamento Estratégico;

¢ Experiéncia em inteligéncia estratégica e assuntos de defesa;

o Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

¢ Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagdo do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

e Capacidade de escrita formal;

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas.
¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo e lideranga.
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06/2

de Assuntos
[Estratégicos

Secretaria Especial

\Conhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

¢ Experiéncia em politicas de desenvolvimento e temas estratégicos transversais;

¢ Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

o Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagdo do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢ao internacional;

e Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cendrios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas.

e Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe; e

e Comunicagdo e lideranga.

Especialista/Mestrado

07/2

de Assuntos
[Estratégicos

Secretaria Especial

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

« Experiéncia em operagdo de sistemas SIAPE, SIASG, SIAFI,SEI e SCDP;

¢ Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

¢ Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagao do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

¢ Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

o Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

¢ Comunicagdo ¢ lideranga.

Superior

08/2

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

¢ Experiéncia e conhecimento em analise de risco corporativo e de programas e projetos;

¢ Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

¢ Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para moderniza¢do do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢ao internacional;

e Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

e Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas.

e Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo e lideranga.

Superior

09/2

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770...

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a rea de Planejamento Estratégico;

¢ Conhecimento de boas praticas de acompanhamento e gerenciamento de projetos (PMBOK, PRINCE 2,
PMI, Escrit Pjt);

o Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

e Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagdo do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

e Capacidade de escrita formal.

|Conhecimentos desejaveis:

Superior
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¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo e lideranga.

10/2

de Assuntos
[Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

o Experiéncia em banco de dados geoespacial (Escrit Pjt);

e Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

¢ Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagao do Pais ¢ o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

¢ Capacidade de escrita formal.

Secretaria Especial|Conhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cendrios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo ¢ lideranga.

Superior

1172

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

\Conhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

e Nogdes de programagao e solugdes em Business Inteligence (BI e Escrit Pjt);

¢ Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

o Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagao do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

¢ Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
o Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

¢ Comunicagdo e Lideranca.

Superior

12/2

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770...

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

* Experiéncias no acompanhamento e elaboragdo de sites de pesquisa (Observatorio);

e Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

¢ Conhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagdo do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

e Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cendrios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo e lideranga.

Superior
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13/2

de Assuntos
[Estratégicos

Secretaria Especial

\Conhecimentos necessarios:

Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;
Experiéncias em analise de conjuntura;

Conbhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

Conbhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizacao do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢ao internacional;

Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados;

Habilidades e competéncias:

¢ Capacidade de avaliar cendrios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

e Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagdo ¢ lideranga.

Superior

14/2

de Assuntos
[Estratégicos

Secretaria Especial

IConhecimentos necessarios:

Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;
Experiéncia em elaboragdo de cenarios e analise de prospectiva;

Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

Conbhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagao do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
o Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

« Capacidade de avaliar interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem como oportunidades e
ameagas relacionadas.

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

¢ Comunicagao e lideranga.

Superior

15/2

Secretaria Especial
de Assuntos
Estratégicos

IConhecimentos necessarios:

Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;
Conhecer as fungdes, caracteristicas e missdes dos setores publicos;

Conbhecer e avaliar politicas e estratégias multisetoriais vitais para modernizagdo do Pais e o
aprimoramento de sua inser¢do internacional;

Capacidade de escrita formal.

IConhecimentos desejaveis:

¢ Inglés nivel intermediario;
o Conhecimento basico de TI, Word, Excel ¢ bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

» Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais, bem
como oportunidades e ameagas relacionadas;

o Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

¢ Comunicagao e lideranga.

Superior

16/2

Secretaria Especial

de Assuntos
[Estratégicos

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770...

IConhecimentos necessarios:

¢ Analisar e despachar documentos institucionais (Sistema SEI);
¢ Sistema do Portal de Didrias e Passagens do Governo Federal — SCDP.

IConhecimentos desejaveis:

Médio ou Superior

8/43
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Gestdo de site da Secretaria;

Gestdo de Pessoal (nomeagdes, férias, licengas, afastamentos, ajuda de custo, reembolso);

Gestao de almoxarifado e patrimonio;

Conhecimento de atividades relacionadas a servigos de arquitetura e engenharia, servigos gerais e
telefonia;

e Operacdo de sistemas PES, TaxiGov, SIADS.

5.3 — Para a SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA (SECEP/SG/PR):

UNIDADE DE NIVEL DE

CODIGO | s ACAO PERFIL FORMACAO

Conhecimentos necessarios:

Pacote Office avangado;

Agendar entrevistas e reunides;

Manutengdo da Secretaria;

Processos Logisticos;

Controle de Folha de ponto e Atestados;

Experiéncia em rotinas administrativas.

Utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;
Tramitagdo de procedimentos administrativos.

Superior Completo,
IApoio preferencialmente em
administrativo IAdministragdo e
Habilidades e Competéncias: correlatas.

01/3

Atendimento telefonico;

Manutengado da Secretaria;

Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagao;

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;

Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.

Conhecimentos necessarios:
Atuagdo em processos administrativos disciplinares ou éticos;

¢ Conhecimento em direito administrativo e processual;
¢ Experiéncia em rotinas administrativas;

¢ Pacote Office;

o Utiliza¢ao do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. Superior Completo,
02/3 IAssessoria preferencialmente em
Direito.

Habilidades e Competéncias:

Saber trabalhar em equipe;
Alto nivel de organizagio;
Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);

L]
L]
L]
o Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.

5.4 — Para a Secretaria de Controle Interno — CISET/SG/PR:

. UNIDADE DE NiVEL DE
CODIGO ATUACAO PERFIL FORMACAO
01/4 Corregedoria IConhecimentos Necessarios: Superior Completo

e Direito Administrativo;
¢ Direito Administrativo Disciplinar; e
¢ Lingua Portuguesa.

IConhecimentos Desejaveis:

e Direito Penal;

Direito Processual Civil;
Direito Processual Penal;
Gestdo de Riscos;
Integridade.

Habilidades e Competéncias:

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770...  9/43
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¢ Comunicagio;

Iniciativa;

Equilibrio emocional;
Discrigéo;

Etica;

o Capacidade de adaptagdo; e
e Trabalho em equipe.

02/4

Ouvidoria

Conhecimentos Necessarios:

e Leisn° 13.460/2017 e demais normativos relativos as atividades de ouvidoria;

o Leide Acesso a Informagao: legislagdo basica, cartilhas, manuais, entre outros materiais da CGU;

¢ Administragéo Publica: estrutura interna e competéncias dos orgéos integrantes da Presidéncia da
Republica;

¢ Principios do funcionamento do Estado e da Gestéo Publica;

e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica;

o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

¢ Elaboragdo de relatorios de gestdo;

e Excel intermediario;

¢ Conhecimentos basicos em Gestdo de Projetos;

e Elaboragdo de documentos e estudos técnicos.

IConhecimentos Desejaveis:

¢ Administragdo Publica: estrutura e competéncias dos 6rgaos do Poder Executivo Federal, além de
conhecimentos sobre as competéncias dos demais poderes;

¢ Experiéncia em atuagdo em ouvidoria ou em Servico de Informagdo ao Cidadio;

e Gestdo de Dados;

e Gestao de Riscos;

¢ Experiéncia em PowerBI;

e Excel Avangado;

e Dominio do Click View;

¢ Conhecimentos avangados em gestao de projetos;

¢ Edicdo de imagens e videos, construgdo de infograficos e realiza¢do de diagramagéo de documentos;

¢ Experiéncia em Redagdo Oficial, revisdo de textos, comunicagio interna e manualizaco;

o Experiéncia em Organizagdo & Métodos para aperfeigoar as rotinas de trabalho, por meio da
elaboragdo e implementagdo de sistemas administrativos e métodos de agilizagdo de atividades e de
melhoria de controles, capazes de gerar relatorios e métricas;

e Experiéncia na formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas ptblicas.

Habilidades e Competéncias:

¢ Conduta ética, bom senso e imparcialidade;

« Empatia, escuta ativa, acolhimento e cordialidade;

¢ Comunicagdo ndo-verbal, comunica¢do ndo-agressiva e linguagem cidadi;

Produg@o textual,

Produg@o e analise de informagdes gerenciais;

Capacidade de redagdo e de comunicagdo oral;

Mediagdo de conflitos, interlocucg@o e comunicagio interpessoal;

¢ Préticas de manutencéo de sigilo;

¢ Acompanhamento das noticias na midia e no Diario Oficial da Unido — DOU — sobre o Governo ¢ a
Presidéncia da Republica.

Superior Completo

03/4

Coordenagao de
Gestdo Interna

IConhecimentos Necessarios:

¢ Metodologia e elaboragdo de Planejamento Estratégico: analise SWOT, objetivos, missdo, visao;
valores, cadeia de valor, metas, indicadores;

¢ Metodologia e execugdo em Mapeamento de Processos;

¢ Experiéncia em Mapeamento de Processos;

¢ Dominio intermediario do Pacote Office.

IConhecimentos Desejaveis:

¢ Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

¢ Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica;

¢ Administragao Publica, estrutura interna e competéncias dos 0rgdos integrantes da Presidéncia da
Republica;

e Gestdo de Projetos;

¢ Gesto por Competéncias.

Habilidades e Competéncias:

e Comunicagio;

e Iniciativa;

¢ Equilibrio emocional;

¢ Discrigdo;

« Etica;

¢ Capacidade de adaptagéo;
e Trabalho em equipe.

Superior Completo

04/4

Coordenagao de
Gestdo Interna

IConhecimentos Necessarios:

Superior Completo

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...  10/43
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e Metodologia e elaboragdo de Planejamento Estratégico: analise SWOT, objetivos, missdo, visdo,
valores, metas, indicadores;

e Metodologia e criagdo de metas e indicadores, assim como o acompanhamento ¢ mensuragao;

* Experiéncia em criagdo, monitoramento e mensuragdo de metas e indicadores;

¢ Dominio intermediario do Pacote Office.

IConhecimentos Desejaveis:

e Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

¢ Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica;

¢ Administragdo Publica, estrutura interna e competéncias dos 0rgaos integrantes da Presidéncia da
Republica;

¢ Gestdo de Projetos;

¢ Gesto por Competéncias.

Habilidades e Competéncias:

e Comunicagio;

e Iniciativa;

¢ Equilibrio emocional;

e Discrigdo;

« Etica;

¢ Capacidade de adaptagdo;
¢ Trabalho em equipe.

05/4

Coordenagdo-Geral
de Consultoria

IConhecimentos Necessarios:
¢ Conhecimento em Mapeamento de Processos, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

governanga e Gestdo de Riscos;
e Elaboragdo de documentos e estudos técnicos;
¢ Conhecimento dos principios do funcionamento do Estado e da Gestdo Publica.

IConhecimentos Desejaveis:

e Conhecimento em implementagdo de programas de integridade;
¢ Habilidade para apresentagdo de aulas e capacitagdes;

¢ Conhecimentos basicos em gestdo de projetos;

¢ Principios e normas sobre ética no setor publico.

Habilidades e Competéncias:

e Conduta ética;

¢ Responsabilidade;

e Proatividade; e

e Capacidade de trabalho em equipe; e
e Comunicagdo.

e Conhecimento em elaboragdo e implantagdo de normas e procedimentos que respaldem a estrutura de

Superior Completo

06/4

Coordenagao-Geral
de Avaliagdo

IConhecimentos Necessarios:

¢ Desenvolver atividades de controles internos e mapeamento de processos;
¢ Avaliagdo e normas e procedimentos que respaldem a estrutura de governanga e Gestdo de Riscos;

da Informagao;
e Avaliagdo de processos relativos a execugdo de politicas publicas;
¢ Elaboracdo de planos, projetos, assessoria em geral; e
¢ Experiéncia ou formagdo em Gestdo Publica.

IConhecimentos Desejaveis:

riscos no ambito dos orgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal.

e Avaliagdo de processos relativos a Gestdo Or¢amentaria, Financeira, Patrimonial, Pessoas, Tecnologia

¢ Experiéncia em atividades Auditoria ou outras agdes afetas aos controles internos e gerenciamento de

Superior Completo

07/4

Divisdo de
Informagdes
Estratégicas e
Solugdes

IConhecimentos Necessarios:

¢ Conhecimento de l6gica de programagao;
¢ Programacdo em Python; e
¢ Analise e Minera¢do de Dados (especialmente Minerag@o de Textos)

Conhecimentos Desejaveis:

e Excel avangado;
 Php;
e Javascript.

Superior Completo

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1523770... 11/43
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Habilidades e Competéncias:

Comunicagao;
Iniciativa;

Equilibrio emocional; e
Trabalho em equipe.

5.5 — Para a Diretoria de Planejamento, Or¢amento, Financas e Contabilidade (DIROF/SA/SG/PR).

CODIGO

UNIDADE DE
IATUACAO

IPERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/5

ICoordenagdo Geral
de Planejamento,
Orcamento e
Finangas

Conhecimento necessario

¢ Experiéncia profissional minima de 5 anos em atividades correlatas a area de Orgamento;

Experiéncia na formulag¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e agdes orcamentarias;

Programagao e repasse financeiro;

Proposta e Acompanhamento da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

¢ Proposta e Acompanhamento de Lei Or¢camentaria Anual — LOA;

¢ Proposta e Acompanhamento dos Limites Or¢amentarios;

¢ Desenvolvimento dos trabalhos de articulagdo entre o planejamento e os orgamentos
governamentais.

Conhecimento desejavel

¢ Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;
Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP;

Conhecimento de Access; €

e Tesouro Gerencial.

Habilidades e Competéncias:

¢ Capacidade de planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar atividades;
¢ Capacidade analitica

Superior Completo

02/5

ICoordenagdo de
[Empenho

Conhecimento necessario

¢ Execugao orgamentaria das despesas — emissdo de notas de empenho, notas de crédito,
cadastramento de TED;

o Extracdo de relatdrios do Tesouro Gerencial;

e Conhecimento em lei de licitagdes e contratos;

¢ Conhecimento basico em Word e planilha Excel;

Habilidades e Competéncias

¢ Capacidade de acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira dos instrumentos
contratuais;

¢ Disposi¢ao para trabalhar em equipe;

¢ Disposigdo para desenvolver tarefas rotineiras; e

* Disposigdo para prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagao.

Médio ou Superior

03/5

Divisdo de Passagens
e Didrias

Conhecimento necessario

« Execu¢do orcamentaria e financeira das despesas com diarias — emissdo de ordens bancarias e
GRU’s;

o Conhecimento da legislagdo de diarias e passagens;

¢ Dominio do Sistema de Concessao de Passagens e Diarias — SCDP;

¢ Capacidade de acompanhamento da execug@o orgamentaria e financeira de diarias e passagens;

¢ Conhecimento basico em Word e planilha Excel;

¢ Desejavel conhecimento de extragdo de relatorios do Tesouro Nacional;

¢ Disposi¢ao para trabalhar em equipe;

« Disposigdo para desenvolver tarefas rotineiras; e

¢ Disposigdo para prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagdo.

Habilidades e Competéncias

e Capacidade de acompanhamento da execug@o orgamentaria e financeira de diarias e passagens;
¢ Disposigdo para trabalhar em equipe;
¢ Disposi¢ao para desenvolver tarefas rotineiras; e

IDisposicao para prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuacao.

Médio ou Superior

04/5

Divisdo de
IConformidade

Conhecimento necessario

e Conhecimento em conformidade de registro de gestio;
o Conhecimento de legislagdo de licitagdes e contratos, suprimento de fundos, ajuda de custo, conta
vinculada, diarias e passagens;

Médio ou Superior

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...
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e Conhecimento de execug@o or¢amentaria e financeira;

e Conhecimento de prestagdo de contas de TED e instrumentos congéneres;
e Conhecimento basico em Word e Excel;

¢ Desejavel conhecimento em extragao de relatorios do Tesouro Nacional;
e Ter boa capacidade de redacao;

Habilidades e Competéncias

Capacidade analitica dos processos;

Iniciativa para buscar aprendizado constante e de inovar;
Disposi¢do para trabalhar em equipe

Disposi¢do para desenvolver tarefas rotineiras
Disposi¢do para prestar orientagdes técnicas de autuagio

05/5

IDivisdo de Custos

Conhecimentos necessarios:

e Formado em contabilidade;

o Experiéncia profissional na area de contabilidade, custos e/ou finangas;
e Conhecimento de SIAFI e Tesouro Gerencial;

o Ter boa capacidade de redagdo; e

¢ Conhecimento em planilha Excel.

Conhecimentos desejaveis:
¢ Elaboragdo de relatorios;
¢ Conhecimento de ferramentas de Business Intelligence ( Qlik View, Power BL,...); e
¢ Conhecimento de Acces.
Habilidades e competéncias:
e Capacidade analitica dos processos;

¢ Disposi¢ao para trabalhar em equipe;
« Disposigdo para prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagao.

Superior

06/5

Divisdo de
Contabilidade

Conhecimentos necessarios:

Formado em contabilidade;

Conhecimento das rotinas contabeis aplicadas ao SIAFI;
Conhecimento de conciliagdo contébil; e

Conhecimentos das normas contabeis aplicadas ao Setor Publico.

Habilidades e competéncias:

e Capacidade analitica;

* Disposigao para desenvolver tarefas rotineiras;

¢ Disposigdo para trabalhar em equipe; e

« Disposigdo para prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagdo.

Superior

5.6 — Para a Diretoria de Tecnologia (DITEC/SA/SG/PR).

CODIGO

UNIDADE DE
IATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/6

Gabinete

IConhecimento necessario

¢ Experiéncia em rotinas administrativas;
e Pacote Office avangado;

e Processos Logisticos;

¢ Controle de Folha de ponto e Atestados;

Habilidades e Competéncias

Atendimento telefonico;

Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagao;

Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;

Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.

IMédio ou Superior
Completo,
ipreferencialmente em
IAdministra¢ao e
correlatas.

ICoordenagdo de

IConhecimento necessario

Superior Completo,

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

¢ Conhecimento basico em Seguranga da Informagio;

02/6 |Andlise de Dados e ¢ Ferramentas de Data Science, como RapidMiner, Python, R, TensorFlow e ElasticSearch; referencialmente em
Inteligéncia da e Servigos de Nuvem, como Google Cloud, IBM Cloud, Amazon AWS; I"}I C .
Informagao ¢ Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados; e e correlatas.

e Ferramentas ETL.

03/6 Divisdo de IConhecimento necessario INivel Médio ou
Informagdes Superior nas areas de
Personalizadas ¢ Capacitacdo no atendimento telefonico de autoridades da Administracdo Publica Federal; TIC e correlatas.
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Conhecimento basico em navegadores Web (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc);

Habilidades e Competéncias

Adaptagao para trabalho individual e em equipe;
Alto nivel de organizagdo;

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;

Bom relacionamento interpessoal.

04/6

Servigo de Apoio
Tecnoldgico nos
[Eventos e
IDeslocamentos
Presidenciais

IConhecimento necessario

Aptiddo em informatica, com proficiéncia na operagdo de plataforma Windows, bem como de
ferramentas Office (Excel, Word, Access, Power Point, etc.);

Capacidade de configurar e operar uma pequena rede de computadores interligados na Web;
Conhecimentos para configuragdes de smartphones, tablets e telefones celulares;

Conhecimentos do idioma inglés (nivel minimo intermediario), visando compreensdo de manuais
técnicos;

Dominio do alfabeto fonético internacional;

Conhecimentos basicos de eletronica;

Experiéncia na operagdo de radio;

Capacitacdo no atendimento telefonico de autoridades da Administragéo Publica Federal;
Conhecimento basico em Seguranga da Informagio; e

Conhecimento basico em navegadores Web (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc).

Habilidades e Competéncias

Disponibilidade para participar da equipe de técnicos e coordenadores de apoio tecnolégico nos
eventos e deslocamentos presidenciais;

INivel Médio ou
Superior nas areas de
TIC e correlatas.

05/6

Divisdo de
Certificagdo Digital

IConhecimento necessario

Emissao e revogagdo de Certificados de acordo com as politicas de certificagdo da ICP-Brasil;
Conhecimento em gestdo de documentos da Autoridade Certificadora, Autoridade de Registros e dos
Titulares de Certificados;

Adogao de medidas de seguranga previstas nas Politicas operacionalizadas pela Autoridade
Certificadora da PR — ACPR;

Conhecimento basico em navegadores Web (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc);

Conhecimento em instalagdo e configuracdo de Software;

Conhecimento em manutengao e configuragdo de hardware;

Conhecimento em gestdo e fiscalizagdo de contratos de solu¢des de TI; e

Habilidades e Competéncias

Bom relacionamento interpessoal.

INivel Médio ou
Superior nas areas de
TIC e correlatas.

06/6

Servigo de Audio e
\Video

IConhecimento necessario

Operar equipamentos audiovisuais;

Instalar caixas de som, microfones, amplificadores, televisores, telas de projegao;
Montar e instalar equipamentos de sonorizagao;

Gravagdo de eventos internos;

Executar pequenos trabalhos de manutengéo; e

Manejar e controlar a circulagdo dos equipamentos;

Habilidades e Competéncias

Experiéncia com dispositivos de audio e video (projetores, microfones, mesas de som digital e
analdgica, amplificadores, mesas de video);

Experiéncia em eletronica basica e solda de componentes.

Experiéncia na area de Eletronica ou Eletrotécnica ou Eletroeletronica ou Sonorizagdo ou Filmagem
ou Audiovisual ou Edigdo de audio/video.

Adaptagdo para trabalho individual e em equipe, com foco no atendimento ao usuario.

Capacidade de inovagao e flexibilidade de horario

Cursos técnicos ou
superior nas areas de
TIC ou formagdo em
outras areas com
lexperiéncia nas areas
retro mencionadas.

07/6

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

ICoordenagao de
Operagdes e
IAtendimento de
Tecnologia da
Informagao

IConhecimento necessario

Habilidades técnico especificas em suporte;

Conhecimento em configurac@o e uso de Correio Eletronico (MS Outlook), montagem e
configurag@o de computadores em geral, tais como: desktops, notebooks, tablets, como também,
celulares com sistema IOS e Android;

Conhecimento em ambiente de rede, editores de texto e planilhas, manuten¢do de impressoras e
computadores em geral, preferencialmente nos sistemas operacionais e aplicativos de uso corrente,
tais como: Windows/Linux, Suites de Escritorio (MS Office e Libre Oftice);

Conhecimento em configuracdo e manutengdo de equipamentos de TI, seguranca de rede, instalagao
e ampliagdo da rede local;

Dominar o Pacote Office (Word, Excel ¢ PPT);

Habilidades e Competéncias

Adaptagao para trabalho individual e em equipe, com foco no atendimento ao usuario;
Capacidade de inovagao e flexibilidade de horario.

Cursos técnicos ou
superior nas areas de
TIC ou formagdo em
outras areas com
lexperiéncia nas areas
retro mencionadas.
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IConhecimento necessario
Ser capaz, mediante orientagao e instrucao, de executar as seguintes tarefas:
» Instalagdo, manutencao basica e configuragdo de equipamentos de telecomunicagdes e afins
(telefonia fixa; telefonia movel; televisores; radios, veiculares e portateis; antenas; impressoras ICursos técnicos ou
Coordenagao de multifuncionais de pequeno porte; equipamentos de dudio conferéncia; superior nas areas de

08/6 Operagdes e ¢ Confecgao de cabos de rede, telefonia e patch cords; TIC ou formagdo em
Atendimento de o Participar de estudos para a elaboragdo de pareceres e projetos de implementagio de novas outras areas com
Telecomunicagdes tecnologias que possam ser utilizadas na Presidéncia da Republica; e lexperiéncia nas areas

¢ Conhecimento basico do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint). retro mencionadas.
Habilidades e Competéncias
¢ Capacidade de raciocinio, adaptagdo e atualizagdo, assim como um grande espirito de equipe;
¢ Capacidade de inovacdo e flexibilidade de horario.
IConhecimento necessario
e Formagao de nivel superior na area de tecnologia da informagao (graduagdo ou pds-graduacdo);
¢ Experiéncia minima de 2 anos em administragéo de dados;
¢ Conhecimentos em Administragdo de Banco de Dados (especialmente Oracle e PostgreSQL);
¢ Conhecimento em linguagem SQL, PL/SQL e sias bibliotecas;
Coordenacio-Geral de ¢ Experiéncia em levantamento e exploragdo de dados de sistemas legados, mapeamento de entidades e
& atributos; Superior Completo
Desenvolvimento de A L ~ C .
09/6 Solugdes de ¢ Experiéncia com criagdo e manutengio de dicionario de dados; nas areas de TIC e
Tecnologia e Experiéncia com ferramenta de modelagem de dados; correlatas.
¢ Experiéncia com modelagem corporativa de dados;
¢ Experiéncia com analise e qualidade de dados;
¢ Experiéncia com analise ¢ modelagem de processos;
Experiéncia com ferramenta de extragao, transformagao e carga de dados (ETL).
IConhecimento necessério
¢ Formagao de nivel superior na area de tecnologia da informagao (graduagdo ou pos-graduacio);
(Coordenagiio-Geral de e Experiéncia minima de 1 ano em desenvolvimento de sistemas na plataforma PHP ou Java; .
Desenvolvimento de * Experiéncia no uso de padrdes de codificagdo, seguranga e banco de dados; Superior Completo
10/6 Solucdes de o Experiéncia em desenvolvimento agil. nas dreas de TIC e
. ¢ Conhecimento de programagao orientada a objeto; e correlatas.
Tecnologia
Conhecimentos de frameworks Laravel, Vue JS ou Ext JS, JSF, EJB e Hibernate
IConhecimento necessario
Coordenagao-Geral de ¢ Formagao de nivel superior na area de tecnologia da informagao (graduagdo ou pds-graduacdo); .
. B : . . . Superior Completo
Desenvolvimento de ¢ Experiéncia de 02 anos no gerenciamento de projetos de desenvolvimento de sistemas de .

11/6 < . - nas areas de TIC e
Solugdes de informagao; e correlatas
Tecnologia ¢ Conhecimento de gestdo de projetos, segundo o PMI, e desenvolvimento agil. ’

IConhecimento necessario

= Conhecimento em Pilha de protocolos TCP/IP;

= Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux; ) )

= Conhecimento em Redes Locais e Redes sem Fio (WiFi); Técnico ou superior

= Conhecimento em ACL, VLAN, VPN, QoS ¢ IGMP; lem cursos voltados a

= Conhecimento em Protocolos de roteamento RIP, BGP e OSPF (diferencial); area de TIC.

= Conhecimento em Firewall, IPS; ) .
Coordenagdo de Rede = Anilise e troubleshooting de redes locais; Curss)s, certlﬁce}(;oes

12/6 Local ¢ Centro de = Conhecimento em Seguranga da Informagéo; ou pos-graduagdo na

Dados area de rede de
computadores ou
seguranca da
Habilidades e Competéncias informagdo e
comunicagdes;
¢ Capacidade de inovagdo e flexibilidade de horario; e
o Adaptagdo para trabalho individual e em equipe.

13/6 IConhecimento necessario
ICoordenagdo de Redes| e Conhecimento de protocolos (TCP/IP, OSPF e BGP); Técnico ou Superior
de Longa Distancia e ¢ Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux; lem cursos voltados a
Telecomunicagdes e Conhecimento em LAN,MAN,WAN; area de TIC.
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¢ Conhecimento em Telefonia Analdgica, Digital e IP;

e Conhecimento SIP ¢ H.323;

e Conhecimento em VLAN, VPN, QoS e IGMP;

¢ Analise e troubleshooting de redes locais;

¢ Conhecimento em IPTV, Videoconferéncia e Streaming;
¢ Conhecimento em Seguranga da Informagéo;

e Gestdo de Processos, projetos e contratos

e Lei 8.666 ¢ IN 01/2019

Habilidades e Competéncias

¢ Capacidade de inovagdo e flexibilidade de horario; e
o Adaptagdo para trabalho individual e em equipe.

Cursos, certificagdes
ou pos-graduacdo na
area de seguranca da
informagdo e
comunicagdes;

ICoordenagdo de

IConhecimento necessario

Experiéncia com sistemas operacionais Windows Server ¢ Linux;
Experiéncia com servidores Web Apache e 1IS;
Conhecimento em protocol TCI/IP;

Experiéncia com ambientes de virtualizagdo (VM Ware);
Experiéncia com Firewall;

Experiéncia com IPS/IDS;

Experiéncia com gestdo de antivirus;

Experiéncia com filtro de contetido web;

Experiéncia em tratamento de incidentes em redes;
Experiéncia com Active Directory;

Experiéncia com Radius;

Superior em cursos
ivoltados a area de
TIC.

IArmazenamento de
Dados

Conhecimento em Servidores de aplicacao: Jboss e Tomcat;
Conhecimento em Pilha de Protocolos TCP/IP; e
Conhecimentos gerais: Active Directory, criptografia, programagao.

14/6 Software Bésico e Conhecimento em infraestrutura de chaves piblicas; } .
Aplicagdes Conhecimento basico em linguagens de programagio; Curss)s, cemﬁc&}goes
Conhecimento béasico em banco de dados; ou pos-graduagdo na
Conhecimento em criptografia; area de rede de
computadores ou
IConhecimento desejavel seguranca da
informagao e
¢ Desejavel experiéncia com WAF (Web application firewall); comunicagdes;
¢ Desejavel experiéncia com anti-spam;
¢ Desejavel experiéncia com ferramentas de criptografia corporativa;
¢ Desejavel experiéncia em analise de vulnerabilidade em servidores de rede e aplicagoes; e
¢ Desejavel experiéncia em teste de penetragdo em servidores de rede e aplicagdes.
IConhecimento necessario
o Experiéncia em sistemas operacionais: Windows Server e Linux;
e Experiéncia em bancos de dados: Oracle, PostgreSQL, MySQL, MSSQL Server e MongoDB; Superior em cursos
 Experiéncia em instalagdo e configuracio de servidores de rede; voltados a area de
Coordenagiio de . Conhec%mento em qu;lagem de dados; TIC.

15/6 Gerenciamento e ¢ Conhecimento em analise e modelagem de processos; ) -
A to de CurSf)s, cemﬁcajgoes
D;I(Ijl(e)lszenamen - Conhecimento em Protocolos TCP/IP; ou pos-graduagio na

area de rede de

¢ Conhecimento na linguagem estruturada SQL; computadores ou

¢ Conhecimento em estrutura de banco de dados; e seguranca da

¢ Experiéncia em planejamento de contratagdo e elaboragdo de termo de referéncia. informagao e
comunicagdes;

IConhecimento necessario

o Experiéncia em sistemas operacionais: Windows Server e Linux;

¢ Experiéncia em Servidores Web: Apache e IIS;

. Exper%e::nc@a em ambi_ente de virtualizagdo VM Ware; Superior em cursos

e Experiéncia em subsistema de armazenamento de dados (storage) NetApp; oltados 4 4rea de

¢ Experiéncia em rede de armazenamento SAN e NAS; TIC.

- . - Experiéncia em instala¢do e configuracdo de servidores de rede; (Cursos, certificagdes
oordenagdo de N ~

16/6 Gerenciamento e Experiéncia em planejamento de contratacao e elaboragdo de termo de referéncia; ou pos-graduacdo na

area de seguranga da

informacao e
comunicagdes;

5.7 — Para a Coordenacio de Saude da Presidéncia da Republica (COSAU/DIGEP/SA/SG/PR).

CODIGO

UNIDADE DE
ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...
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Conhecimento Necessario

- Experiéncia em rotinas administrativas;

- Pacote Office;

- Atendimento ao publico;

- Experiéncia em operagdo de sistemas: SIAPE e SIGAC
Habilidades e Competéncias

-Alto nivel de organizagao;

- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;
-Capacidade de autogestao (tempo e tarefas)

-Gerenciamento de cronograma, prazos e entregas.

INivel Médio ou
Superior em
IAdministra¢do ou
Ciéncias Contabeis

02/07

Satde suplementar

Conhecimento Necessario

- Experiéncia em rotinas administrativas;

- Pacote Office;

- Atendimento ao publico;

-- Experiéncia em operagdo de sistemas: SIAPE e SIGAC
Habilidades e Competéncias

- Alto nivel de organizagdo;

- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;

- Capacidade de autogestio (tempo e tarefas)

- Gerenciamento de cronograma, prazos e entregas.

INivel Médio ou
Superior em
IAdministragao ou
Ciéncias Contéabeis

03/07

[Unidade SIASS

Conhecimento Necessario

- Experiéncia em rotinas administrativas;

- Pacote Office;

- Atendimento ao publico;

- Agendamento de pericias médicas e langcamento de atestados no SIASS.
- Experiéncia em gestao de contratos.

Habilidades e Competéncias

-Alto nivel de organizagao;

- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;

-Capacidade de autogestao (tempo e tarefas)

INivel Médio ou
Superior em
IAdministracdo

04/07

[Unidade SIASS

Conhecimento Necessario

- Experiéncia em rotinas administrativas;

- Pacote Office;

- Atendimento ao publico;

- Agendamento de pericias médicas e langcamento de atestados no SIASS.
- Experiéncia em gestao de contratos.

Habilidades e Competéncias

- Alto nivel de organizagdo;

- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;

- Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas)

INivel Médio ou
Superior em
IAdministracdo

05/07

Contratos

Conhecimento Necessario
-Gerenciamento de contratos, elaborag@o de termos de referéncias e termos aditivos;
-Extragdo de dados do STAFI

- Pagamento de notas;

INivel Médio ou
Superior em Direito,
IAdministracdo ou
Ciéncias Contéabeis

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...  17/43
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- Experiéncia em rotinas administrativas;
- Pacote Office;
- Atendimento ao publico;
Habilidades e Competéncias
- Alto nivel de organizagio;
- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;
- Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas)
- Gerenciamento de cronograma, prazos e entregas.
Conhecimento Necessario
- Experiéncia em rotinas administrativas;
- Pacote Office;
- Atendimento ao publico;
06/07 Recepgao Habilidades e Competéncias I;i;zlrxﬁédio ou
- Alto nivel de organizagio;
- Alta capacidade de cruzar informagdes complexas;
- Capacidade de autogestio (tempo e tarefas)
- Saber trabalhar em equipe e lidar com situagdes conflitantes
Conhecimento necessario
-Experiéncia minima de dois anos em atendimento de emergéncia;
0707 Enfermagem -Conhecimento em sala de vacinagio; Nivel médio: Téenice
-Conhecimento em Central de Material Esterilizado. em Enfermagem
Habilidades e Competéncias
Saber trabalhar em equipe;
Conhecimento necessario
-Experiéncia minima de dois anos em atendimento de emergéncia;
08/07 Enfermagem -Conhecimento em sala de vacinagao; Nivel médio: Técnice
-Conhecimento em Central de Material Esterilizado. em Enfermagem
Habilidades e Competéncias
Saber trabalhar em equipe;
Conhecimento necessario
- Experiéncia minima de dois anos em atendimento de emergéncia;
09/07 Enfermagem - Conhecimento em sala de vacinagao; Nivel médio: Técnice
- Conhecimento em Central de Material Esterilizado. em Enfermagem
Habilidades e Competéncias
Saber trabalhar em equipe;
Conhecimento necessario
-Especializagdo em Traumato-ortopedia;
-Experiéncia em ambulatorio de fisioterapia; . .
10/07 Fisioterapia Ilj.“{el superior em
Conhecimento em acupuntura. 1stoterapia
Habilidades e competéncias:
-Saber trabalhar em equipe;

5.8 —Para a Diretoria de Recursos Logisticos da Presidéncia da Repiblica (DILOG/SA/SG/PR).
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CODIGO

UNIDADE DE
ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/08

Coordenagdo-Geral dede

Transporte

Conhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office;

Experiéncia profissional em licitagdes e contratos;

Experiéncia em elaboragdo de estudos preliminares, analise de risco e termo de referéncia para
subsidiar contratagdo;

Conhecimento das atividades de gestdo e fiscalizagdo de contatos;

Capacidade de escrita formal (redagdo oficial);

Experiéncia de utiliza¢@o do Sistema Eletronico de Informagéo — SEIL

Habilidades e Competéncias

Alto nivel de organizagao;
Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);

IMédio ou Superior
Completo,
ipreferencialmente en
\Administrac¢@o, Direi
Engenharia e correla

02/08

Coordenagdo de Licitagdes

IFungdo: Pregoeiro (a)

IConhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office;

Alto nivel de organizagéo;

Analisar instru¢do de processos licitatorios, especialmente quanto ao Termo de Referéncia/Projeto
Basico e pesquisa de precos, com base na legislagdo vigente e jurisprudéncias do TCU;
Elaborar editais e minutas de Contratos e Atas de Registro de Pregos;

Analisar e conferir de propostas e documentos de habilitagdo de licitantes, consulta no SICAF,
analise de esclarecimentos e impugnagdes encaminhados por licitantes;

Realizar e conduzir licitagdes nas modalidades previstas na Lei n° 8.666/93 (como membro de
comissao de licitagdo) e na modalidade de pregao - Lei n® 10.520/2002;

Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Conhecimento de Legislagdo: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002 ¢ demais normas e
jurisprudéncias do TCU que regem o tema Licitagdes e Contratos;

Experiéncia como pregoeiro(a) e membro de comissdo de licitagao;

Habilidades e Competéncias

Capacidade de Expressao;
Flexibilidade e interesse em aprender;
Capacidade de Trabalhar em Equipe; e
Discrigéo.

03/08

[Unidade da Vaga:
Coordenagédo de
Contratagdo Direta

IFungdo: Assistente

IConhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office;

Alto nivel de organizagio;

Analise da Instrugdo dos processos de contratagdo direta;

Atuagdo como integrante Administrativo de Equipe de Planejamento da Contratagao;
Controle das Atas da PR para Adesoes;

Operacionalizagdo de procedimentos de compras no SIASGNET de Dispensas de Licitagao e
Inexigibilidades, inclusive no Sistema de Cotagdo Eletronica;

Elaboragdo de minutas de instrumentos excetuadas aquelas relacionadas a procedimentos
licitatorios (Acordo de Cooperagdo Técnica — Comodato — Contrato Aquisi¢do/Servigo - Termo de
Cessdo de Uso - Termo de Compromisso);

Publicagdo do Ato de Dispensa ou Inexigibilidade no Diario Oficial da Unido;

Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Experiéncia de utilizagao do Outlook;

Conhecimento de Legislagdo: Lei n° 8.666/93, Decreto n°® 7.892/2013, Instrugdo Normativa n°
04/2014, Instru¢do Normativa n° 05/2017, Instrugdo Normativa n° 04/2015 ¢ demais normas e
jurisprudéncias do TCU que regem o tema Contratagdes Diretas;

Habilidades e Competéncias

Organizagao;

Detalhismo;

Disciplina;

Cooperagao;

Capacidade de Expressao;
Flexibilidade e interesse em aprender;
Capacidade de Trabalhar em Equipe; e
Discrigéo.

04/08

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

Coordenagdo de
IDocumentagao

IConhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;
Pacote Office;
Alto nivel de organizagio;

Superior Completo,
preferencialmente en
IArquivologia e
correlatas.
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Experiéncia na area de gestdo documental e gestdo do conhecimento;
Minimo 03 anos de experiéncia de operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagado — SEI;
Capacidade de analise de documentos;

Ou médio completo
com experiéncia na ¢
de Protocolo de

05/08

Coordenagdo-Geral de
Engenharia

(Assistente Técnico
IAdministrativo)

¢ Boa redagio; IDocumentos.

¢ Minimo 03 anos de conhecimento pleno de atividades de Protocolo;

¢ Minimo 03 anos de conhecimento pleno de atividades de Arquivo;

¢ Minimo 03 anos de conhecimento pleno de atividades de gestdo documental;

e Conhecimento basico em sistemas de TI;

e Capacidade de escrita formal;

o Capacidade de auto-gestdo (administrar tempo e trabalho);

o Flexibilidade de horario;

¢ Minimo 03 anos de operacdo no Sistema INCOM (Sistema de envio de matérias a serem
publicadas no Diario Oficial da Unido, junto a Imprensa Nacional).

Habilidades e Competéncias

e Atuar com varias frentes de trabalho.

e Boa comunicagdo e lideranga;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

¢ Capacidade de inovagao.

Conhecimento necessario

¢ Experiéncia em rotinas administrativas;

e Pacote Office;

¢ Alto nivel de organizagao;

o Colaborar com as métricas do planejamento estratégico do setor;

¢ Assessorar no planejamento, coordenagao e controle de agdes de gestdo e fiscalizag@o, por meio de
realizagdo de registros, controle de acervos técnicos, analise técnica de processos inerentes a sua
area de atuagdo e apoio técnico ao setor;

¢ Auxiliar com a realizagdo de convénios de cooperagdo técnica com 6rgaos publicos;

» Auxiliar na confecgéo de planejamento, coordenagdo e controle de agdes de gestdo e fiscalizagao,
registro, acervo técnico, analise técnica e de apoio técnico do setor;

o Auxiliar no atendimento das solicita¢des de informagdes dos clientes internos e externos;

. Certificado,

Atualizar informagdes visando publicagdo em boletim informativo;

Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas;

Contribuir na elaboragao e aplicagdo de instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa,
controle e divulgagdo referentes aos planos, programas e projetos e agdes desenvolvidos pela area;
Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Emitir laudos, pareceres, notas técnicas e relatorios sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribui¢des compativeis com o cargo.

Conhecimento desejavel

Experiéncia em atividades administrativas na area de engenharia de manutengao;
Experiéncia na elaboragdo de despachos e oficios (Redagdo Oficial);

Habilidades e Competéncias

Disciplina;
Franqueza;
Assertividade;
Harmonizagao;
Foco em metas;
Racionalidade; e
Cooperagao.

devidamente registra
de conclusio de curs
de ensino médio ou
curso técnico
lequivalente, expedid
por institui¢do de
lensino reconhecida ¢
MEC
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Coordenagdo-Geral de
[Engenharia

(Analista Técnico
IAdministrativo)

IConhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office;

Alto nivel de organizagio;

Realizar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades;

Propor e gerir ferramentas de gestdo de processos, de competéncias e do conhecimento;

Contribuir no planejamento, coordenagio e controle de agdes de gestdo e fiscalizagdo, por meio de
realiza¢do de registros, controle de acervos técnicos, analise técnica de processos inerentes a sua
area de atuag@o e apoio técnico ao setor;

Elaborar pareceres visando realizagdo de convénios de cooperagdo técnica com 6rgaos publicos;
Monitorar o desenvolvimento de trabalhos técnicos e periciais desenvolvidos no ambito do setor;
Monitorar e controlar informagdes visando publicagdo em boletins informativos;

Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas;

Contribuir na elaboragéo e aplicagdo de instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa,
controle e divulgagao referentes aos planos, programas e projetos e agdes desenvolvidos pela area;
Experiéncia de utilizagao do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Emitir laudos, pareceres, notas técnicas e relatorios sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribui¢des compativeis com o cargo; e

Possuir experiéncia comprovada em Gestdo ou FiscalizagdoAdministrativa de Contratos de Obras e
Servigos de Engenharia.

IConhecimento desejavel

Experiéncia em gestdo de informagao e indicadores;
Experiéncia em elaboragdo ou andlise de Termo de Referéncia e ou Projetos Basico e Executivo;
Experiéncia em elaboragdo de mapas de riscos;

Diploma, devidamen
registrado, de conclu
de curso de graduaga
de nivel superior em
qualquer area do
conhecimento
reconhecida pelo
Ministério da Educac
(MEC)
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Experiéncia ematividades administrativas na area de engenharia de manutengéo;
Experiéncia em realizagdo de calculos trabalhistas;

Experiéncia em analise e mensuracdo de resultados;

Experiéncia em elaboragdo de Relatorios Técnicos;

Experiéncia em elabora¢do de minutas e revisdo de normativas infralegais;
Conhecimento deMS Project ou software similar ou equivalente;

Experiéncia na elaboragdo de despachos e oficios(Redagao Oficial);

Habilidades e Competéncias

Disciplina;
Franqueza;
Assertividade;
Harmonizagéo;
Foco em metas;
Racionalidade; e
Cooperagao.

07/08

Coordenagdo-Geral de
[Engenharia

(Engenheiro Civil)

IConhecimento necessario

Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office;

Alto nivel de organizagio;

Executar atividades de planejamento, de gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de
engenharia;

Realizar exames técnicos de processos relativos a execugdo de obras e servigos de engenharia,
compreendendo a verificagdo de projetos e suas especificagdes frente as normas aplicaveis ao setor;
Auvaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade das contratagdes firmadas no ambito da
COENGE, com vistas a realiza¢des de aditivos;

Auxiliar no atendimento as diligéncias de 6rgdos de controle interno e externo, quando solicitado,
dentro de sua area de conhecimento;

Propor a edi¢do de normativos infralegais de natureza técnica ou de gestdo e fiscalizagdo de obras e
servicos de engenharia; e a sistematizac@o e a padronizagdo de rotinas de procedimentos de gestdo e
fiscalizagdo desses contratos;

Analisar aspectos técnicos, apresentando alternativas técnicas e solugdes inerentes a sua area de
atuagdo;

Manter atualizado material informativo infralegais de natureza técnica, no ambito da COENGE;
Acompanbhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Estudar e analisar programas, projetos e agdes, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas para o seu setor;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalhos constituidos por autoridade
competente;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

Estudar, avaliar e desenvolver agdes que aprimorem os sistemas tecnologicos de gestdo e
fiscalizagdo de contratos, no ambito da COENGE, visando o controle de obras e servigos;
Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Emitir laudos, pareceres, notas e relatorios técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribui¢des compativeis com o cargo; e

Possuir experiéncia comprovada em elaboragdo de projetos de engenharia e fiscalizagdo de
contratos de obras e servigos de engenharia

Conhecimento desejavel

Experiéncia ematividades administrativas na area de engenharia de manutengao;

Experiéncia na elaboragio de despachos e oficios(Redagdo Oficial);

Conhecimento deMS Project ou software similar ou equivalente;

Experiéncia eminspecdo predial;

Experiéncia em pericias de engenharia na construgao civil;

Experiéncia emreforma em edificagdes e sistema de gestdo de reformas em edificagdes tombadas;
Experiéncia emelaboragio de estudos e projetos de fontes alternativas de energia;

Experiéncia emelaboragao de projetos de eficientizagdo energética em edificacdes;

Experiéncia emelaboragio de relatorios, laudos, pareceres e notas técnicas;

Experiéncia emelaboragdo de minutas e revisdo de normativas infralegais;

Experiéncia emgestdo de informagdo e indicadores;

Experiéncia emcalculos, especificacdes técnicas e simulagdes computacionais;

Experiéncia emsistema de or¢gamentagdo de obras e servigos de Engenharia;

Experiéncia emelaboragdo de planilha de formagdo de pregos;

Experiéncia emelaboragdo ou analise de Termo de Referéncia e ou Projetos Basico ¢ Executivo;
Experiéncia emelaboragdo de mapas de riscos;

Conhecimento dos programas computacionais: Autocad e Revit MEP;

Experiéncia emplanejamento e controle de obras e servigos de engenharia usando o BIM;
Experiéncia emgestdo ambiental;

Experiéncia em segurancga do trabalho;

Habilidades e Competéncias

Disciplina;
Franqueza;
Assertividade;
Harmonizagéo;
Foco em metas;
Racionalidade; e
Cooperagao.

Diploma, devidamen
registrado, de conclu
de curso de graduaga
de nivel superior em
[Engenharia Civil,
fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
ipelo Ministério da
Educacdo (MEC) e
registro no 6rgdo de
classe.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...  21/43



24/07/2019
08/08

Coordenagdo de
IManutengdo da

Coordenagdo-Geral de
[Engenharia

(Engenheiro Mecanico,

Mecatronico ou Industrial)

SEI/PR - 1338176 - Edital

IConhecimento necessario

Executar atividades de planejamento, de gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de
engenharia;

Realizar exames técnicos de processos relativos a execugdo de obras e servigos de engenharia,
compreendendo a verificagdo de projetos e suas especificagdes frente as normas aplicaveis ao setor;
Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade das contratagdes firmadas no ambito da
COENGE, com vistas a realizagdes de aditivos;

Auxiliar no atendimento as diligéncias de 6rgdos de controle interno e externo, quando solicitado,
dentro de sua area de conhecimento;

Propor a edi¢do de normativos infralegais de natureza técnica ou de gestdo e fiscalizagdo de obras e
servigos de engenharia; e a sistematiza¢do e a padronizagdo de rotinas de procedimentos de gestdo e
fiscalizagdo desses contratos;

Analisar aspectos técnicos, apresentando alternativas técnicas e solugdes inerentes a sua area de
atuagao;

Manter atualizado material informativo infralegais de natureza técnica, no ambito da COENGE;
Acompanbhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Estudar e analisar programas, projetos e agdes, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas para o seu setor;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
Assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalhos constituidos por autoridade
competente;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;
Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagao — SEIL;

Estudar, avaliar e desenvolver agdes que aprimorem os sistemas tecnologicos de gestdo e
fiscalizag@o de contratos, no ambito da COENGE, visando o controle de obras e servigos; e

Emitir laudos, pareceres, notas e relatorios técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribui¢des compativeis com o cargo.

IConhecimento desejavel

Experiéncia em atividades administrativas na area de engenharia de manutengao;

Experiéncia na elaboragdo de despachos e oficios (Redago Oficial);

Conhecimento de MS Project ou software similar ou equivalente;

Experiéncia em inspegdo predial;

Experiéncia em pericias de engenharia na construgao civil;

Experiéncia em reforma em edificagdes e sistema de gestdo de reformas em edificagdes tombadas;
Experiéncia em elaboracdo de estudos e projetos de fontes alternativas de energia;

Experiéncia em elaboragdo de projetos de eficientizagdo energética em edificagdes;

Experiéncia em elaboracdo de relatdrios, laudos, pareceres e notas técnicas;

Experiéncia em elaboragdo de minutas e revisdo de normativas infralegais;

Experiéncia em gestdo de informagdo e indicadores;

Experiéncia em calculos, especificagdes técnicas e simulagdes computacionais;

Experiéncia em sistema de or¢amentagao de obras e servigos de Engenharia;

Experiéncia em elaboragéo de planilha de formagao de pregos;

Experiéncia em elaborag¢do ou andlise de Termo de Referéncia e ou Projetos Basico e Executivo;
Experiéncia em elaboragdo de mapas de riscos;

Conhecimento dos programas computacionais: Autocad e Revit MEP;

Experiéncia em planejamento e controle de obras e servigos de engenharia usando o BIM;
Experiéncia em gestdo ambiental;

Experiéncia em seguranga do trabalho;

Habilidades e Competéncias

Disciplina;
Franqueza;
Assertividade;
Harmonizagao;
Foco em metas;
Racionalidade; e
Cooperagao.

Diploma, devidamen
registrado, de conclu
de curso de graduaga
de nivel superior em
[Engenharia Mecani
ou Engenharia
Mecatronica, ou
Engenharia
Industrial, fornecid¢
por institui¢@o de
lensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educac
(MEC) e registro no
orgao de classe.
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Coordenagao de
IManutengdo da

Coordenagdo-Geral de
[Engenharia

Eletronico)

(Engenheiro Eletricista ou

IConhecimento necessario

Executar atividades de planejamento, de gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de
engenharia;

Realizar exames técnicos de processos relativos a execugdo de obras e servigos de engenharia,
compreendendo a verificagdo de projetos e suas especificacdes frente as normas aplicaveis ao setor;
Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade das contratagdes firmadas no ambito da
COENGE, com vistas a realizagdes de aditivos;

Auxiliar no atendimento as diligéncias de 6rgdos de controle interno e externo, quando solicitado,
dentro de sua area de conhecimento;

Propor a edi¢do de normativos infralegais de natureza técnica ou de gestdo e fiscalizagdo de obras e
servigos de engenharia; e a sistematizagdo e a padronizagdo de rotinas de procedimentos de gestao e
fiscalizagdo desses contratos;

Analisar aspectos técnicos, apresentando alternativas técnicas e solugdes inerentes a sua area de
atuagao;

Manter atualizado material informativo infralegais de natureza técnica, no ambito da COENGE;
Acompanbhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Estudar e analisar programas, projetos e agdes, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas para o seu setor;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

Diploma, devidamen
registrado, de conclu
de curso de graduac?
de nivel superior em
Engenharia Elétric:
ou Eletronica,
fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
ipelo Ministério da
Educacdo (MEC) e
registro no 6rgao de
classe
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Assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalhos constituidos por autoridade
competente;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;
Estudar, avaliar e desenvolver agdes que aprimorem os sistemas tecnologicos de gestao e
fiscalizagdo de contratos, no ambito da COENGE, visando o controle de obras e servigos;
Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagao — SEIL;

Emitir laudos, pareceres, notas e relatorios técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribui¢des compativeis com o cargo; e

Possuir vivéncia comprovada em elaboragdo de projetos de engenharia elétrica e fiscalizagdo de
contratos de obras e servigos de engenharia.

IConhecimento desejavel

Experiéncia em atividades administrativas na area de engenharia de manutengao;

Experiéncia na elaboragdo de despachos e oficios(Redagao Oficial);

Conhecimento de MS Project ou software similar ou equivalente;

Experiéncia em inspegdo predial;

Experiéncia em pericias de engenharia na construgao civil;

Experiéncia em reforma em edificagdes e sistema de gestdo de reformas em edificagdes tombadas;
Experiéncia em elaborac@o de estudos e projetos de fontes alternativas de energia;

Experiéncia em elaboragdo de projetos de eficientizagdo energética em edificagdes;

Experiéncia em elaboracdo de relatdrios, laudos, pareceres e notas técnicas;

Experiéncia em elaboragdo de minutas e revisdo de normativas infralegais;

Experiéncia em gestdo de informagdo e indicadores;

Experiéncia em calculos, especificagdes técnicas e simulagdes computacionais;

Experiéncia em sistema de or¢amentagdo de obras e servigos de Engenharia;

Experiéncia em elaboragéo de planilha de formagao de pregos;

Experiéncia em elaboragdo ou analise de Termo de Referéncia e ou Projetos Basico e Executivo;
Experiéncia em elaboragdo de mapas de riscos;

Conhecimento dos programas computacionais: Autocad ¢ Revit MEP;

Experiéncia em planejamento e controle de obras e servigos de engenharia usando o BIM;
Experiéncia em gestdo ambiental;

Experiéncia em seguranga do trabalho;

Habilidades e Competéncias

Disciplina;
Franqueza;
Assertividade;
Harmonizago;
Foco em metas;
Racionalidade; e
Cooperagao.

10/08

Coordenagao-Geral de
Engenharia

(Arquiteto)

IConhecimento necessario

Executar atividades de planejamento, de gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de
engenharia;

Realizar exames técnicos de processos relativos a execugdo de obras e servigos de engenharia,
arquitetura e urbanismo, compreendendo a verificagdo de projetos e suas especificagdes, frente as
normas e padronizagdes aplicaveis ao setor;

Auvaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade das contratagdes firmadas no 4mbito da
COENGE, com vistas a realizagdes de aditivos;

Auxiliar no atendimento as diligéncias de 6rgados de controle interno e externo, quando solicitado,
dentro de sua area de conhecimento;

Propor a edi¢do de normativos infralegais de natureza técnica ou de gestdo e fiscalizagéio de obras e
servicos de engenharia; e a sistematizag@o e a padronizagdo de rotinas de procedimentos de gestdo e
fiscalizag@o desses contratos;

Analisar aspectos técnicos, apresentando alternativas técnicas e solugdes inerentes a sua area de
atuagao;

Manter atualizado material informativo infralegais de natureza técnica, no ambito da COENGE;
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

Estudar e analisar programas, projetos e agdes, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas para o seu setor;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
Assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalhos constituidos por autoridade
competente;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

Estudar, avaliar e desenvolver agdes que aprimorem os sistemas tecnologicos de gestao e
fiscalizag@o de contratos, no ambito da COENGE, visando o controle de obras e servigos;
Experiéncia de utilizagao do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

Emitir laudos, pareceres, notas e relatorios técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia e
executar demais atribuicdes compativeis com o cargo; e

Possuir vivéncia comprovada em elaboragéo de projetos de engenharia elétrica e fiscalizagdo de
contratos de obras e servigos de engenharia.

IConhecimento desejavel

Experiéncia em atividades administrativas na area de engenharia de manutengao;

Experiéncia na elaboragdo de despachos e oficios(Redacao Oficial);

Conhecimento de MS Project ou software similar ou equivalente;

Experiéncia em inspecdo predial;

Experiéncia em pericias de engenharia na construgao civil;

Experiéncia em reforma em edifica¢des e sistema de gestdo de reformas em edifica¢cdes tombadas;

Diploma, devidamen
registrado, de conclu
de curso de graduac?
de nivel superior em
Arquitetura e
Urbanismo, fornecid
ipor instituigao de
lensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educac
(MEC) e registro no
orgao de classe
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¢ Experiéncia em elaborag@o de estudos e projetos de fontes alternativas de energia;

* Experiéncia em elaboragdo de projetos de eficientizagdo energética em edificagdes;

¢ Experiéncia em elaboragao de relatorios, laudos, pareceres e notas técnicas;

¢ Experiéncia em elabora¢do de minutas e revisdo de normativas infralegais;

¢ Experiéncia em gestdo de informacao e indicadores;

» Experiéncia em calculos, especificagdes técnicas e simulagdes computacionais;

¢ Experiéncia em sistema de orgamentagdo de obras e servigos de Engenharia;

¢ Experiéncia em elaborago de planilha de formagao de precos;

¢ Experiéncia em elaboragdo ou analise de Termo de Referéncia e ou Projetos Basico e Executivo;
o Experiéncia em elaborag¢@o de mapas de riscos;

¢ Conhecimento dos programas computacionais: Autocad e Revit MEP;

¢ Experiéncia em planejamento e controle de obras e servigos de engenharia usando o BIM;
¢ Experiéncia em gestdo ambiental;

¢ Experiéncia em seguranga do trabalho;

Habilidades e Competéncias

¢ Disciplina;

¢ Franqueza;

e Assertividade;
¢ Harmonizag3o;
e Foco em metas;
e Racionalidade; e
¢ Cooperagdo.

Conhecimento necessario

¢ Experiéncia em gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;
o Capacidade de utilizag@o do sistema GERCONT;

¢ Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;
¢ Experiéncia em rotinas administrativas;

¢ Pacote Office avangado;

¢ Atendimento telefonico;

» Processos Logisticos;

o Saber trabalhar em equipe;

o Alto nivel de organizagéo;

¢ Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);

» Busca de solugdes fora do contexto geral;

Coordenagdo de Servigos
Gerais da

Superior Completo,
ipreferencialmente en
Administragdo, Dire
e correlatas.

Coordenagdo-Geral de
11/08 IAdministragdo Geral

Gestdo e Fiscalizagdo de

Contratos Habilidades e Competéncias

o Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.
¢ Respeito a hierarquia;

» Habilidade para dialogar;

« Otima comunicagio;

¢ Redagao propria;

e Visdo sistémica;

¢ Motivagio

o Eticaje

¢ Discrigdo.

IConhecimento necessario

¢ Fiscalizagfo e gerenciamento de contratos de terceirizagdo e prestagdo de servigos na area de
alimentagao;

e Visitas técnicas;

* Acompanhamento e orientagdes junto a estagiarios de nutri¢ao;

¢ Elaboracdo de relatorios e planilhas gerenciais;

N ¢ Capacidade de utilizacdo do sistema Gercont;
Coordenagéo de « Pacote Office:

Subsisténcia da o Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;

¢ Ser compreensivo, educado, paciente;
¢ Boa Capacidade de Expressao;
o Flexibilidade e interesse em aprender;

Coordenagao-Geral de

12/08 IAdministracdo Geral Curso Superior em

. . - INutrigdo/Bacharelad

Gestdo ¢ Fiscalizacio de D DlSpO$1980 em desenvolver tarequ rotineiras;
Contratos . Cgpa(_:lqade de Trabalhar em Equipe; e

¢ Discrigdo.

Habilidades e Competéncias

¢ Ser compreensivo, educado, paciente;

¢ Boa Capacidade de Expressao;

¢ Flexibilidade e interesse em aprender;

» Disposi¢do em desenvolver tarefas rotineiras;

¢ Capacidade de Trabalhar em Equipe; e

¢ Discrigéo.

13/08 Coordenagao de (Conhecimento necessario Ensino Médio

Subsisténcia da Completo

¢ Fiscalizag@o e gerenciamento de contratos de terceirizagdo e prestagdo de servigos na area de
Coordenagdo-Geral de alimentagao;
'Administracdo Geral o Elaboracdo de relatorios e planilhas gerenciais;

¢ Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI;
Gestdo e Fiscalizagdo de ¢ Pacote Office;
Contratos
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Habilidades e Competéncias

Ser compreensivo, educado, paciente;

Boa Capacidade de Expressao;

Flexibilidade e interesse em aprender;
Disposi¢do em desenvolver tarefas rotineiras;
Capacidade de Trabalhar em Equipe; e
Discrigéo.

14/08

Coordenagédo de
Subsisténcia da

Coordenagao-Geral de
IAdministragdo Geral

Gestao e Fiscalizacao de
Contratos

IConhecimento necessario

Controle de estoque;
Elaboragdo de relatorios e planilhas gerenciais;
Disposi¢ao em desenvolver tarefas rotineiras;

Pacote Office;
Habilidades e Competéncias

¢ Capacidade de Trabalhar em Equipe; e
Discrigéo.

Ser compreensivo, educado, paciente;
Boa Capacidade de Expressao;
Flexibilidade e interesse em aprender;

Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI

Fiscalizagdo de atas de registro de pregos e contratos do depodsito de géneros alimenticios;

>

Ensino Médio
Completo

15/08

Coordenagéo de
Subsisténcia da

Coordenagdo-Geral de
IAdministragdo Geral

IAgente Patrimonial

IConhecimento necessario

¢ Acompanhamento e controle de bens patrimoniais;
¢ Emissdo de relatorios (movimentagao de bens);

L]

e Pacote Office;

Habilidades e Competéncias

e Capacidade de Trabalhar em Equipe;

¢ Discrigdo.

¢ Disposi¢do em desenvolver tarefas rotineiras;
¢ Ser compreensivo, educado, paciente;

¢ Boa Capacidade de Expressao;

¢ Flexibilidade e interesse em aprender.

Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagao — SEI

>

Ensino Médio
Completo

16/08

Coordenagdo-Geral de
IAdministragdo Geral

Gestdo de Pessoas

IConhecimento necessario

¢ Experiéncia de utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagao — SEI

Capacidade de utilizagdo do sistema GERCONT;
Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office avangado;

Atendimento telefonico;

Processos Logisticos;

Saber trabalhar em equipe;

Habilidades e Competéncias

Alto nivel de organizagio;

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
Busca de solugdes fora do contexto geral;
Alta capacidade de cruzar informagdes complexas.
Respeito & hierarquia;

Habilidade para dialogar;

Otima comunicagio;

Redagdo propria;

Visdo sistémica;

Motivagdo

Etica; e

Discrigéo.

s

Ensino Médio
Completo

5.9 — Coordenacio Geral de Governanca da Presidéncia da Republica (CGGOV/SA/SG/PR).

CODIGO

UNIDADE DE
ATUACAO

PERFIL

NiVEL DE
FORMACAO

01/09

Coordenagdo-Geral de
Governanga

Conhecimento necessario:

o Experiéncia comprovada no uso de metodologias de planejamento estratégico, gestdo de riscos e
compliance, integridade, seguranca da informagao, ferramentas de mapeamento e redesenho de

processos e de monitoramento de projetos etc;
¢ Conhecimento de gestdo e governanga no servigo publico;

INivel Superior
ICompleto
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¢ Conhecimento e aplicac@o das normas de elaboragdo de Estrutura Regimental e de Regimento
Interno;

¢ Conhecimentos basicos em gestdo de projetos e de processos;

¢ Conhecimento da legislagdo e técnicas de redagdo de atos normativos e administrativos (Aviso,
Decreto, Exposigdo de Motivos, despachos, Notas técnicas, oficios etc); e

Habilidades e Competéncias:

¢ Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas).

02/09

Coordenagdo-Geral de
Governanga

IConhecimento Necessario:

¢ Gestdo e governanga no servigo publico;
o Gestdo de riscos, compliance, integridade e seguranga da informagao.

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;
Conduta ética;

Responsabilidade;

Proatividade.

INivel Superior
ICompleto

03/09

Coordenagdo-Geral de
Governanga

Conhecimento Necessario:

¢ Gestdo e governanga no servigo publico;

¢ Aplicagdo das normas de elaboragdo de Estrutura Regimental e de Regimento Interno;

o Legislagdo e técnicas de redacdo de atos normativos e administrativos (Aviso, Decreto, Exposigdo
de Motivos, despachos, Notas técnicas, oficios etc).

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;
Conduta ética;

Responsabilidade;

Proatividade.

INivel Superior
Completo

5.10 — Para a Coordenacio-Geral de Relacoes Publicas (COREP/SA/SG/PR).

CODIGO

'UNIDADE DE
ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/10

Coordenagao-Geral de
Relagdes Publicas —
IArea de Visitagcdo

IConhecimentos necessarios

Experiéncia em rotinas administrativas;
Pacote Office (word, excel e power point);

Habilidades e Competéncias:

Desenvoltura para falar em publico;

Disponibilidade para trabalhar aos domingos (escala);

Aptidao para lidar com diversos publicos, em especial com criangas;

Ser versatil para executar as atividades da area (rotinas administrativas e visitagao);
Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagdo;

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);

Ter boa capacidade de lideranga;

Proatividade;

Capacidade de comunicagao interpessoal com os gestores.

Nivel superior em
qualquer area de
formagdo

02/10

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

Coordenagdo-Geral de
Relagdes Publicas —
IArea de Comunicacio

Conhecimentos necessarios

Ilustrator e/ou Photoshop imprescindivel

Indesign, Premiere, After Effects e afins, nivel intermediario no minimo
Experiéncia em rotinas administrativas;

Pacote Office (word, excel e powerpoint);

Conhecimentos Basicos do SEI (Sistema Eletronico de Informagio).

Habilidades e Competéncias:

Arte Visuais, Ciner
lAudiovisual, Desig
Jornalismo,
Publicidade,
Publicidade e
Propaganda,
Marketing, Radio, ’
Internet (comunicas
audiovisual e
multimidia) e areas
afins
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Versatilidade para executar as atividades da area (rotinas administrativas, criagdo de artes, plone,
videos, intranet, material para midias sociais);

Criatividade

Saber trabalhar em equipe;

Alto nivel de organizagio;

Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);

Aptiddo para lidar com diversos publicos,

Busca de solugdes fora do contexto geral;

Capacidade de lideranca;

Proatividade;

Capacidade de comunicagdo interpessoal com os gestores;

Capacidade de elaborar campanhas de divulgag@o e videos institucionais

Capacidade de elaborar e desenvolver arte para material impresso e para veiculagdo online

5.11 — Para a Secretaria de Governo (SEGOV/PR)

CODIGO

UNIDADE DE ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/11

Secretaria-Executiva

Conhecimentos necessarios

¢ Capacidade de articulagdo e cooperacao;

o Gerir projetos estratégicos;

¢ Realizar estudos e analises para assessoramento e apoio a decisao;

¢ Supervisdo de cronogramas, prazos e entregas;

¢ Experiéncia no monitoramento e avaliagdo de programas, a¢des e politicas publicas.
o Capacidade de escrita formal;

¢ Experiéncia em assessoramento superior;

¢ Inglés.

IConhecimentos desejaveis

¢ Principios do funcionamento do Estado e da gestao publica;

o Gestdo de riscos;

¢ Capacidade analitica;

¢ Capacidade de lideranga e cooperagio;

¢ Capacidade de planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar atividades;
¢ Conhecimento de Word, Excel (planilhas) e bancos de dados.

Habilidades e competéncias:

o Capacidade de avaliar cenarios internos e externos, interesses estratégicos nacionais e internacionais,
bem como oportunidades e ameagas relacionadas;

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Comunicagio e Lideranca.

Superior

02/11

SE/DEPLAG

(Perfil 1)

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia em Mapeamento de processos e gestdo de riscos e controles;

¢ Monitoramento da evolugdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais;

¢ Conhecimento em elaboragdo e implantagdo de normas e procedimentos que respaldem a estrutura de
governanga e Gestdo de Riscos;

¢ Experiéncia em gerenciamento de projetos;

¢ Conhecer sobre indicadores de gestdo e monitoramento;

¢ Monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho;

¢ Experiéncia em atividades correlatas a area de Planejamento Estratégico;

* Metodologia e execu¢do em Mapeamento de Processos.

Conhecimentos desejaveis:

¢ Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

e Administragdo Publica;

¢ Conhecimento em implementag@o de programas de integridade;

¢ Conhecimento da legislagdo e técnicas de redagdo de atos normativos e administrativos (Decreto,
Exposi¢ao de Motivos, despachos, Notas técnicas, oficios etc).

¢ Habilidades e competéncias:

o Capacidade de autogestio (tempo e tarefas);

¢ Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;

e Conduta ética;

¢ Responsabilidade;

e Proatividade;

e Conhecimento basico de TI, Word, Excel e bancos de dados.

Superior

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...
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Conhecimentos necessarios

¢ Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico, seguranga da informagao,
ferramentas de mapeamento e redesenho de processos e de monitoramento de projetos etc;

¢ Conhecimentos basicos em gestdo de projetos e de processos;

» Nogdes de programacao e solugdes em Business Inteligence (Bl e Escrit Pjt).

Conhecimento desejaveis

¢ Inglés nivel intermediario;
e Conhecimentos de TI, Word, Excel e bancos de dados.

Habilidades e competéncias

o Capacidade de autogesto (tempo e tarefas);
e Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;
e Conduta ética;

¢ Responsabilidade;

¢ Proatividade.

Superior

04/11

Coordenacao-Geral de
Gestiio Interna - CGGI

Conhecimentos necessarios:

Experiéncia em redagao e revisdo de textos;

Dominio da Lingua Portuguesa (regras gramaticais, ortograficas e coeréncia discursiva);
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica;

Elaboragdo de documentos oficiais e de relatorios;

Pacote Office avangado;

Administra¢@o publica;

Experiéncia em rotinas administrativas.

Conhecimentos desejaveis:

¢ Sistema Eletronico de Informagdes - SEI,
e Gestdao documental;
¢ Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais (SIDOF).

¢ Habilidades e competéncias:

Comunicagéo;

Discrigdo e ética;

Proatividade;

Iniciativa na busca de solugdes para os desafios;

Alta capacidade de organizagdo e de gestao do tempo;
o Capacidade de adaptagio;

¢ Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

Superior,
ipreferencialmer
em Letras

05/11

Secretaria Especial de
IAssuntos Parlamentares -
SEPAR

IAssessoria Legislativa

(Perfil 1)

IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia no tramite;
o Legislativo do Congresso Nacional; e
¢ Regimentos Internos da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

Superior

06/11

Secretaria Especial de
IAssuntos Parlamentares -
SEPAR

Coordenacao-Geral de
Informacao (Perfil 2)

IConhecimentos Necessarios:

Experiéncia em desenvolvimento FRONT-END e BACK-END;
Linguagem de Programagao PHP 5 ou POSTERIOR;

Linguagens de Programagao Web: HTML 5, CSS 3 e Java Script ESS5;
Banco de Dados Oracle;

Experiéncias em consultas a Web Services (XML, Json e etc);

Gestao de Sistemas e Conteudos Web.

Conhecimentos Desejaveis:

¢ Experiéncia em desenvolvimento de PWA’s; e
¢ Design Grafico: Photoshop; Fireworks e Ilustrator.

Médio/Superic

07/11

Secretaria Especial de
IAssuntos Federativos — SAF

IDepartamento de Gestio
Intergovernamental

(Perfil 1)

IConhecimentos necessarios:

¢ Assessor Técnico com conhecimentos em gestdo de sitios na internet; geragdo de conteudo para
portais, redes sociais e novas tecnologias; elaboragdo de clippings e projetos digitais; e gestdo da
comunicagdo institucional da Secretaria.

Habilidades e competéncias:

¢ Profissional proativo, ético, comunicativo, com capacidade de adaptagdo a contextos diversos e
trabalho em equipe.

Superior em
IComunicacio
Social,
Jornalismo,
Publicidade ou
lem areas
correlatas.

08/11

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

Secretaria Especial de
IAssuntos Federativos — SAF

IConhecimentos necessarios:

o Assessor com experiéncia em rotinas administrativas;

Superior
completo em
IAdministracic
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Gabinete ¢ Pacote Office avangado; Direito ou em
o Flexibilidade de horario; areas correlats
(Perfil 2) « Experiéncia em gestio de processos, em especial no uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);
Conhecimentos desejaveis:
¢ Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica;
¢ Administragdo Publica, com énfase na estrutura interna; ¢
¢ Competéncias dos orgaos integrantes da Presidéncia da Republica.
Habilidades e competéncias:
¢ Profissional com proatividade, ética, alto nivel de organizacao, facilidade de articulagdo e
comunicagao, discri¢do, capacidade de adaptagdo a contextos diversos e trabalho em equipe.
Conhecimentos necessarios:
e Conhecimento em rotinas administrativas;

. N ¢ Conhecimento em Redes Sociais e novas tecnologias. Superior Comp
Subsecretaria de Comunicagio .
Digital/SCD . L. lem Comunicagi

09/11 g Habilidades e competéncias: Social
¢ Profissional proativo, autonomo, com capacidade de facil absor¢do dos diversos contetidos e tarefas
da area.
¢ Capacidade de autogestdo (tempo e tarefas);
o Atuar como facilitador para que as metas sejam alcangadas.
Habilidades e competéncias:
¢ Profissional proativo, bom relacionamento interpessoal, capacidade de adaptagao e elaboragdo de Superior compl
. N solugdes; comunicar-se de maneira assertiva e clara. em Direito,
Secretaria de Gestdo e .. <
IAdministragdo,
Controle/SGC o DI
Gestdo Publica,
10/11 Perfil 1 4
outras areas de
Conhecimentos desejaveis: formagdo afins
i . ) o o ) = atuagdo em
* E desejavel que possua conhecimentos e/ou experiéncia em processos administrativos, licitagdes ¢ [contratos e nort
contratos, bem como na elaborag¢do de normativos.
o Atuar como facilitador para que as metas sejam alcangadas.
Habilidades e competéncias: Superior compl
. . . . . N N em Economia,
» Profissional proativo, bom relacionamento interpessoal, capacidade de adaptagao e elaboragdo de Direito
Secretaria de Gestdo e solugdes; comunicar-se de maneira assertiva e clara. - =
IAdministragdo,
11/11 Controle/SGC Gestio Plblica
Perfil 2 Conhecimentos desejaveis: , ’
outras areas de
« Conhecimentos e/ou experiéncia em Gestdo; Planejamento Estratégico e Gestdo Administrativa. formagéo afins
¢ Atuar como facilitador para que as metas sejam alcangadas. atuagao em ges
Superior compl
Habilidades e competéncias: em Economia,
Contabilidade;
¢ Profissional proativo, bom relacionamento interpessoal, capacidade de adaptagao e elaboragdo de Administragdo,
Secretaria de Gestdo e solugdes; comunicar-se de maneira assertiva e clara. Gestao Publica,
12/11 Controle/SGC outras areas de
Perfil 3 Conhecimentos desejaveis: formagao afins
latuagdo em
* Conhecimentos e/ou experiéncia em Orgamento; Execugdo Orgamentaria e Financeira; Referéncias  [Planejamento,
de Pregos. Or¢amento e
Finangas Public
Superior compl
lem comunicaca

. . ~ ciéncia politica

Subsecretaria de Articulagdo e |, ~ . s - . s - S . N ]
. - \Visdo sistémica, visdo estratégica de comunicagdo de governo e conhecimento geral de comunicagéo. outras areas de
Pesquisa de Opinido e A . . A - - ~
S Habilidades e competéncias: profissional proativo, autbnomo, bom relacionamento interpessoal, boa formagao afins
13/11 IPublica/SAP ~ - - . A - - ~ ~
redacdo, capacidade de exercer varias tarefas de forma simultanea e com qualidade, capacidade de gestdo [atuagdo de
de crises e de identificagdo de oportunidades de comunicag?o. comunicagio e
lacompanhamen
gestao de politi
publicas.
14/11 Secretaria de Publicidade e Habilidades e competéncias: Superior Comp
IPromogao/SPP em Comunicagt
¢ Visdo sistémica, visdo estratégica de comunicagdo de governo e conhecimento geral de Social,
comunicagdo. Profissional proativo, bom relacionamento interpessoal, boa redacdo e capacidade de [Publicidade,
gestao de crises. Marketing e ou
areas afins.
Conhecimentos desejaveis:
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¢ Conhecimentos e/ou experiéncia em publicidade, midia, patrocinios, eventos € comunicagao
governamental.
S ior C
Habilidades e competéncias: uperior c.)mpi
lem Comunicagi
¢ Visdo sistémica, visdo estratégica de comunicag¢do de governo e conhecimento geral de comunicagéo. io?laE Jogl,a;;.s
Profissional proativo, bom relacionamento interpessoal, boa redagio e capacidade de gestdo de crises. e atgoes, ubli
15/11 Secretaria de Imprensa/SIP © oulras arcas

Conhecimentos desejaveis:

¢ Conhecimento e/ou experiéncia em assessoria de imprensa, relagdes publicas, redagdo jornalistica,
analise e monitoramento de noticias e comunicagdo governamental.

afins.

Secretaria Especial de

16711 IArticulagdo Social

IConhecimentos necessarios:

o Analise ¢ Elaboragdo de Pareceres;
¢ Elaboracdo de Notas Técnicas;
¢ Capacidade de propor novos instrumentos de participagdo social.

Habilidades e competéncias:

» Experiéncia em participagdo e controle social por meios digitais;
Iniciativa;

Saber ouvir;

Capacidade analitica e interpretativa;

Criatividade na solucdo de problemas;

Disposi¢do para a multifuncionalidade no trabalho em equipe;
Capacidade de inovagao;

Disposi¢do para aprender com o erro;

Persisténcia;

Resisténcia a frustragdo.

Superior Comp

Secretaria Especial de

17 IArticulagdo Social

IConhecimentos necessarios:

¢ Ferramentas de analise e interpretacao;

o Cbdigo de Etica Profissional do servidor publico civil;
» Aspectos basicos da Administragéo Publica Federal;

¢ Fundamentos da cooperagao técnica internacional;

» Conceitos basicos de andlise de politicas publicas.

Conhecimentos desejaveis:

Leitura em inglés e espanhol;
Comunicagao oral em inglés e espanhol;
Gerenciamento de Projetos;

L]
L]
L]
¢ Organizagdo e gerenciamento de processos.

Habilidades e competéncias:

Saber ouvir;

Curiosidade;

Capacidade de negociagdo e resolucédo de conflitos;
Desenvoltura para falar em publico;

Capacidade analitica e interpretativa;

Criatividade na solucdo de problemas;

Disposi¢ao para a multifuncionalidade no trabalho em equipe;
Capacidade de inovagao;

Disposi¢ao para aprender com o erro;

Persisténcia;

Resisténcia a frustracgo.

Superior compl
preferencialmer
com pos-graduz
em Relagdes

Internacionais,
Economia ou

Politicas Public

5.12 — Para a CASA CIVIL

5.12.1 - SECRETARIA-EXECUTIVA / Diretoria de Governanca

CODIGO[UNIDADE DE ATUACAO

IPERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

01/12 Coordenagao-Geral de

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152377...

Sobre competéncias sociais e emocionais, é necessario entender de mudangas comportamentais

INivel superior,
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contemporaneas e nao ter aversao a risco. Sobre conhecimento técnico, idealmente, experiéncia prévia e
formagdo complementar nas seguintes areas tematicas:

Conhecimentos necessarios:

Design grafico;

Design de Interacdo e Design de Servigos;

UX e Ul

Facilitagdo e Moderacdo de Oficinas;
Modelagem e redesenho de processos;
Metodologias Ageis;

Design thinking;

Moderagdo de reunides e processos decisorios;
Governanga;

Gestdo de riscos e conformidade;

Design estratégico;

Dominio em gestio de Projetos (PMBOK, PMI);
Dominio nas ferramentas Bizagi e Process Mining;
Analise de Sistemas, TI e BI;

Ciéncia de dados;

Seguranga da Informacao;

Planejamento Estratégico;

comprovagao e
portfolio de tral
Inas areas
mencionadas.

5.12.2 - SECRETARIA-EXECUTIVA / Diretoria de Gestio da Informacéo

CODIGO

UNIDADE DE ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAQ

02/12

Coordenagdo-Geral de Solugdes
Tecnologicas
CGST/DGINF/SE/CC

lAnalista de Teste
Conhecimentos necessarios:

Experiéncia em falhas e técnicas de testes em software;

Conhecimentos de ferramentas de gestdo de testes, bug tracking e teste automatizado;
Experiéncia em Gestao e planejamento de Testes;

Realizacdo de Testes e validagdes de Seguranga, capacidade de identificar vulnerabilidades de
seguranga e propor melhorias nos sistemas;

Experiéncia em GIT;

Conhecimento em HTML, CSS, JavaScript;

Boa comunicacdo verbal e escrita;

Bom relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Desejaveis

¢ Automagdo de testes, automagdo de API-REST, testes unitarios;
o Ferramentas de teste como Puppeteer;
e DevOps e Integracdo continua.

Nivel superior

03/12

Coordenagdo-Geral de Solugdes
Tecnologicas
CGST/DGINF/SE/CC

lAnalista de Requisitos
IConhecimentos necessarios:

¢ Experiéncia em metodologias ageis de desenvolvimento de software;
e Mapeamento de processos de negdcio;

* Visdo de negocios de tecnologia da informagéo;

¢ Experiéncia em GIT;

¢ Boa comunicagao verbal e escrita;

¢ Bom relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Desejaveis

Conhecimento em orientagdo a objeto (UML);
Conhecimento em notagdo de BPMN;
Conhecimento em gestdo de projetos PMBOK;
Conhecimento em analise de negocios BABOK;
Conhecimento em modelagem de dados;
Conhecimento em banco de dados.

INivel superior

04/12

Coordenagdo-Geral de Solugdes
Tecnologicas
CGST/DGINF/SE/CC
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IDesenvolvedor Web/Fullstack

IConhecimentos necessarios:

INivel superior
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Desenvolvimento de sistemas utilizando Python com Django;

Conhecimento em HTML, CSS, JavaScript, Node.js, jQuery, React, Angular;
Avaliar e implantar modelos, metodologias e tecnologias;

Analisar, elaborar e validar scripts;

Dar manutengdo e melhorar a performance da solugao atual;

Boa comunicagéo verbal e escrita;

Bom relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Desejaveis

¢ Experiéncia em Web Services (SOAP e REST);

¢ Experiéncia com banco de dados PostgreSQL;

¢ Conhecimento em processos ageis de desenvolvimento de Software SCRUM;
o Experiéncia em desenvolvimento de aplicativos Moveis.

05/12

Coordenagao-Geral de Solugdes
Tecnologicas
CGST/DGINF/SE/CC

IDesigner Web
IConhecimentos necessarios:

Habilidade em desenho de interfaces homem/maquina (UX)
Conhecimento em usabilidade, ergonomia,

Ter Experiéncia em Edi¢do de Imagens e editoragao eletronica;
Dominio de plataforma de programagio de Banners e Email Marketing;
Habilidades ferramentas graficas;

Conhecimento em Google Web Design;

Olhar critico, atengdo aos detalhes;

Habilidades HTML e CSS;

Boa comunicagao verbal e escrita;

Bom relacionamento interpessoal.

IConhecimentos Desejaveis

¢ Antenado com tendéncias digitais;

¢ Conhecimento em ferramentas de prototipagao rapida de sistemas e sites;
¢ Programagao Javascript;

¢ Conhecimento em react.js;

¢ Experiéncia em plataformas digitais;

o Experiéncia em desenvolvimento de aplicativos Moveis.

INivel superior

06/12

Coordenagdo-Geral de
Informagdes Estratégicas
(CGIE/DGINE/SE/CC)

lAnalista de Business Intelligence (BI)
Conhecimentos necessarios:

Bancos de dados (Oracle, SQL, Postgres etc);

Linguagem SQL;

Modelagem de dados dimensional;

Desenvolvimento de projetos de BI;

Habilidade com ETL, DW e OLAP;

Habilidades em levantamento de requisitos, desenho do projeto e desenvolvimento de solugéo;
Habilidades com Qlik View e Qlik Sense;

Boa comunicagdo verbal,

Bom relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Desejaveis

e Habilidades com Power BI, Tableau;
¢ Experiéncia com banco de dados PostgreSQL;
¢ Conhecimentos em metodologias ageis de desenvolvimento.

INivel superior

07/12

Coordenagdo-Geral de
Informagdes Estratégicas
(CGIE/DGINEF/SE/CC)

ICientista de Dados
IConhecimentos necessarios:

¢ Bancos de dados (Oracle, SQL, Postgres etc);

Linguagem SQL;

Mineragdo de Dados;

Experiéncia em modelagem estatistica utilizando R ou Python;
Analise de Dados e Inteligéncia de Negocios;

Conhecimento em ferramentas de TI com foco gerencial;

Experiéncia em modelagem de dados;

Experiéncia de TI voltada para o negécio;

Desenvolvimento de modelos preditivos para tomada de decisdo
Capacidade de lidar com dados estruturados, ndo estruturados e geo-espaciais;
Modelagem de dados relacional e dimensional;

Levantamento de processos de negdcio para construgdo de Datamarts;
Modelagem e anélise estatistica.

IConhecimentos Desejaveis

» Experiéncia em projetos de ciéncia de dados no setor publico;

INivel superior
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¢ Conhecimentos em estatistica aplicada ao setor publico;
¢ Conhecimentos em metodologias de pesquisa e investigagao.

8/12

Coordenagdo-Geral de
Informagdes Estratégicas
(CGIE/DGINF/SE/CC)

Especialista em Gestio Publica

IConhecimentos necessarios:

Habilidades em elaboragéo e gestéo de projetos;

Conhecimentos em metodologias ageis de gestao;

Habilidades em metodologias para gestdo da inovagao;

Conhecimentos avangados em planejamento e orgamento publico;

Conhecimentos de sistemas estruturantes, especialmente Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento (SIOP), Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI)
e Sistema de Organizagao e Inovagdo Institucional (SIORG);

Conhecimentos em formulagao, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;
Habilidade em elaboragao de indicadores;

Boa comunicagéo verbal,

Habilidade avangada em redagdo;

Bom relacionamento interpessoal.

IConhecimentos Desejaveis

Conhecimentos e habilidades em metodologias de inteligéncia analitica e de ciéncia de dados.
Experiéncia em projetos de business intelligence no setor publico;
Conhecimentos em estatistica aplicada ao setor publico.

L]
L]
L]
¢ Conhecimentos em metodologias de pesquisa e investigagao.

INivel superior

9/12

Coordenagdo-Geral da Comissao
Mista de Reavaliagdo de
Informagdes
(CMRI/DGINF/SE/CC

IConhecimentos necessarios:

e Vasto conhecimento da aplicagdo da Lei de Acesso a Informagéo - Lei n° 12.527/2011 e decretos
regulamentadores, bem como experiéncia comprovada no atendimento de demandas de acesso a
informagao;

Experiéncia na area administrativa, em gestdo documental e de processos;

Boa comunicagdo verbal e escrita;

Discrigéo;

Pro-atividade;

Confiabilidade;

Dedicagéo;

Etica profissional;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Organizagao e disciplina.

INivel Superior
Completo

Areas preferen
IAdministragao
Comunicagio |
Direito; Ciénci
Informagao; e
IPublica

5.12.3 - SECRETARIA-EXECUTIVA / Subchefia de A¢io Governamental

CODIGO

UNIDADE DE ATUACAO

PERFIL

NIVEL DE
FORMACAO

Subchefia Adjunta de Politica

Conhecimentos necessarios:

¢ Analise de mérito, revisdo e suporte a elaboragdo de atos normativos (leis e decretos).
Coordenagdo na construgdo de politicas publicas, particularmente quando elas envolvem multiplos

INivel superior,

preferencialmen
Economia, Dire:
Ciéncia Politica
IRelagdes Intern:
ou assemelhado.

Publica (SAGEP/SAG/CC/PR)

« Conhecimentos sobre gestdo publica com visdo transversal sobre o funcionamento da
Administragdo Publica Federal, carreiras, regulagio, direito e economia.

10/12 [Econdmica atores e incluem a elaboragdo de atos normativos. S¢ ‘
(SAECO/SAG/CC/PR) o Suporte a avaliagdo de politicas ptblicas. DCSC_]aV?I pos
 Idealmente, experiéncia prévia ou conhecimento nas seguintes areas tematicas: graduagéo ,l‘”” ¢
» Microeconomia (produtividade, competitividade, comércio exterior) S€nISU nas areas
o Telecomunicagdes, governo e economia digital indicadas.
¢ Ciéncia, tecnologia e inovagao
e Privatizagdes
INivel superior e
. - IDireito, Economn
) _ [Conhecimentos necessarios: Gestio Pblica «
1/12 Subchefia Adjunta de Gestao [Administracio.

IDesejavel pos g
lato ou estrito s¢
areas indicadas.

5.12.4 — Autoridade Nacional de Protecio de Dados Pessoais — ANPD

CODIGO[UNIDADE DE ATUACAO
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IVEL DE
ORMACAO
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12/12

Conhecimentos necessarios:

¢ Possuir competéncias sociais e emocionais, compreender mudangas comportamentais
contemporaneas € ndo ter aversao a risco.

¢ Ter trabalhado com coordenagdo de colegiados; ou

¢ Possuir conhecimento de organizagdo da administragdo publica federal;

o Ter experiéncia na elaboragdo de relatorios de gestdo, de prestagdo de contas e de relatorios de
atividades.

Secretaria-Geral INivel superior

13/12

Conhecimentos necessarios:

¢ Possuir competéncias sociais e emocionais, compreender mudangas comportamentais

Gabinete contemporaneas € ndo ter aversao a risco. INivel superior

¢ Possuir bom dominio da lingua portuguesa.

o Ter experiéncia na elaboragdo de documentos como notas técnicas, sumarios executivos e afins.

¢ Possuir experiéncia pratica em secretariado ou secretariado executivo.

o Ter trabalhado em gabinete de Ministro, Secretario Executivo, Secretério, Presidente de
Autarquias ou Fundagdes, ou unidades afins.

14/12

Conhecimentos necessarios:

¢ Possuir competéncias sociais € emocionais, compreender mudancas comportamentais

A Nivel superior
contemporaneas.

Coordenagdo-Geral de
IAdministragdo Possuir experiéncia em:

a) gestdo de contratos, compras licitagdes; ou
b) planejamento, gestdo e execugdo orgamentaria; ou

c) gestdo de pessoas.

15/12

Conhecimentos necessarios:

¢ Possuir competéncias sociais e emocionais, compreender mudangas comportamentais

Coordenacao-Geral de contemporaneas e nao ter aversao a risco.

Regulamentagdo ¢ Possuir conhecimento do funcionamento da administragdo ptblica, normas de direito
administrativo em geral.

¢ Ter experiéncia na elaboragdo de atos administrativos.

¢ Conhecimento Desejavel:

¢ Possuir fluéncia em lingua inglesa; e

o Certificacdo da International Association of Privacy Professionals — IAPP, ou similar.

INivel superior

16/12

¢ Possuir competéncias sociais e emocionais, compreender mudangas comportamentais
contemporaneas ¢ ndo ter aversao a risco.

¢ Possuir experiéncia em assessoramento, relago institucional com entidades governamentais ou [Nivel superior
da sociedade civil. Possuir conhecimento da lingua inglesa na forma oral e escrita (conhecimento
de outros idiomas ¢ um diferencial).

Coordenagdo-Geral de Relagdes
Institucionais e Internacionais

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a entrevista serdo informados por meio de e-mail individual cadastrado
na plataforma até 16/09/2019. Aqueles que ndo forem contatados até essa data estardo dispensados de participar das etapas subsequentes as inscrigoes.

6.2  Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital de Oportunidades, a Secretaria de Administragdo solicitara ao Ministério da Economia a
publicacdo das portarias de movimentag@o dos candidatos com o perfil adequado a composigdo da forga de trabalho.

6.3  Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo automaticamente desclassificados.
6.4 A participagdo nio gera qualquer compromisso por parte desta Presidéncia da Republica com o candidato.

6.5  Apos o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de
movimentagdo para compor for¢a de trabalho na Portaria n® 193, de 3 de julho de 2018.

6.6 O processo de selecdo sera conduzido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica (DIGEP/SA/SE/SGPR) em parceria com as unidades solicitantes.

6.7 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela DIGEP/SA/SE/SGPR.

GILBERTO BARBOSA MOREIRA
Secretario de Administragdo
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Barbosa Moreira, Secretario de Administragdo, em 23/07/2019, as 16:35, conforme hordério oficial de
/ Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g5 A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 1338176 ¢ o codigo CRC S0F9BDS2 no site:
https:/sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

ANEXOS AO EDITAL

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS CURRICULOS

Prazo para inscri¢do: até 19/08/2019

Endereco para envio de Curriculos: www.secretariageral.gov.br/oportunidades

Informag6es complementares:

Na Secretaria-Geral

e SEME —3411.2199/3393, Taise Feijé

e SEAE —3411.3274, Rui Bernardes e Gisele Costa

e SECEP-3411.2924, Vinicius Campos, Eneida Bastos

e CISET -3411.3992, Pedro Antunes e Patricia Miranda

e DIROF/SA —3411.2768, Bernadete Kiapuchinski e Deocleciano Neto

e DITEC/SA —3411.2114, Regiane e Maria Emilia

e DIGEP/COSAU —3411.2583/99126.0402, Dr. Guilherme Wimmer e Kelly Avelar
e DILOG/SA —3411.2413, Amanda Gouvea

e CGGOV -3411.3275, Juceli Borges e Fernando Novaes

e COREP/SA —3411.2317, William Farkatt e Glaucirlete Santos

Na Secretaria de Governo
e SEGOV —3411.2874/4279, Vinicius Araujo e Nivia Sanches
Na Casa Civil

e CGMIN/DIGOV/SE/CC — 3411.2504, Hélio Sant'Ana

e CGST/DGINF/SE/CC —3411.2358, Guilherme Chehab

e CGIE/DGINF/SE/CC —3411.2431, David Lustosa

o CMRI/DGINF/SE/CC — 3411.2379, K4ssia Prado

e SAECO/SAG/CC-3411.1428, Marcos Cesar de Oliveira Pinto
e SAGEP/SAG/CC —3411.1355, Daniel Catelli

Informagdes institucionais: www.secretariageral.gov.br; www.secretariadegoverno.gov.br e www.casacivil.gov.br.

Duvidas favor contatar: CODEP/DIGEP/SA — Telefones: (61) 3411-2151/3947/3471, Rafael Fleury ou Jessé Santana.

Enderego: Gabinete da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Palacio do Planalto - Anexo Il Superior, Ala A, sala 202, Brasilia-DF.

EDITAL DE OPORTUNIDADES

O presente Edital de Oportunidades tem como finalidade prover a adequada composi¢do da for¢a de trabalho de Secretarias que compde a
estrutura da Presidéncia da Republica, nos termos da Portaria n2 193, de 03 de julho de 2018, que disciplina § 72 do Art. 93 da Lei n2 8.112/90.

Integram a Presidéncia da Republica a Casa Civil - CC, a Secretaria de Governo - SEGOV, a Secretaria-Geral - SG, o Gabinete Pessoal do Presidente
da Republica - GP, o Gabinete de Seguranca Institucional - GSI e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais- ANPD. (Lei n2 13.844, de 18 de junho de
2019).

Estdo contempladas no presente edital oportunidades para ocupagdo de postos de trabalho nas seguintes secretarias da PR:
1. Secretaria Geral — SG

1.1 Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado — SEME
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1.2 Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos — SEAE

1.3 Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica PUblica — SECEP
1.4 Secretaria de Controle Interno/CISET

1.5 Secretaria de Administracdo/SA

2. Secretaria de Governo — SEGOV

2.1 Secretaria-Executiva - SE

2.2 Secretaria Especial de Assuntos Parlamentares - SEPAR
2.3 Secretaria Especial de Assuntos Federativos - SAF

2.4 Secretaria Especial de Comunicagdo Social - SECOM

2.5 Secretaria Especial de Articulagdo Social - SEAS

3. Casa Civil - CC

3.1 Secretaria-Executiva da Casa Civil — SE/CC
3.2 Subchefia de A¢do Governamental — SAG/CC
3.3 Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais — ANPD/CC

VANTAGENS DE TRABALHAR NA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

e Atuar no mais alto nivel do Poder Executivo Federal;

e Participar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos érgdos do Poder Publico;

e Ter a possibilidade de valorizagdo e desenvolvimento profissional;

e Trabalhar com um Corpo Técnico de alto nivel;

e Integrar o Programa de Qualidade de Vida no trabalho atuante na promogdo da saude, integragdo e desenvolvimento sociocultural;
e A PR possui estacionamento facilitado;

e A PRdispde de bicicletario e vestiario, facilitando o transporte saudavel e a pratica de atividades desportivas;

e Participar do servigo de Assisténcia a Saude; e

e A PR proporciona, também, outros servigos como restaurante e agéncias do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica no complexo do Palacio do
Planalto.

UNIDADES COM OPORTUNIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
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1.SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SG/PR

Criada em 1808 sob a denominagdo de Administragdo Central e Secretarias de Estado. Em 1934, por meio do Decreto n? 24.796, de 14 de julho de 1934, foi
criado o Servico de Expediente na Secretaria da Presidéncia da Republica, posteriormente regulamentado pelo Decreto n2 1, de 12 de janeiro de 1935. Em
1990, com o advento da Lei n? 8.028, de 12 de abril, de 1990, foi instituida a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que, ao longo dos ultimos 29
anos, foi reconfigurada diversas vezes, tendo sua estrutura reformulada pela Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, e pelo Decreto n? 9.670, de 2 de janeiro
de 2019.

A Secretaria-Geral, nesta esteira, tem entre suas competéncias, de acordo com a Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, bem como o Decreto n2 9.670, de 2
de janeiro de 2019, dar assisténcia direta ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes; no planejamento nacional estratégico e de
modernizagdo do Estado; na orientagdo das escolhas e das politicas publicas estratégicas de modernizagdo do Estado, economicidade, simplificagdo,
eficiéncia e exceléncia de gestdo do Pais, consideradas a situagdo atual e as possibilidades para o futuro; na elaboragdo de subsidios para a preparagdo de
acOes de governo; na definigdo, na coordenagdo, no monitoramento, na avaliagdo e na supervisdo das a¢des dos programas de modernizacdo do Estado
necessarias a sua execuc¢do; e na implementagdo de politicas e agdes destinadas a ampliagdo das oportunidades de investimento, cooperagdes, parcerias e
outros instrumentos destinados a modernizacdo do Estado.

Compde a estrutura da SGPR: a Secretaria-Executiva (SE), a Secretaria de Administragdo (SA), o Departamento de Gestdo Interna (DGl), a Assessoria de
Comunicagdo, o Gabinete, a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica (SECEP), a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado (SEME), a
Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos (SEAE) e a Secretaria de Controle Interno (CISET).

Neste Edital de Oportunidades estdo descritos postos para prover a adequada forga de trabalho das seguintes unidades da Secretaria-Geral: Secretaria
Especial de Modernizacdo do Estado — SEME/SG/PR, Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos — SEAE/SG/PR, Secretaria Executiva da Comissdo de Ftica
Publica — SECEP/SG/PR, Secretaria de Controle Interno — CISET/SG/PR e Secretaria de Administragdo — SA/SG/PR.

1.1.SECRETARIA ESPECIAL DE MODERNIZAGAO DO ESTADO — SEME/SG/PR

Diante do desafio de modernizar o Estado e oferecer servigos mais ageis, acessiveis, simples e eficientes aos cidad3dos, a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica criou a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado (SEME).

Dentre as diversas atribui¢des da SEME destaca-se a de assegurar que acBes e projetos de relevancia para o Brasil, sob a 6tica da modernizagdo, sejam
executados, transformando metas em resultados efetivamente concretos, aos olhos do principal interessado: o cidadao.

A SEME compete coordenar, elaborar e propor planos e programas de Modernizagdo do Estado, sempre em articulagio com os ministérios; coordenar
processos de melhoria continua; propor e consolidar o marco regulatério de modernizagdo do Estado; e propor medidas que permitam a ampliagdo do
acesso e a facilitagdo do atendimento das demandas do cidaddo pela administragdo publica federal.

Estdo dentro do leque de competéncias da SEME, ainda, o apoio a adogdo de praticas que assegurem a transformagdo do Brasil numa Nagdo Digital, e a
melhoria do ambiente de negdcios com vistas a atrair investimentos, aumentar a produtividade e fortalecer o orgulho de ser brasileiro e do servidor
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publico.

Um dos grandes desafios desta equipe é garantir que o Brasil ocupe o espago que merece no cenario internacional, gerando riquezas e melhorando as
condi¢des de vida de todos os cidaddos que aqui convivem.

Além de propor novas solugdes, a SEME estreia com a importante missdo de mapear projetos e agdes que tém potencial de trazer grandes beneficios a
sociedade e que ainda ndo foram implementados. Essa demanda surgiu porque existem muitas iniciativas de altissimo nivel ja desenvolvidas pelos préprios
servidores federais que ndo entraram na agenda dos governos anteriores, seja por falta de vontade politica e/ou dissonancia no entendimento de que o
cidaddo é a verdadeira e Unica razdo da existéncia da estrutura de um governo democratico.

Ainda hd espacgo para os servidores que queiram fazer parte da equipe e contribuir efetivamente para constru¢do de um Estado cada vez mais sélido,
moderno e eficiente. Trata-se de uma equipe multidisciplinar, versatil, focada em metas e resultados e na racionalizacdo de estruturas, processos,
metodologias, modelos de gestdo e prestagdo de servigos.

1.1.1. VANTAGENS DE TRABALHAR NA SEME

e Ambiente de trabalho que propicia a interagdo constante e a atuagdo matricial nos projetos em curso;

e Desenvolvimento de atividades de inovagdo em dreas de grande interesse para os servidores publicos, considerando-se estudos de
desenvolvimento de carreiras, estruturas organizacionais, processos de gestdo e projetos de relevancia nacional;

e Atuacdo com articulagdo transversal entre todos os Ministérios e Orgdos da Administragdo Publica;

e Possibilidades de desenvolver trabalhos de alto impacto para o estabelecimento de politicas publicas de melhoria no ambiente de negécios,
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos;

e Desenvolvimento de trabalho em ambiente de inovagdo tecnoldgica e de processos, que possibilita a ampliagdo do alcance dos resultados e
sua projecdo no futuro.

1.2.SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS — SEAE/SG/PR

A SEAE é responsavel por assessorar o Presidente da Republica na formulagdo da agenda de assuntos estratégicos para politicas de longo prazo. Tem,
também, a competéncia de articular as estratégias nacionais em sinergia com as demais instancias do governo, poderes publicos e instituigdes da sociedade
civil.

A Secretaria Especial coopera para a formulagdo do planejamento estratégico nacional, execugdo e acompanhamento das agdes governamentais que visam
a defesa da soberania e das instituicGes nacionais, bem como a salvaguarda dos interesses do Estado Brasileiro. Entre os seus objetivos estdo, ainda, a
promogao da governanga estratégica focada no planejamento nacional de longo prazo e na insergdo internacional do Pais.

O trabalho prioriza temas e a¢Ges que independem de partidos ou posi¢do ideoldgica, pois tem como premissa 0 compromisso com o interesse nacional.
Neste sentido, a SEAE avanga para tornar-se um pélo de conhecimento estratégico nacional, congregando institutos, centros de estudo e produtores de
inteligéncia e de informagdes estratégicas em rede, a fim de beneficiar-se de seu produto intelectual e poder manter-se atualizada com o pensamento
nacional.

1.2.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA SEAE

e Atuar na gestdo, coordenacdo e articulagdo de projetos estratégicos de governo;

e Trabalhar com projetos prioritdrios e de alto impacto para a atuagdo do governo federal;
e Promover reflexdo sobre oportunidades e desafios estratégicos do Brasil;

e Promover concertagdo técnica e politica entre 6rgdos de governo;

e Atuar em diversas dreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos érgdos do Poder Publico.

1.3.SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA — SECEP/SG/PR

A Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica tem como atribuicdes principais as seguintes (conforme art. 24 do Anexo | do Decreto n? 9.670, de 02
de janeiro de 2019): prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissdo de Etica Publica; acompanhar e coordenar a execucdo das
deliberagdes e das diretrizes da Comissdo de Etica Publica e implementar as acdes por ela fixadas; e (3) promover a interlocugdo da Comissdo de Etica
Publica com as comissGes de ética setoriais dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal, direta e indireta, e auxilid-las na supervisdo da
observancia ao Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

1.3.1 VANTAGENS DE TRABALHAR NA SECEP

e Experiéncia profissional que inclui constante interagcdo com todos os 6rgidos/entidades e autoridades do Poder Executivo Federal;
e Atuar perante o érgdo de clpula do Sistema Etico do Poder Executivo Federal;

e O desempenho de fungdo na SECEP constitui, para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

1.4.SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA CISET/SG/PR

A Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica (CISET/Presidéncia) integra a estrutura organizacional da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, exercendo as atividades de setorial dos Sistemas de Controle Interno, Correigdo e Ouvidoria, todas do Poder Executivo Federal, sob a orientagdo
e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Como unidade de auditoria interna:
e Avalia a adequagdo dos mecanismos e das estruturas de governanga utilizados para direcionar e monitorar a gestdo dos administradores
publicos na execugdo dos programas de governo e respectivos orgamentos;

e Avalia os atos de gestdo, monitorando os gastos publicos por meio de técnicas e ferramentas de analise aplicadas as bases de dados
governamentais;

e Analisa a regularidade de editais de licitagdo, termos de referéncia, extratos de atos de dispensa e inexigibilidade, contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos termos aditivos, entre outros;

e Compilainformagdes de interesse do controle interno;

e Desenvolve/aprimora estratégias de controle preventivo da despesa;
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e Analisa a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade de unidades, programas e macroprocessos, e fornece analises que contribuam
para o alcance dos objetivos estratégicos da gestdo.

No que se refere a auditoria, a atuagdo da CISET/Presidéncia abrange os 6rgdos da Presidéncia da Republica (Casa Civil, Secretaria de Governo, Secretaria-
Geral, Gabinete de Seguranca institucional, Gabinete Pessoal do Presidente da Republica), bem como a Vice-Presidéncia da Republica, atuando, ainda,
como unidade seccional do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Como unidade de correi¢do da Presidéncia da Republica, a CISET/Presidéncia atua: na andlise de representacbes e denuncias (naquilo que se refere a
conduta de servidores); na instauragdo, requisicdo, condugdo e julgamento de processos administrativos disciplinares durante a apuracdo de
irregularidades; no monitoramento e supervisdo das atividades correcionais em andamento; e na realizagdo de visitas técnicas nas unidades que atuem em
matéria correcional nas entidades vinculadas a Presidéncia da Republica.

Ainda na tematica correcional, a CISET/Presidéncia atua de maneira preventiva, produzindo manuais e orientacdes, bem como realizando capacita¢cdes de
servidores em matéria disciplinar.

Como unidade de Ouvidoria da Presidéncia da Republica, a CISET/Presidéncia recebe, examina e trata solicitagbes de providéncias, reclamacgdes, denuncias,
sugestdes e elogios enviadas pela sociedade a Presidéncia da Republica.

Também estd sob sua responsabilidade monitorar o nivel da satisfagdo da sociedade (por meio de pesquisas) quanto aos servigos prestados pela
Presidéncia da Republica e suas entidades vinculadas, estabelecer canais de comunicagdo para facilitar a participagdo e controle social das atividades
desempenhadas pela Administragdo Publica, bem como fazer a mediagdo entre o cidaddo e os dirigentes da Presidéncia da Republica.

A CISET/Presidéncia, na fungdo de Ouvidoria da Presidéncia da Republica, recebe as manifestacdes de pessoas fisicas ou juridicas via Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-Ouv) ou, pessoalmente, no Espaco Integridade inaugurado em abril de 2019.

1.4.1 VANTAGENS DE TRABALHAR NA CISET/SG/PR

e Contribuir para a melhoria da eficiéncia do centro de governo;

e Contribuir para a integridade e o combate a corrupgdo na Administragdo Publica;

e Atuar em diversas dreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos érgdos do Poder Publico;
e Troca de experiéncias com corpo técnico de alto nivel;

e Clima organizacional positivo, motivador e favoravel ao desempenho das atividades.

1.5.SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SA/SG/PR

A Secretaria de Administragdo (SA), unidade subordinada a Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, tem a responsabilidade de
planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Presidéncia da Republica, e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da
Republica.

A SA responde também pela gestdo de pessoas, administragdo patrimonial e de suprimento de bens e servigos, tecnologia da informagdo, supervisdo e
coordenagdo das atividades de relagdes publicas na Presidéncia da Republica, além de outras atividades determinadas pelo Secretério-Executivo da
Secretaria-Geral.

Compde a estrutura da SA a Diretoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade — DIROF; a Diretoria de Tecnologia — DITEC; a Diretoria de
Recursos Logisticos — DILOG; a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP, Coordenagdo Geral de Governanga — CGGOV e a Coordenagdo de Relagbes Publicas
— COREP.

Neste Edital de Oportunidades estdo descritos perfis para prover postos de trabalho para as seguintes Diretorias da SA: DIROF, DITEC, DILOG, CGGOV,
COREP e Coordenagdo de Saude da DIGEP.

1.5.1.DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE — DIROF/SA

A DIROF/SA é o 6rgdo competente para planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade e de custos, no ambito das unidades vinculadas a Presidéncia da Republica.

Também fazem parte de suas atribuicdes: planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira; gerenciar as atividades
relacionadas a diarias e passagens; planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, as atividades relacionadas a concessdo, a aplicagdo e a
comprovagdo de suprimentos de fundos, incluidos os destinados a cobrir despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Republica; e exercer as
atividades de drgdos setorial contabil dos érgdos integrantes da Presidéncia da Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e
de outros determinados em legislagdo especifica.

Suas fung¢des sdo executadas por meio de trés Coordenagdes-Gerais: Coordenagdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas, Coordenagdo-Geral de
Execugdo Orgamentdria e Financeira e Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos.

1.5.1.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA DIROF/SA
e Atuar na gestdo, coordenagdo e elaboragdo das leis orgamentarias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgcamentaria
Anual);
e Trabalhar com atividades prioritarias e de impacto para a atuagdo dos 6rgdos da Presidéncia da Republica;
e Executar e contribuir com a gestdo orcamentdria e financeira da Presidéncia da Republica;

e Participar do processo decisério.

1.5.2.DIRETORIA DE TECNOLOGIA - DITEC/SA

A Diretoria de Tecnologia é a unidade responsavel pelo provimento e gestdo dos servigos e recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) dos
integrantes da Presidéncia da Republica (PR), com qualidade e tempestividade.

Infraestrutura de TIC: abrange os temas relacionados ao ambiente computacional, softwares basicos, computadores pessoais, servigos e servidores de rede,
bem como a infraestrutura fisica.

Desenvolvimento de Solugdes Tecnoldgicas e Manutengdo de Sistemas de Informagdo: sdo tratados os temas vinculados a metodologias, ferramentas e
processos de desenvolvimento de sistemas de informagdo, portais e painéis.

Atendimento ao Usudrio: trata os temas relacionados ao atendimento de tecnologia da informagdo e de telecomunicagdes aos usudrios da PR.

Seguranga da Informagdo em Meios Tecnoldgicos: trata das questdes vinculadas aos deslocamentos presidenciais no Brasil e no exterior, a Certificagdo
Digital, ao atendimento da Central de Informag&es Personalizadas e dos PABX dos Palacios e Residéncia Oficial.
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Solugdes de Andlise de Dados e Inteligéncia da Informagdo: aplicagdo de algoritmos e técnicas de Mineragdo de Dados (estruturados, semiestruturados e
ndo estruturados) em documentos, midias sociais e paginas da web, bem como Inteligéncia Artificial (aprendizado de méaquina e predigdo).

Gestdo e Governancga de TIC: sdo abordadas as a¢Bes que envolvem a elevagdo do nivel de maturidade dos seus processos de governanga e gestdo de
servigos de TIC.

1.5.2.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA DITEC
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e Oportunidades de aprendizagem e crescimento profissional;

e Constante aprendizagem na area de Tecnologia da Informagdo e de Comunicag&es — TIC;

e Variedade de atividades: trabalho com suporte técnico, administragdo de rede, telecomunicagdes, engenharia de software e ciéncia de dados;
e Desafios: trabalhar com criatividade na identificagdo e solugdo de problemas dos usuarios de TIC na PR;

e Inovagdo: devido as constantes pesquisa, evolugdes, inovagbes transformagdes digitais do governo federal na drea de TIC;

e Impacto: o trabalho de TIC possui grande repercussdo na organizagdo. Resultados sdo facilmente visualizados em todos os niveis, desde o
operacional, passando pelo tético e estratégico da PR.

e Satisfagdo: é gratificante contribuir com a produtividade dos servidores da PR. O ambiente de trabalho propicia a interagdo, integracdo da
equipe e a realizagdo pessoal.

1.5.3.DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS: COORDENACAO DE SAUDE DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — COSAU/DIGEP/SA/SG/PR

A Coordenacdo de Saude da Presidéncia da Republica é uma unidade subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo. Tem
como competéncias o atendimento médico, odontoldgico e apoio clinico ao Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica e respectivos familiares,
aos Ministros da Casa e de forma emergencial aos servidores atuando como unidade setorial do SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor. A coordenagdo de saude tem a atribuigdo de planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de apoio em salde ao Presidente a ao Vice-
Presidente da Republica nas reunibes e eventos dentro e fora do pais, processos e projetos de atengdo a salide e qualidade de vida no trabalho, area
esportiva e de preparagdo fisica da PR e seguranga do trabalho. Além de Registrar e atualizar dados e informag&es sobre as a¢des executadas pela unidade
para subsidiar a elaboragdo de relatdrios gerenciais da Diretoria.

1.5.3.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA COSAU

e Contato com equipe multidisciplinar de trabalho;

e Possibilidade de interagdo com diversas atividades administrativas;
e Possibilidade de integragdo nos projetos de promogao de saude;

e Bom clima organizacional;

e Ambiente fisico adequado as atividades laborativas;

e Tratamento humanizado.

1.5.4.DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS — DILOG/SA

A DILOG é responsével por uma amplitude de atribui¢des que vdo desde o planejamento e coordenagdo de atividades relacionadas as licitagdes e os
contratos até a execugdo e fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servigos e aquisi¢do de bens.

Composta por quatro Coordenagbes-Gerais e trés Coordenagdes, a DILOG administra o suprimento de materiais de consumo e de materiais permanentes,
além de assumir a incumbéncia da gestdo de cozinhas, refeitdrios e restaurantes, bem como se responsabiliza pelo bom andamento de servigos gerais,
como limpeza, jardinagem, recepgdo e copeiragem.

Além disso, a elaboragdo de projetos de obras, de manutengdo predial, de modificagGes e de servigos de engenharia em edificios e imdveis funcionais,
incluidas a manutengdo de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor e a urbaniza¢do de areas verdes também estdo a cargo da DILOG.

Igualmente, compete a DILOG a administragdo de transporte de cargas, de autoridades e servidores e da guarda e a manuteng¢do dos veiculos oficiais;
assim como a administragdo do arquivo e a publicagdo dos atos oficiais.

1.5.4.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA DILOG

e Ter a possibilidade de valorizagdo e desenvolvimento profissional;
e Oportunidade de capacitagdo nas mais diversas areas de atuacdo da DILOG;
e Aprofundamento em matérias relacionadas em licitagdo e contratos;

e Campo de agdao multidisciplinar.

1.5.5.COORDENACAO-GERAL DE GOVERNANGA - CGGOV

A Coordenagdo Geral de Governanga compete a realizacdo de estudos e elaboracdo de estrutura regimental e de regimento interno; analise e elaboragdo
de normas atinentes aos assuntos de responsabilidade da Secretaria de Administragdo; elaboragdo de metodologia e apoio técnico no processo de
planejamento estratégico; execugdo de atividades de secretaria-executiva do Comité de Governanga Institucional da Secretaria-Geral, envolvendo analise
dos assuntos e proposigdo de metodologias de trabalho; orientagdo e acompanhamento da execugdo das a¢Bes de seguranga da informagdo, no ambito da
Secretaria de Administragcdo; preparagdo de informacgGes para subsidiar as respostas aos pedidos de informagGes com base na Lei de Acesso a Informagao-
LAI, dentre outros projetos especiais sob demanda.

1.5.5.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA CGGOV

e Ambiente de trabalho harmonioso;
e Equipe de trabalho motivada e integrada;
e Atividades desenvolvidas com esforgo integrado de toda a equipe nos diversos assuntos;

e Atuacdo com articulagdo transversal em outras unidades da Secretaria de Administragdo.
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1.5.6.COORDENACAO-GERAL DE RELACOES PUBLICAS — COREP/SA

A Coordenagdo-Geral de Relagdes Publicas — COREP, responsavel pelo relacionamento com os publicos interno e externo a Presidéncia, é subordinada
diretamente a Secretaria de Administragdo — SA e, tem como competéncias o planejamento, a coordenagdo e execugdo das atividades de recepgdo e
acompanhamento ao publico visitante do Palacio do Planalto e residéncias oficiais, a execugdo das a¢des de natureza cultural e artistica no Palacio do
Planalto e em suas dependéncias, em articulagdo com as unidades da Presidéncia e a realizagdo das atividades de comunicacdo interna e
promocao/publicidade das iniciativas da Presidéncia da Republica.

1.5.6.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA COREP

e Ambiente de trabalho descontraido;

e Equipe de trabalho motivada e integrada;

e Desenvolvimento de atividades dindmicas;

e Contato com equipe multidisciplinar de trabalho;

e Possibilidade de interagdo com diversas atividades administrativas;

e Desenvolvimento de agdes de integragdo do publico interno.

2.SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

A Secretaria de Governo é um dos érgdos essenciais da Presidéncia da Republica ao qual compete assistir diretamente o Presidente da Republica no
relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade, na realizagdo de estudos de natureza politico-institucional, na articulagdo politica do
Governo Federal, na interlocu¢do com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e na comunicagdo com a sociedade e no relacionamento com a
imprensa regional, nacional e internacional, nos termos da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

De acordo com o disposto na Medida Proviséria n2 886, de 18 de junho 2019, somam-se a essas competéncias, entre outras, coordenar a interlocugdo do
Governo Federal com as organizagBes internacionais e organizagdes da sociedade civil que atuem no territdrio nacional, acompanhar as acdes e os
resultados da politica de parcerias do Governo Federal com estas organizagGes e promover boas praticas para efetivagdo da legislagdo aplicavel; e assistir
diretamente o Presidente da Republica na condugdo do relacionamento do Governo Federal com o Congresso Nacional e com os partidos politicos.

A Secretaria de Governo atua em parceria com os dérgdos integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia da Republica, com o Congresso Nacional,
com os 6rgdos e as entidades da administragdo publica, além das entidades representativas dos municipios e da sociedade civil.

Compdem a estrutura da Secretaria de Governo: o Gabinete, a Assessoria Especial, a Assessoria de Comunicagdo Social, a Secretaria-Executiva (SE), o
Departamento de Planejamento e Governanga (Deplag), a Secretaria Especial de Articulagdo Social (SEAS), a Secretaria Especial de Assuntos Federativos
(SAF), a Secretaria Especial de RelagGes Institucionais (SRI), a Secretaria Especial de Assuntos Parlamentares (Separ) e a Secretaria Especial de Comunicagdo
Social (Secom).

Neste Edital de Oportunidades estdo descritos postos para prover a adequada forga de trabalho das seguintes unidades da Secretaria de Governo:
Secretaria-Executiva (SE), Secretaria Especial de Assuntos Parlamentares (SEPAR), Secretaria Especial de Assuntos Federativos (SAF), Secretaria Especial de
Comunicagdo Social (SECOM) e Secretaria Especial de Articulagdo Social (SEAS).

2.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA SECRETARIA DE GOVERNO - SG

e Ambiente de trabalho que propicia a interagdo constante com diversos érgdos da Administragdo Publica e setores da Presidéncia da Republica;
e Ambiente de trabalho que proporciona a atuagdo matricial nos processos em curso;
e Articular com multiplas instituicdes da Administragdo Publica;

e As atividades desempenhadas na SG permitem uma visdo estratégica das principais pautas tratadas nas assessorias de comunicagdo do
governo federal. O relacionamento didrio com os 6rgdos do SICOM permite o conhecimento de temas relacionados a areas diversas,
oferecendo visdo ampla e possibilitando o alinhamento da comunicagdo em caso de atividades correlatas em diferentes drgdos, tornando
possivel que a mensagem seja transmitida de forma unificada. O trabalho na Articulagdo também permite visdo antecipada de possiveis
crises, bem como de pautas positivas que possam ser exploradas para melhorar a imagem do governo federal. O trabalho é dindmico e
oferece grandes oportunidades de conhecimento da comunicagdo governamental.

e Atividades desenvolvidas com esforgo integrado de toda a equipe nos diversos assuntos;
e Atuar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas;

e Atuar na gestdo, coordenagdo e articulagdo de projetos estratégicos da Secretaria de Governo, trabalhando com os projetos prioritarios e de
alto impacto para a atuagdo do governo federal;

e Clima organizacional positivo, motivador e favoravel ao desempenho das atividades.
e Condigdes de trabalho favoraveis ao desempenho das atividades;
e Contribuir para a integridade e o combate a corrupgdo na Administragdo Publica;

e Contribuir para a melhoria da eficiéncia e do desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar e responder a eventos que atrapalhem o
atingimento dos objetivos organizacionais;

e Desenvolver trabalhos de relevante impacto para o estabelecimento de politicas publicas intergovernamentais, com vistas ao aprimoramento
da qualidade de vida dos cidaddos;

e Desenvolvimento de atividades de inovacdo em dreas de grande interesse para os servidores publicos, considerando-se estudos de
desenvolvimento de novas abordagens e tecnologias na Comunicagdo Social;

e Desenvolvimento de diversas atividades em ambito social, prestando atendimento a diversos segmentos sociais, coordenando a relagdo do
Governo Federal com as organizagdes da sociedade civil e organizagdes internacionais.

e Oportunidade de aplicar os instrumentos de gestdo e controle para permitir melhoria da eficiéncia e dos resultados da administragdo publica
federal no ambito da Secretaria Especial de Comunicagdo Social da Secretaria de Governo. A gestdo e o controle sdo fundamentais para
garantir o bom funcionamento de qualquer 6rgdo ou instituicdo

e Oportunidade de contribuir para o fortalecimento da comunicagdo social do Poder Executivo Federal com a sociedade, promovendo o
conhecimento das politicas, programas e a¢es governamentais de forma democratica, abrangente, transparente e interativa.
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e Oportunidade de participar dos eventos mais significativos no ambito da Presidéncia da Republica, contribuindo para que o acesso a
informacdo seja disponibilizado a sociedade de forma democratica, abrangente, transparente e interativa.

e Participar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos érgdos do Poder Publico;

e Possibilidades de desenvolver trabalhos de alto impacto para o estabelecimento de politicas da Comunicagdo do governo federal, com vistas a
melhoria da publicidade e transparéncia das a¢des do governo federal para os cidaddos;

e Ter a possibilidade de valorizagdo e desenvolvimento profissional;

e Troca de experiéncias com corpo técnico das areas finalisticas.
3.CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (CC/PR)

A Casa Civil, nesta esteira, tem entre suas competéncias, de acordo com o Decreto n2 9.678, de 2 de janeiro de 2019, dar assisténcia direta ao Presidente da
Republica no desempenho de suas atribui¢des, especialmente na coordenagdo e na integragdo das a¢des do Governo Federal; na verificagdo prévia da
constitucionalidade e da legalidade dos atos presidenciais; na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais; na avaliagdo e monitoramento da a¢do governamental e da gestdo dos
orgdos e entidades da administragdo publica federal; na coordenagdo politica do Governo federal; e na condugdo do relacionamento do Governo federal
com o Congresso Nacional, partidos politicos e entidades da sociedade civil; e promover a publicagdo e a preservagdo dos atos oficiais.

Compde a estrutura da CCPR: Assessoria Especial; Gabinete do Ministro; Secretaria-Executiva; Secretaria Especial de Relagdes Governamentais; Secretaria
Especial para o Senado Federal; Secretaria Especial para a Camara dos Deputados; Subchefia de Agdo Governamental; Subchefia de Articulagdo e
Monitoramento; Subchefia para Assuntos Juridicos; Subchefia de Assuntos Parlamentares; Imprensa Nacional e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais.

Neste Edital de Oportunidades estdo descritos postos para prover a adequada forga de trabalho das seguintes unidades da Casa Civil: Secretaria Executiva
(SE), Subchefia de A¢do Governamental (SAG), Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais (ANPD).

3.1.SECRETARIA-EXECUTIVA - SE/CC

Dentre as diversas atribuicdes da Secretaria-Executiva destacam-se a de assessorar e assistir o Ministro de Estado no ambito de sua competéncia; exercer a
supervisdo e a coordenagdo das atividades dos dérgdos integrantes da estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Republica; colaborar com o Ministro de
Estado na diregdo, na orientagdo, na coordenagdo e no controle dos trabalhos da Casa Civil, na definigdo de diretrizes e na implementagdo das a¢des da sua
area de competéncia; consolidar a analise dos projetos estratégicos em tramite no Congresso Nacional feita pelos érgdos integrantes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica; coordenar o processo de sangdo e veto de projetos de lei enviados pelo Congresso Nacional;

Também fazem parte de suas atribuigdes: planejar e coordenar as agbes de gestdo e de modernizagdo institucional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica; prover informacgdes estratégicas ao
Ministro de Estado para apoiar o processo de decisdo e o desempenho das competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica; planejar, coordenar e
supervisionar a implementagdo de sistemas de informagdo em apoio ao acompanhamento e ao monitoramento de acées de competéncia da Casa Civil da
Presidéncia da Republica; providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a drea de atuagdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica; exercer as fungGes de Secretaria-Executiva de camaras, conselhos, comités e outros grupos coordenados pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica que ndo possuam Secretaria-Executiva especifica, inclusive daqueles formados por diferentes instancias governamentais; providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; subsidiar o Ministro de Estado nos assuntos orgcamentarios,
financeiros e de gestdo corporativa da administragdo publica federal; e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Compde a estrutura da Secretaria-Executiva a Diretoria de Governanga, a Diretoria de Gestdo da Informagdo e a Diretoria Legislativa.

3.1.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA SE/CC:

e Atuagdo com articulagdo transversal entre todos os Ministérios e Orgdos da Administragdo Publica;

e Desenvolvimento de trabalho em ambiente de inovagdo tecnoldgica e de processos, que possibilita a ampliagdo do alcance dos resultados e
sua projegdo no futuro;

e Atuar na gestdo, coordenacdo e articulagdo de projetos estratégicos de governo;
e Promover concertagdo técnica e politica entre 6rgaos de governo; e

e Atuar em diversas dreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos érgdos do Poder Publico.

3.1.1.1.DIRETORIA DE GOVERNANCA DA SECRETARIA-EXECUTIVA — DIGOV/SE/CC

A Diretoria de Governanca da Secretaria-Executiva (DIGOV/SE/CC) é responsével por implementar, acompanhar e avaliar agbes de moderniza¢do, melhoria
dos processos e inovacdo da gestdo na Casa Civil; implementar e coordenar instancias e estruturas de governangca da Casa Civil; acompanhar a
implementagdo e respostas, pelas Unidades da Casa Civil, das demandas do Tribunal de Contas da Unido, dos requerimentos de informagdes do Poder
Legislativo e de outros 6rgdos e zelar pela conformidade dos atos praticados pela Secretaria Executiva, em articulagdo com as demais Unidades e o
Gabinete.

Também fazem parte de suas atribui¢Bes: elaborar a proposta orgamentaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica, bem como de outros assuntos
orgamentdrios e financeiros, e fazer o acompanhamento de sua execugdo junto ao érgdo competente da Presidéncia da Republica; zelar pela conformidade
dos atos praticados pela Secretaria-Executiva, em articulagdo com as demais unidades e o gabinete; estruturar e gerir o programa de integridade da Casa
Civil; apoiar os 6rgdos colegiados coordenados ou com a participagdo da Casa Civil; e exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario
Executivo.

Suas fungdes sdo executadas por meio de trés Coordenagdes-Gerais: Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Inovagdo, Coordenagdo-Geral de Governanga e
Financeira e Coordenagdo-Geral de Compliance.
3.1.1.2.VANTAGENS DE TRABALHAR na COORDENAGCAO GERAL DE MODERNIZAGAO E INOVACAO - CGMIN/DIGOV/SE/CC

e Participar do protagonismo na virada digital em Governo;
e Trabalhar em ambiente colaborativo e disruptivo; e

e Atuar com articulagdo transversal com outras unidades no dmbito da Casa Civil.

3.1.2.DIRETORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO DA SECRETARIA-EXECUTIVA - DGINF/SE/CC
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A Diretoria de Gestdo da Informac3o da Secretaria-Executiva (DGINF/SE/CC) é responsdvel por planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com especificagdo, desenvolvimento, implementagdo, sustentagdo e disseminagdo as solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdo necessarias para o suporte as agdes de competéncia da Casa Civil; prover orientagdo e o suporte aos usuarios na instalagdo, na configuragdo e
no uso de solugBes providas pela Diretoria de Gestdo da Informacdo; realizar atividades relacionadas ao planejamento, articulagdo e gestdo de dados e
informagdes para apoiar processos de tomada de decisdo.

Também faz parte das suas atribui¢des definir politicas e diretrizes de gestdo e governanga de dados e de informag¢des no ambito da Casa Civil, bem como
promover agbes de inovagdo, de integragdo, do uso de solugdes de informagdo gerencial e estratégica de governo e da aplicagdo de metodologias de
inteligéncia analitica e de ciéncia de dados.

3.1.2.1.VANTAGENS DE TRABALHAR na DGINF/SE/CC
e Atuar na provisdo de informagdes e solugGes estratégicas para o mais alto nivel do Poder Executivo Federal, contribuindo para automagdo em
suporte a tomada de decisdo nos processos gestdo e governanga do centro de governo;

e Oportunidade de aplicagdo de conhecimentos avangados para o desenvolvimento de Solugbes Tecnoldgicas, Business Intelligence e Data
Science;

e Atuar com sistemas e informacgdes de diversas areas de atuagdo da Casa civil, tais como Articulagdo Politica, Monitoramento e Avaliagdo de
Politicas Publicas, Gestdo Administrativa, Comunicagdo e Accountability;

e Valorizagdo e desenvolvimento profissional;
e Ambiente de trabalho altamente colaborativo;

e Estrutura da Presidéncia da Republica, com estacionamento facilitado, restaurante, lanchonete e outros beneficios.

3.2.SUBCHEFIA DE ACAO GOVERNAMENTAL DA CASA CIVIL - SAG/CC

A Subchefia de A¢do Governamental (SAG/CC) é responsavel por assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento, formulagdo e analise de programas
e projetos governamentais; proceder a andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e projetos submetidos ao Presidente da
Republica, bem como das matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais.

Também é responsavel por solicitar informagdes e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou temas relativos a politicas publicas sob exame
da Subchefia; solicitar informagdes, quando julgar conveniente, aos drgdos da administragdo publica federal, para instruir o exame dos atos normativos
sujeitos a apreciagdo do Presidente da Republica, assim como disponibilizar orientagdes de apoio a elaboragdo dos pareceres de mérito e exercer outras
atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

3.2.1.VANTAGEM DE TRABALHAR NA SUBCHEFIA ADJUNTA DE POLITICA ECONOMICA (SAECO/SAG/CC/PR):
e Atuar no mais alto nivel do Poder Executivo Federal, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas e atos normativos que lhes ddo

corpo, notadamente nas areas de mercado financeiro, industria, comércio e servigos, ciéncia, tecnologia e inovagdo, economia digital, entre
outros;

e Atuar com temas variados, tendo a oportunidade de obter uma visdo ampla do funcionamento da Administragdo Publica e do efeito das
politicas publicas na economia e na sociedade;

e Interagir com uma variedade de atores, tanto dentro do governo como da Academia, do setor privado e do terceiro setor;
e Ter a possibilidade de valorizagdo e desenvolvimento profissional, em uma posi¢do com alta visibilidade e relevancia;

e Trabalhar com um Corpo Técnico de alto nivel, incluidos especialistas em gestdo e politicas publicas governamentais, procuradores federais,
advogados da Unido, analistas de finangas e controle, especialistas em regulagdo, dentre outros; e

e Estrutura da Presidéncia da Republica, com estacionamento facilitado, academia, servigo odontoldgico, entre outros beneficios.
3.2.2.VANTAGEM DE TRABALHAR na SUBCHEFIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA - SAGEP/SAG/PR

e Atuar no mais alto nivel do Poder Executivo Federal, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas e atos normativos que lhes ddo
corpo, notadamente na area de gestdo publica, governanga, combate a corrupgdo e regulagdo;

e Participar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com multiplos 6rgdos do Poder Publico, coordenando e
apoiando as ag¢Bes de vérios 6rgdos setoriais, tais como o Ministério da Justiga, Ministério da Economia, Advocacia-Geral da Unido,
Controladoria-Geral da Unido, dentre outros;

e Ter a possibilidade de valorizagdo e desenvolvimento profissional; e

e Trabalhar com um Corpo Técnico de alto nivel, incluidos especialistas em gestdo e politicas publicas governamentais, procuradores federais,
advogados da Unido, analistas de finangas e controle, especialistas em regulagdo, dentre outros.

3.3.AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS ANPD

Criada pela Lei n? 13.709/2018, alterada pela Lei n2 13.853/2019, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais (ANPD) é responsavel por zelar
pela protegdo dos dados pessoais, nos termos da legislagdo; zelar pela observancia dos segredos comercial e industrial, observada a protegdo de dados
pessoais e do sigilo das informagdes quando protegido por lei ou quando a quebra do sigilo violar os fundamentos da protegdo de dados pessoais; elaborar
diretrizes para a Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade; fiscalizar e aplicar san¢des em caso de tratamento de dados realizado em
descumprimento a legislagdo, mediante processo administrativo que assegure o contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso; apreciar petigdes de
titular contra controlador apds comprovada pelo titular a apresentacdo de reclamagdo ao controlador ndo solucionada no prazo estabelecido em
regulamentagdo; promover na populagdo o conhecimento das normas e das politicas publicas sobre prote¢do de dados pessoais e das medidas de
seguranga; promover e elaborar estudos sobre as praticas nacionais e internacionais de prote¢do de dados pessoais e privacidade, dentre outras
atribuigdes.

3.3.1.VANTAGENS DE TRABALHAR NA ANPD

e Participar do protagonismo na criagdo da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais;
e Trabalhar em ambiente colaborativo e disruptivo;
e Atuar em um tema de grande destaque na atualidade, e para o qual ainda ha amplo espago para se definir qual sera a atuagdo do Estado; e

e Articulagdo transversal com outras unidades no dmbito da Presidéncia da Republica e com outros érgdos envolvidos no tema (MJUSP, MCTIC,
GSI, CGU, entre outros).
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