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PROCESSO SELETIVO — GSISTE-NS

A Secretaria de Gestao Corporativa (SGC), da Secretaria-Executiva (SE), do
Ministério da Economia (ME), divulga a realizagdo do processo seletivo para a
concessao de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal (GSISTE), para ter exercicio na Secretaria de
Gestéo Corporativa, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DA GRATIFICAGAO
1.1. Nivel: GSISTE — Nivel Superior (NS)
1.2. Vagas: 02 (duas)
1.3. Valor: até R$ 3.158,00

O valor maximo da gratificagdo para cargo de nivel superior,
que é de R$ 3.158,00 no érgéo setorial. O valor da GSISTE é
calculado considerando a remuneragcdo do servidor desde
que o total ndo exceda o valor de R$ 12.526,00 (remuneragéao
+ GSISTE <= 12.526,00).

1.4. Caso o servidor selecionado tiver de ser cedido ao Ministério da
Economia, este tera sua gratificacdo de desempenho calculada como se estivesse
em exercicio em seu 6rgao de origem.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Servidores publicos, em exercicio no Distrito Federal, ocupantes de
cargos efetivos oriundos de 6érgédos ou entidades de quaisquer dos
Poderes da Unido, que estejam de acordo com a Lei 13.346, de 10 de
outubro de 2016 e respectivos regulamentos.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Inscrigao
3.1.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita

aceitacao das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
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E de responsabilidade do candidato obter liberagdo perante sua
chefia imediata, caso n&o pertencente ao quadro de pessoal da
prépria SGC/SE/ME.

O candidato selecionado na fase final deste processo que néo
obtiver a referida liberacdo podera ser desclassificado.

Os interessados deverao obedecer as seguintes orientagdes:
| — o procedimento de inscrigdo consiste:

a. preencher o curriculo disponibilizado no Anexo com
informacdes pertinentes a sua trajetoria profissional e
académica; e

b. enviar o curriculo, anexado a e-mail, para o endereco
eletrénico secretaria.dti@fazenda.gov.br, colocando
no assunto “Processo Seletivo SGC/SE/ME -
GSISTE-NS”.

Il - ndo serdo aceitos curriculos fora do modelo indicado ou
equivalente, contendo, no minimo, tais informacoes.

SO sera aceita a inscricdo do candidato que estiver em pleno
exercicio de seu cargo efetivo no Distrito Federal.

As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SGC/SE/ME de
autonomia para excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que os dados informados séo
inveridicos.

3.2. Etapas e Cronograma

3.2.1.

O processo seletivo sera realizado pela Diretoria de Tecnologia
da Informacdo, da Secretaria de Gestdo Corporativa, da
Secretaria Executiva do Ministério da Economia, e sera
constituido das seguintes etapas:

| - recebimento das inscricdes: 9 a 19 de julho de 2019;

I —analise curricular: 22 e 23 de julho de 2019;

lIl — realizacdo das entrevistas: 24 a 26 de julho 2019;
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IV — avaliacédo dos candidatos: 29 e 30 de julho de 2019; e

V — comunicacédo do resultado: 31 de julho 2019.

3.2.2. Os tramites adicionais serao informados por e-mail diretamente
aos participantes do processo seletivo.

4. DO PERFIL DESEJADO
4.1. Requisitos Basicos

o Sertitular de cargo de provimento efetivo de nivel superior e em efetivo
exercicio, regido pela Lei n® 8.112/1990;

e Experiéncia de pelo menos 1 ano em atividades correlatas as
atribuicbes abaixo listadas.

4.2. Principais Atribuigcoes
o Praticar atos especificos na fiscalizagdo de contratos;
e Atuar em relacionamento com fornecedores de servicos;
e Gerenciar necessidades, demandas e projetos;

o Realizar levantamentos de requisitos e especificacdes detalhadas de
funcionalidades de solugoes;

o COutras atividades correlatas a critério superior.
4.3. Competéncias e Conhecimentos

« Engenharia de e Levantamento de Requisitos;

Software; « Contratagbes Publicas;

« Gerenciamento de

. e Tramites Administrativos;
Projetos;

] o Legislacao Aplicavel.
o Metodologias Ageis; gisiae P

4.4. Habilidades e Atitudes

e Trabalho em equipe; e Organizacao e

e Foco em resultados; planejamento;
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e Articulagéo e « Iniciativa e proatividade;

comunicacao, « Etica profissional.

o Criatividade e
inovagao;

5. CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIO PONTUAGCAO

Graduacgéo ou Especializagao em Tecnologia da Informagéao 10
(T1) ou correlatos;
Experiéncia em atividades relacionadas a Engenharia de 10
Software (2 pontos por ano; limitado a 10 pontos).
Experiéncia em atividades relacionadas a Gerenciamento 10
de Projetos (2 pontos por ano; limitado a 10 pontos).
Capacitagdes relacionadas a Engenharia de Software

- 10
(6 pontos por curso; limitado a 10 pontos).
Capacitagdes relacionadas a Gerenciamento de Projetos

- 10
(5 pontos por curso; limitado a 10 pontos).
Capacitagdes relacionadas a Contratacbes Publicas 10
(5 pontos por curso; limitado a 10 pontos).
Avaliacéo da banca entrevistadora 40

TOTAL 100

Obs.: serdo convocados para entrevista apenas os candidatos que obtiverem ao
menos 30 pontos, pontuando em pelo menos 3 dos 6 critérios curriculares acima
definidos (ndo considerada a entrevista).

6. CONTATOS

Telefone: (61) 2021-5330/5055

E-mail: secretaria.dti@fazenda.gov.br

Brasilia, 2 de julho de 2019
Diretoria de Tecnologia da Informacgao
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ANEXO - MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Endereco residencial:

Data de Nascimento: /]

Celular: () - E-mail pessoal:

Cargo Efetivo: Matricula:

Orgao de Lotagio:

Unidade de Exercicio:

Endereco profissional:

Telefone: () - E-mail institucional:

Se comissionado, qual codigo/denominagao/nivel?

1. FORMACAO ACADEMICA

(graduacoes, especializagoes e pos-graduacoes, indicando a institui¢do, o curso, a
duracdo e o periodo, em ordem hierarquica decrescente)

2. HISTORICO PROFISSIONAL

(estagios/empregos/cargos/comissionamentos, indicando o nome da fungao, local de
trabalho, datas de inicio e termino da atuacdo, descricdo das atividades desenvolvidas
e experiéncia adquirida, em ordem cronologica decrescente)
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3. CAPACITACOES COMPLEMENTARES

(cursos, treinamentos, semindrios, eventos, certificagoes etc, indicando a institui¢do, o
curso, a duragdo e o periodo, em ordem cronologica decrescente)

4. INFORMACOES ADICIONAIS

(publicagoes, premiagoes, participagoes, colaboragoes e quaisquer outras informagoes
que o candidato julgar pertinentes)

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdao verdadeiras e que responderei por qualquer
falsidade ou inexatidao, na forma da legislacao.

Brasilia,  de de 2019.



