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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Consultoria Juridica

Coordenacao-Geral de Gestiao de Pessoas

EDITAL N.2 5/2019

PROCESSO N2 08007.002381/2019-21

EDITAL DE SELECAO

MJSP N.° 03/2019

A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), em parceria com a Consultoria Juridica, no uso de
suas atribuicOes, seleciona 01 servidor efetivo da Administracdo Publica Federal Direta para desempenhar atividades
relacionadas a politica de gestdo estratégica da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica.

1. DISPOSIGCAO PRELIMINARES

1.1 A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas, Inscricdes, Andlise de Curricular, Entrevista Individual e
Apresentacdo do Resultado Final, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2 Durante toda a realizacdo da Selecdo Interna MJ N.2 03/2019 serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdao Federal.

1.3 A carga hordria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.4 O servidor selecionado fara jus a FCT-1

Funciao Comissionada ~ .
Técnica Valor da opcao Quantidade
FCT-1 R$ 2.092,59 01

1.5 Sobre o valor da FCT incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.6 A Fungdo Comissionada Técnica destina-se exclusivamente a:

| - ocupantes de cargos efetivos referidos no Anexo V da Lei n2 9.367, de 16 de dezembro de 1996,
que ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 12 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de
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setembro de 2001;

Il - ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, conforme
estabelecido no art. 10 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003;

lll - ocupantes de cargos da Carreira de Seguridade Social e do Trabalho, conforme estabelecido
no art. 32 da Lei n? 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

IV - ocupantes de cargos da Carreira Previdenciaria, como dispGe o art. 19 da Lei n2 10.667, de 14 de

maio de 2003.

1.7 O processo seletivo serd conduzido pela Consultoria Juridica, por meio da Coordenagao
Administrativa.

2. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

|- Elaborar e avaliar a gestdo estratégica da Consultoria Juridica, em harmonia com as
orientagBes do proprio Ministério da Justica e Seguranga Publica e da Consultoria-Geral da Uniao;

Il - Elaborar minutas, notas técnicas, notas informativas, bem como outros documentos técnicos
necessarios.

3. PERFIL PROFISSIONAL

3.1 Requisitos Minimos
|- Bacharelado em Direito ou Administracdo
Il - Capacidade de andlise;
I - Organizacgdo e pré-atividade;
IV - Etica e integridade;
V- Lideranca e trabalho em equipe

3.2 Habilidades Desejaveis

|- Espera-se que o candidato tenha uma boa redac¢do segundo a norma culta padrao, incluindo
textos oficiais, notas técnicas, relatérios e informes.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail consultoriajuridica@mij.gov.br entre o
periodo de 07 a 17/05/2019 com a titulacdo SELECAO INTERNA MJ N.2 03/2019, juntamente com o envio do curriculo e
o oficio de liberagao, conforme modelo do Anexo I

4.2 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo curriculo obrigatoriamente em
conformidade com o modelo constante do Anexo II.

4.3 As inscricdes que ndo corresponderem aos critérios exigidos no Edital serdo desconsideradas e o
candidato notificado.

4.4 A inscricdio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1 A etapa de Analise de Curriculo contemplara a apreciagao dos itens estabelecidos no Perfil Profissional
no item 3 e conforme tabela de pontuag¢do no Anexo I.

5.2 Na etapa Andlise de Curriculo, o servidor deverd apresentar uma declaracdo da chefia
imediata, autorizando previamente sua liberagdo, conforme modelo no Anexo lIl.

5.3 A andlise curricular avaliard os requisitos obrigatérios e desejdveis, possuindo carater eliminatdrio,
sendo excluidos do processo aqueles candidatos que nao estiverem aderentes ao perfil da vaga.

5.4 A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuira carater classificatério.
5.5 Todas as etapas serdo executas em Brasilia/DF.

5.6 Apds a Etapa Andlise de Curriculo, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail a
convocac¢do de comparecimento com data, horario e local da etapa seguinte.

5.7 Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no site
justica.gov.br

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O periodo de execugdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo IV.
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6.2 A respectiva Selec¢do Interna contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

6.3 A Consultoria Juridica, de posse da declaracdo disposta no item 5.2.1, solicitara a Coordenacdo-Geral
de Gestdo de Pessoas a imediata designac¢do do servidor para a fungdo a qual ele foi aprovado.

6.4 O candidato selecionado terd o prazo de 10 dias corridos para realizar a certificagdo da FCT
pretendida, a contar da publicacdo do resultado final do processo seletivo.

6.4.1 Caso o servidor selecionado esteja lotado em outro drgdo da Unido, o prazo sera contado a partir da
data de efetivo inicio do exercicio no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

6.5 Caso o servidor indicado ndo queira assumir a fungdo ou ndo obtenha a certificacdo da FCT na data
estabelecida no item 6.4, serd desclassificado e o préximo colocado recebera a convocagdo para assumir a fungdo.

6.6 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de Andlise de Desempenho do candidato no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

6.7 Os servidores selecionados para o cadastro reserva poderdo, conforme interesse da area, ser
convocados ou ndo.

6.8 Respeitado a natureza da funcdo gratificada, por razGes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdao estabelecida.

6.9 Os servidores que forem selecionados para as entrevistas deverdo arcar com as despesas de
locomocdo e hospedagem.

6.10 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Consultoria Juridica

6.11 O Processo Seletivo possui validade de 02 meses, prorrogdvel em igual periodo uma Unica vez
conforme interesse da drea.

6.12 Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Consultoria Juridica, por meio do e-
mail consultoriajuridica@mj.gov.br.

il
S€I ¢
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
Gest3o de Pessoas, em 06/05/2019, as 17:10, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

--" 9.-. e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO PONTUAC A0
TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO | MAXIMA
Experiéncia e/ou 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 20 hs a 40h —1 ponto |10 pontos

conhecimento em
elaboragio de expedientes|l3 a 24 meses — 2 pontos  |Curso acima de 40h - 3
oficiais, tais como pontos

pareceres técnicos,
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3 a 12 meses — 1 ponto

MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:

Experiéncia e/ou Curso 20 hs a 40h —1 ponto
conhecimento sobre 13 a 24 meses — 2 pontos 10 pont
legislagdo e politicas de Curso acima de 40h — 3 pontos
justica IAcima de 25 meses — 3 pontos
pontos
ANEXO II

Endereco Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: __ / /

Estado Civil:

Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos

Cargo no MJSP:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

1. FORMAGAO ACADEMICA (da Ultima para a primeira)

[Especializagdo/Pds Graduagdo, Graduacgio]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéria/Instituicdo/Data de Conclusdo]
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3. CURSO DE IDIOMA (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéria/Instituicdo/Data de Conclusdo]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)

[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA CONHECIMENTO

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
N3o( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
N3o( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo( ) Ndo ( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo( ) Ndo ( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo( ) Ndo ( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2019.

ANEXO III

MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE SERVIDOR
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Ao Senhor

Bernardo Batista de Assumpg¢ao
Consultor Juridico Adjunto

Bloco T - Esplanada dos Ministérios
70064-900 — Brasilia/DF

(61) 2025-9200
consultoriajuridica@mj.gov.br

Assunto: Liberagao de Servidor.

SEI/MJ - 8656597 - Edital

Ao Senhor Consultor Juridico Adjunto,

Em atencdo ao Edital de Sele¢do MISP

, matricula SIAPE n?

Em__ de

n2 3/ 2019, libero ofa)
, cargo

de 20

servidor(a)

’

para lotacdo na Consultoria Juridica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, caso seja selecionado(a) no processo

seletivo em tela.

Atenciosamente,

Chefia Imediata

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA

DATA

LOCAL

Inscrigcoes

07/05 a 17/05/2019

consultoriajuridica@mj.gov.br

Analise curricular

20 e 21/05/2019

Entrevista individual

22 e 23/05/2019

Consultoria Juridica do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, Esplanada
dos Ministérios, Bloco T, 42 andar

Apresentac¢do do Resultado
Final

24/05/2019

justica.gov.br

Referéncia: Processo n2 08007.002381/2019-21

SEI n2 8656597
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