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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracao dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracado dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizac¢des, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracédo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicdo do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagcbes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagfes (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Servigo Publicos e Telecomunicagdes)
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Recursos Energéticos)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)
Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Sadde Suplementar)
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagéo e Fiscalizacio de Servigos de Transportes Aquaviarios)
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulago e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulacdo de Aviagao Civil (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Aviagio Civil)

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (=) (emR$) (emR$) (=22 (=) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1} 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL I 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\% 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
1} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
I 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A 1} 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
I 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salide Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliagédo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensées observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
GQ - Gratificagédo de Qualificagéo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(****) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 9.986 de 17.07.2000
Lei n® 10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de 20.05.2004
Lei n® 11.182 de 27.09.2005

Medda PToviSorta N 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Técnico em Regulacéo de Servigcos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulagado da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)

Técnico em Regulagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gz
Técnico em Regulagdo de Salde Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagio de Salde Suplementar)

Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizag&o de Servigos de Transportes Aquaviérios)

Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulag&o e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulacado de Aviacédo Civil (Carreira de Suporte a Regulagédo e Fiscalizagdo de Aviacao Civil)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL (%)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

Il 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01

ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09

\Y 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03

B v 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96

Il 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89

Il 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84

| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78

\Y 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71

v 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64

A Il 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57

Il 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52

| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40

*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial) (*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

*

(
(
(
(

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo
(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composi¢éo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, a partir de 10 de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n® 11.182 de 27.09.2005
Medida Provis6ria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo (Carreira de Técnico)
- Nivel Intermediario -
Posicéo: fevereiro/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) 10%
INDIVIDUAL (== )

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
1] 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70
ESPECIAL 1] 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18
| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18
\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18
B \% 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19
1] 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19
1] 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21
| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21
\% 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22
\% 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22
A 1] 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22
1] 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24
| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagédo

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagéo Civil (Autarquia Especial)

**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
pag 9 p I

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual; e
- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(**) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrédo de vencimento do servidor.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 9.986 de 17.07.2000
Lei n°® 10.233 de 05.06.2001
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (%) (emR$) (emR$) () (**+*) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B \% 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\Y 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96

(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)

GDRH - Gratificacdo de Desempenho de Recursos Hidricos

(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composi¢éo e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

A GDRH sera atribuida em fung&o do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.
(***) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementagao das avaliages e até o0 més subseqiiente a sua conclusao, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.
Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliagdo

institucional serd igual a zero, e o percentual a partir do qual ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).

GQ - Gratificagao de Qualificagédo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidc j

observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDRH para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n° 10.768/2003

Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lei n® 10.768 de 19.11.2003

Lei n®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n°® 10.871 de 20.05.2004

Resolugéo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n® 10.752 de 30.10.2003
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Analista Administrativo (Carreira de Analista Administrativo)

- Nivel Superior -

Posigéao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA €= Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (G (em R$) (em R$) (=) (=) (em R$) (emR$)
A B Cl D=(A+B+C) = F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
I} 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
I} 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A I} 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*)ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial) (*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo

(**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratiticacao de Qualiticagédo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(****) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein®10.768 de 19.11.2003

Lei n° 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugédo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Resolugdo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein°® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003
Lein®10.752 de 30.10.2003
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL

BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (=)

A B © D=(A+B+C)

Il 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61

ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02
I 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11

\Y 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47

\Y 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20

c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65
I 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46

Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59

I 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64

\Y 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57

Y 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32

B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80
I 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97

Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73

I 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31

\Y 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33

v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84

A I 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47
Il 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27

| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA seréa paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servir4 de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA ¢é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alterac@o em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tnico da referida Lei.
Legislagcdes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL

BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$)
INDIVIDUAL (=)

A B © D=(A+B+C)

1 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94

ESPECIAL I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69

\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91

\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94

c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67
n 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94

I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69

I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54

\ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79

\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92

B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07
n 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76

I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57

I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24

\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67

v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82

A n 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06

| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagédo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no drgédo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL

BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (**)

A B © D=(A+B+C)

1] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22

ESPECIAL Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31

VI 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62

\Y 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68

c \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57
1] 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14

Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45

| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49

VI 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15

\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38

B \% 999,14 59,87 181,20 1.240,21
1] 988,57 59,87 181,20 1.229,64

Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54

| 968,86 59,87 181,20 1.209,93

\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78

\% 951,05 59,87 181,20 1.192,12

A 1] 923,23 59,87 181,20 1.164,30
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30

| 909,57 59,87 181,20 1.150,64

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&ao percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Legislagbes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria
Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL ()

A B C D=(A+B+C)

n 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61

ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02
I 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11

i 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47

\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20

c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65
n 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46

1 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59

I 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64

i 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57

\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32

B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80
n 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97

1 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73

I 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31

\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33

v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84

A n 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47
1 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27

I 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servirad de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagédo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producé&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL

BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL =)

A B C D=(A+B+C)

1 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44

ESPECIAL Il 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65
I 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69

\ 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87

\% 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74

c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46
1 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87

I 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93

I 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96

\ 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92

\% 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80

B v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54
1 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12

I 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50

I 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79

\% 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80

v 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56

A 1 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37
I 981,50 59,87 500,40 1.541,77

I 961,52 59,87 500,40 1.521,79

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagédo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2004
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02. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B (& D E=(A+B+C+D)
v 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31
ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
Il 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09
| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00
\Y 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30
B 1] 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42
Il 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14
| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29
\Y 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35
\Y 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65
A 1] 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81
Il 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66
| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

GAT - Gratificacao de Atividade Tributaria
( * ) Céalculo da GAT: - (30%) trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e
(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo por ele ocupado.
GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacéo
( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera
paga de acordo com os seguintes parametros:
| - até 15 (quinze) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢do individual para o cumprimento de metas
de arrecadacéo;
1l - até 30 (trinta) pontos percentuais,em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto das unidades do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
no comprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito nacional.(art. 2° e observar art. 8 § Ginico do Decreto 5.190 de 19.08.2004)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 7.787/89, de 30/06/89;

Lei n°® 8.538, de 21/12/92;

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n° 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisoéria n2 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n2 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n2 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n2 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n2 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n2 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910de 15.07.2004

Decreto n° 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°

Portaria Interministerial n°® 230/MP/MPS de 30.08.2004

Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°
Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO ( *)
(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (***)
A B C D E=(A+B+C+D)
1\ 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31
ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
Il 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09
| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00
\% 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30
B 1] 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42
Il 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14
| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29
\Y 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35
\% 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65
A 1] 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81
Il 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66
| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

(*) Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 sé&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

GAT - Gratificagado de Atividade Tributéaria

( ** ) Céalculo da GAT: - (30%) trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e
(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 15 (quinze) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuigédo individual para o cumprimento de metas

de arrecadacéo, fiscalizagéo do trabalho e verificagdo do recolimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FSTS;

I - até 30 (trinta) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do conjunto das unidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
no cumprimento de metas de arrecadacao, fiscalizagéo do trabalho e verificagdo do recolhimento do FGTS.(art. 2° e observar art. 8 § Ginico do Decreto 5.191 de 19.08.2004)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 7.787/89, de 30/06/89;
Lei n° 7.855/89, de 24/10/89;
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Decreto n° 706, de 22/12/92;
Instrugdo Normativa Interministerial n°® 01, de
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99.

Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000.

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

29/12/92;

Medida Proviséria n@ 1.971-10, de 06/04/2000.

Medida Proviséria n2 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°

Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004

Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n°® 19 de 28.01.2005
Portaria n°® 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B C D E=(A+B+C+D)
v 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31
ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
I 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09
| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00
\% 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30
B 1] 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42
I 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14
| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29
\% 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35
\% 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65
A 1] 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81
I 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66
| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

GAT - Gratificagédo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e

(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificagcdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 10 (dez) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento de metas de arrecadacéo;
11 - até 35 (trinta e cinco) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto das unidades da Secretaria da Receita Federal no
cumprimento de metas de arrecadacéo, computadas em ambito nacional .( art. 2° e observar art.10 § 1° do Decreto 5.189 de 19.08.2004)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85
Decreto-Lei n® 2.279/85
Decreto n° 90.928/85
Decreto n° 92.360/86
Decreto-Lei n® 2.373/87
Decreto n° 95.255/87
Lei 7.711, de 22/12/88
Decreto 97.667, de19/04/89
Decreto 98.967, de 20/02/90
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99

Medida Proviséria n? 1.915-3de 24/09/99
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99
Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000
Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n2 1.971-10, de 06/04/2000
Medida Proviséria n2 1.971-11, de 04/05/2000
Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000
Medida Proviséria n2 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n2 1.971-15, de 28.08.2000

Medida Provisoria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provisoria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provisoria n? 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provisoria n? 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisoria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-21, de 25.01.2001
Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria n® 126 de 27.05.2005

Portaria n® 264 de 27.07.2005
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal )

Técnico da Receita Federal

Posi¢do: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B © D E=(A+B+C+D)
\% 2.561,11 59,87 1.408,61 1.152,50 5.182,09
ESPECIAL 1} 2.486,51 59,87 1.386,23 1.152,50 5.085,11
1 2.414,09 59,87 1.364,50 1.152,50 4.990,96
| 2.343,78 59,87 1.343,41 1.152,50 4.899,56
\% 2.150,25 59,87 1.285,35 1.152,50 4.647,97
B 1} 2.087,61 59,87 1.266,56 1.152,50 4.566,54
1 2.026,83 59,87 1.248,33 1.152,50 4.487,53
| 1.967,78 59,87 1.230,61 1.152,50 4.410,76
\Y 1.805,31 59,87 1.181,87 1.152,50 4.199,55
\% 1.752,74 59,87 1.166,10 1.152,50 4.131,21
A 1} 1.701,68 59,87 1.150,78 1.152,50 4.064,83
1 1.652,11 59,87 1.135,91 1.152,50 4.000,39
| 1.603,99 59,87 1.121,47 1.152,50 3.937,83

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento bésico do servidor ; e

(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 10 (dez) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢éo individual para o cumprimento de metas de arrecadacéo;

1l - até 35 (trinta e cinco) pontos percentuais,em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto das unidades da Secretaria da Receita Federal no
cumprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito nacional .( art. 2° e observar art.10 § 1° do Decreto 5.189 de 19.08.2004)

Legislagdes Correspondentes:
Lei 7.711, de 22/12/88;
Decreto 97.667, de19/04/89;
Decreto 98.967, de 20/02/90;
Decreto n° 2.017, de 01/10/96;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n2 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99;
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000
Medida Proviséria n2 1.971-10, de 06/04/2000.

Medida Proviséria n2 1.971-11,
Medida Proviséria n2 1.971-12,
Medida Proviséria n? 1.971-14,
Medida Proviséria n? 1.971-15,
Medida Proviséria n? 1.971-16,
Medida Proviséria n? 1.971-17,
Medida Proviséria n? 1.971-18,
Medida Proviséria n? 1.971-19,
Medida Proviséria n? 2.093-20,
Medida Proviséria n? 2.093-21,
Medida Proviséria n? 2.093-22,
Medida Proviséria n? 2.093-23,
Medida Proviséria n? 2.093-24,
Medida Proviséria n? 2.093-25,
Medida Proviséria n? 2.093-26,

de 04/05/2000.
de 01/06/2000.

de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001
de 22.02.2001
de 22.03.2001
de 19.04.2001
de 17.05.2001
de 13.06.2001

Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria n°® 1222 de 24.10.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Portaria n°® 264 de 27.07.2005
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)

Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ@5%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (30%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL
MENTO  PECUNIARIA (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$)  PercAcrescido (emR$)
BASICO  INDVIDUAL (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) L M N=(A+HBH_+HV) [¢] P=(A+B+._+0) Q R S=(A+B+Q+R) T U=(A+B+Q+T)
\% 5.138,53 5987 369974 889814 421359 941199 25693  3.699,74 9.155,07 421359 9.668,92 77078  3.699,74 9.668,92 421359 10.182,77 1.541,56 3.699,74 10.439,70 4.213,59 10.953,55
ESPECIAL [l 4.892,30 5987 369974 865191 421359 9.165,76 24462  3.699,74 8.896,53 421359 9410,38 73385 369974 9.385,76 421359 9.899,61 1.467,69 3.699,74 10.119,60 4.213,59 10.633,45
474981 5987 369974 850942 421359 902327 23749 369974 8.746,91 421359 9.260,77 71247  3.699,74 9.221,89 421359 9.735,75 142494 3.699,74 9.934,36 4.213,59 10.448,22
| 461147 5987 369974 837108 421359 8.884,93 23057  3.699,74 8.601,66 421359 911551 691,72  3.699,74 9.062,80 421359 9.576,66 138344 3.699,74 9.754,52 4.213,59 10.268,38
1} 431944 5987 344282 782213 3.956,67 8.335,98 21597 344282 8038,10 3.956,67 8551,95 64792 344282 847004 3.956,67 898389 1.295,83 344282 9.117,96 3.956,67 9.631,81
C I 4.193,63 5987 344282 769632 3.956,67 821017 20968 344282 7.906,00 3.956,67 841985 62904 344282 832536 3.956,67 883921 1.258,09 344282 8.954,40 3.956,67 9.468,26
| 4.071,49 5987 344282 757418 3.956,67 8.088,03 20357 344282 7.777,75 3.956,67 8.291,60 61072 344282 8.184,90 3.956,67 8698,75 122145 344282 8.795,62 3.956,67 9.309,48
1} 3812,70 5987 344282 731539 3.956,67 782924 19064 344282 7.506,02 3.956,67 801987 57191 344282 788729 3.956,67 8401,14 114381 344282 8.459,20 3.956,67 8.973,05
B I 3.701,66 5987 344282 720435 3.956,67 7.71820 18508 344282 7.38943 3.956,67 790328 55525 344282 7.759,59 3.956,67 827345 1.110,50 344282 8.314,84 3.956,67 8.828,70
| 359384 5987 344282 709653 3.956,67 761038 17969 344282 7.276,22 3.956,67 7.790,07 53908 344282 7635,60 3.956,67 814945 1.078,15 344282 8.174,68 3.956,67 8.688,53
1} 3455,62 5987 344282 695831 3.956,67 747216 172,78 344282 7.131,09 3.956,67 764494 51834 344282 747665 3.956,67 7.990,50 1.036,69 344282 7.994,99 3.956,67 8.508,84
A I 3.354,97 5987 344282 685766 3.956,67 737151 167,75 344282 702540 3.956,67 7539,26 50325 344282 7.360,90 3.956,67 787475 1.006,49 344282 7.864,15 3.956,67 8.378,00
| 325725 5987 344282 675994 3.956,67 7.273,79 16286 344282 6.922,80 3.956,67 7.436,65 48859 344282 7.24852 3.956,67 7.762,38 977,18 344282 7.737,11 3.956,67 8.250,96
GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais néo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alterag&o dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para os fitulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formag&o Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento béasico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
GQ de 30% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor perceber& cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracéo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificag&o de Atividade do Banco Central
Célculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os setvidores posicionados na Classe A;
- 67% para os setvidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Célculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poder&o ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de afividades:
1 - de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Il - que requeiram profissionalizac&o especifica.
Legislag&o Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97 Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Lei n®9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Provisoria n® 2136-38 de 24.05.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000 Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisoria n® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Provisoria n® 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei n° 11.094 de 13.01.2006
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)

Procurador do Banco Central do Brasil

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$)
INDIVIDUAL &)
A B @] D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica
(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento bésico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor

11 - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

Na&o sera devido aos ocupantes da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil o mencionado no art. 5° da Lei 10.909 de 15.07.2004

Legislagdo Correspondente:
Portaria n°® 9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n° 9.650, de 27/05/98.
Portaria n°® 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Médio -

Posicéo: fevereiro/2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (5%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (15%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (30%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL
MENTO PECUNIARIA (em R$) Perc.Acrescido  (em R$) DO VENC. (emR$) Perc.Acrescido (em R$) DO VENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (emR$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10% ) BASICO (até 10%) BASICO (até 10% ) BASICO (até 10%)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H 1=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) L M N=(A+B+L+M) (0] P=(A+B+L+O) Q R S=(A+B+Q+R) T U=(A+B+Q+T)
\Y 2553,18 59,87 183829 445134 2.093,61 4.706,66 127,66 183829  4.579,00 2.093,61 4.834,32 38298 183329  4.834,32 2.093,61 5.089,63 76595  1.838,29 5.217,29 2.093,61 547261
ESPECIAL 1l 2.430,06 59,87 183829  4.328,22 2.093,61 4.583,54 121,50 1.83829  4.44972 2.093,61 4.705,04 364,51 1.83329  4.692,73 2.093,61 4.948,05 729,02  1.83829 5.057,24 2.093,61 5.312,56
I 2.358,82 59,87 183829  4.256,98 2.093,61 4.512,30 117,94 183829 437492 2.093,61 4.630,24 35382 183329  4.610,80 2.093,61 4.866,12 707,65  1.83829 4.964,63 2.093,61 5.219,94
| 2.289,64 59,87 183829  4.187,80 2.093,61 4.443,12 11448 183829 4.302,28 2.093,61 4.557,60 34345 1.83329 453125 2.093,61 4.786,56 686,89  1.838,29 4.874,69 2.093,61 5.130,01
[} 214244 59,87 171063  3.912,94 1.965,95 4.168,26 107,12 1.71063  4.020,06 1.965,95 4.275,38 32137 171063 423431 1.965,95 4.489,62 642,73 171063 455567 1.965,95 4.810,99
c Il 2.080,04 59,87 1.710,63  3.850,54 1.965,95 4.105,86 104,00 1.71063 3.95454 1.965,95 4.209,86 31201 171063  4.162,55 1.965,95 4.417,86 62401 1.710,63 4.47455 1.965,95 472987
| 2.019,46 59,87 1.710,63  3.789,96 1.965,95 4.045,28 100,97 1.710,63  3.890,93 1.965,95 4.146,25 30292 171063  4.092,88 1.965,95 4.348,20 60584 1.71063 4.395.80 1.965,95 465112
[} 1.891,10 59,87 171063  3.661,60 1.965,95 3.916,92 94,56 171063  3.756,16 1.965,95 4.011,47 28367 171063 394527 1.965,95 4.200,58 56733 171063 422893 1.965.95 448425
B Il 1.836,02 59,87 1.710,63  3.606,52 1.965,95 3.861,84 91,80 171063  3.698,32 1.965,95 3.953,64 27540 171063  3.881,92 1.965,95 4.137,24 55081 171063 415733 1.965.95 441264
| 1.782,54 59,87 1.710,63  3.553,04 1.965,95 3.808,36 89,13 171063  3.642,17 1.965,95 3.897,49 267,38 171063  3.820,42 1.965,95 4.075,74 53476 1.71063 4.087.80 1.965.95 434312
[} 1.713,99 59,87 1.710,63  3.484,49 1.965,95 3.739,81 85,70 171063 357019 1.965,95 3.825,51 257,10 171063  3.741,59 1.965,95 3.996,91 51420 171063 399869 1.965.95 45401
Il 1.664,07 59,87 171063  3.43457 1.965,95 3.689,89 83,20 171063 3517,77 1.965,95 3.773,09 24961 171063  3.684,18 1.965,95 3.939,50 49922  1.71063 393379 1.965,95 418911
| 1.615,60 59,87 1.710,63  3.386,10 1.965,95 3.641,42 80,78 1.710,63 3. 466 88 1.965,95 3.722,20 24234 171063  3.628,44 1.965,95 3.883,76 48468 171063 1.965.95
GQ - Gratificagao de Quaﬁﬁca(;ao (devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especlaﬂ_a do Banco Central do Brasil , percentuals nao cumuiativos art.10 § 20 aa Lel 9.650/1998 - alteracao dada pela Lei 10.769/2003 art. 2% L - i 3.870,78 - i 4.126,10
GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagao Basica de Técnico do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e altera¢do dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizagao do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Ill - que requeiram profissionalizagéo especifica.
Legislagdo Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisoria n° 2048-27, de 28.07.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Provisdria n° 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Provisdria n° 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°
Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lein° 11.036 de 22.12.2004 art. 3°
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei n® 11.094 de 13.01.2006
Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001



REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

04. CARGOS EM COMISSAO

NIVEL REMUNERACAO (em R$ ) (*) Posigédo: fevereiro/2006
~ . ~ CD-1 6.464,00
Remuneracdo dos Cargos em Comissao CDb-2 5.403 50
Posigéo: fevereiro/2006 CD-3 4.242,00
CD-4 3.080,50

(*) Aremuneracéo passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Provisé6ria n® 2.048-28 de 28.08.2000

REMUNERAGCAO DO GRUPO DIREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posicéo: fevereiro/2006 OPGCAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo pablica federal direta ou indireta, investido nos Cargos

CARGOS REMUNERAGAO (em R$) (*) de Diregao niveis 1,2,3 e 4, podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela
101.3 e 102.3 1.575,60 Lei 8.852 de 04.02.94:
101.2 e 102.2 1.403,90 l)a remuneracéo do cargo em dieracdo ( RCD ) das IFES, acrescida dos anuénios, ou
101.1e102.1 1.232,20

(*) A remuneragéo passa a ser constituida de uma Gnica parcela a partir da Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

I1) a diferenca entre a remuneracédo do cargo de direcdo ( RCD ) das IFES e a remuneracéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
111) a remuneracéao do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneracéo dos cargos de diregdo CD

OPCAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos cargos

os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94; niveis 1,2, 3 e 4 das IFES

O Docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,a que se refere
aLein®7.596/1987 submetido ao Regime de Dedicacédo Exclusiva podera ocupar Cargo de Direcéo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar:
1) Remuneracédo do Cargo Efetivo ( RCE ) ou Emprego, acrescida do percentual de 65% dos Cargos de Direcdo ( CD ) niveis 1,2,3 e 4.
Observado o § 3° e § 4° do art. 1° da Lei 10.470/2002 e § 2° do art. 2° da Lei n® 10.667 de 14.05.2003 e art. 12 MP de 23.01.04

Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Proviséria n® 1.657-18 de 04/05/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 Lein°10.331 de 18.12.2001

Lein®10.470 de 25.06.2002 Lei 10.667 de 14.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004

de DAS 1, 2 E 3 podera optar por uma das Ges a seguir
1) remuneragao do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou

11) a diferenca entre a remuneragéo do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
11ty remunerag&o do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego , acrescida do percentual de 65% da remunerag&o dos cargos em comiss&o Grupo DAS niveis 1 e 2,
& 75% do Grupo DAS, nivel 3

Lei 5645 de 10.12.70

Lei 8.622 de 19.03.93

Lei 9030 de 13.03.95

Portaria n° 3596 de 27.10.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001 CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES Posicdo: fevereiro/2006

Lei n° 10.470 de 25.06.2002 DENOMINAGAO VALOR UNITARIO ( em R$ )

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Chefe do Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica 8.362,80

Secretario de Especial de Agricultura e Pesca 8.362,80

- - Subsecretario de Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da RepUblica 8.362,80

REMUNERAGCAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posigdo: fevereiro/2006 Secretario Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica 8.362,80

CARGOS REMUNERACAO (em R$) (*) .

101661026 757500 Comandante da Marinha 8.080,00

1015 102.5 6.363,00 Comandade do Exército 8.080,00

101.4 e 102.4 4.898,50 Comandante da Aeronautica 8.080,00

(*) A remuneracao passa a ser constituida de uma Gnica parcela a partir da Medida Provisria n° 2.048-32 de 21.12.2000 Secretario_Geral de Contencioso 8.080,00

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao piblica federal direta ou indireta, investido nos cargos Secretéario-Geral de Consultoria 8.080,00

de DAS 4,5 e 6 podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94 Sub-chefe e Secretario-Adjunto da Presidéncia da Republica 8.080,00

1) a remuneragao do cargo em comissdo ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou Chefe do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica 8.080,00

11) a diferega entre a remuneragao do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou Subsecretario de Comunicacgéo Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica 8.080,00

111) a remunerago do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneragao dos Cargos em Comiss&o do Grupo DAS niveis 4.5 € 6. Subdefensor Pablico-Geral da Unido 7.575.,00

Lei 5645 de 10.12.70 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n° 10.470 de 25.06.2002 . . . oo

e © edida Provisona © @ e © Presidente da AEB (Agéncia Espacial Brasileira) 7.575,00
Lei 8.622 de 19.03.93 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 , o . o

Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da RepUblica e dos Ministérios 8.080,00

Lei 9030 de 13.03.95 Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Proviséria n° 163 de 23.01.2004
Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001- art. 68°

Lein®10.331 de 18.12.2001

OPCAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragéo publica federal direta ou indireta, investido nos cargos
Portaria n° 3596 de 27.10.95 Lei n® 10.869 de 13.05.2004

Decreto n° 2.693 de 28/07/98. de NES podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

I) remuneragdo do cargo em comissdo ( RCC ) de NES + anuénios, ou

I1) remuneracédo do cargo em comissdo ( RCC ) de NES - remuneracéao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS PosigZo: fevereiro/2006

NIVEL VALOR (em R$) 111) remuneracéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego + 65% da remune Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

GTS-3 2.323,00 Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98 Medida Provisoria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

GTS-2 1.818,00 Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39

GTS-1 1515,00 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.05.2004 art.12

GTS - devida aos servidores alcancados pelo art. 1° do Decreto 4.736 de 11.06.2003 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3° e 4°

SIPAM - Sistema de Protecdo da Amazonia

GTS - Gratificagdo Temporaria Sipam

GRATIFICAGCAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido Posicdo: fevereiro/2006

Medida Proviséria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camara Deputados, Portaria n® 36 de 21.10.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2003

NIVEL GT VALOR ( emR$ )
_ N i} GTI 493,27
REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGR (Lei n° 8.216/91) Posicao: fevereiro/2006
NIVEL VENCIMENTO GADF (*) TOTAL em R$ GTH 356,25
FG-1 92,18 153,02 24520 GT N 219,23
FG-2 70,91 117,71 188,62 GT IV 164,43
FG-3 54,54 90,54 145,08 Os fatores s@o os estabelecidos no anexo Ill da Lei 9.028/95

Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n°® 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003

(*) GADF - Gratificacao de Atividade pelo Desempenho de Funcao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92)
Lei 8.216 de 13.08.91 art. 26

Decreto n° 1.351 de 28.12.1994 art. 2°

Decreto n° 2.693 de 28/07/98; Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
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REMUNERAGCAO FUNCOES GRATIFICADAS-FG INSTITUICOES FEDERAIS ENSINO-IFES

Posigao: fevereiro/2006

FUNGCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal Posicédo: fevereiro/2006

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL em R$ FUNGAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO( em R$ ) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 78,17 129,76 347,60 555,53 FCT 1 3.972,33 1.191,70
FG-2 66,76 110,82 196,13 373,71 FCT 2 3.331,74 999,53
FG-3 55,31 91,81 155,87 302,99 FCT 3 2.794,45 894,22
FG-4 40,45 67,15 53,67 161,27 FCT 4 2.343,81 796,89
FG-5 31,12 51,66 42,36 125,14 FCT 5 1.965,83 727,35
FG-6 23,05 38,26 30,45 91,76 FCT 6 1.648,83 659,52
FG-7 22,00 36,52 - 58,52 FCT 7 1.382,92 608,48
FG-8 16,28 27,02 - 43,30 FCT 8 1.159,91 568,36
FG-9 13,20 21,91 - 35,11 FCT 9 972,85 535,08
(*) GADF - Gratificagao de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92) FCT 10 815,97 505,90
(**) AGE - Adicional de Gesto Educacional - Valor em RS FCT 11 684,38 479,06
O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de Cl s0 e &o de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596/1987 ECT 12 574,02 459,22
submetido ao Regime de Dedicagéo Exclusiva podera ocupar Funcao Gratificada - FG nas IFES. Art. 2° da Lei 10667/2003 FCT 13 481,45 433,30
Lei 8.168 de 16.01.91 FCT 14 403,81 403,81
FCT 15 338,69 338,69

Lei Delegada 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002
Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 ,Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Lei n° 9.030/95)

Posigao: fevereiro/2006

OPGAO: o servidor, investido nas FCT podera optar por uma das remuneragoes abaixo, obedecidos aos limites fixados pela Lei n° 8.852/94:
1) a remuneragao do valor unitario total da Fung&o Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios; ou

11) a diferenca entre a remuneragéo total da Fungdo Comissionada Técnica e a remuneracao do cargo efetivo; ou

111) a remuneragédo do cargo efetivo, acrescida do valor da opg&o, conforme tabela acima.

As FCT destinam-se exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto n® 4.941/2003

Decreto n® 3.642 de 25.10.2000

Medida Provis6ria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 art. 10

Lei n®10.331 de 18.12.2001

GR i GADF (*) TOTAL em R$ Lein® 10.697 de 02.07.2003
AUXILIAR 76,81 127,50 204,31 Decreto n°® 4.941 de 29.12.2003 art. 2°
SECRETARIO/ESPECIALISTA 92,18 153,02 245,20
ASSISTENTE 110,62 183,63 294,25 Posicdo: fevereiro/2006
SUPERVISOR 132,73 220,33 353,06 AGENCIAS REGULADORAS * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05
(*) GADF - Gratificagao de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CARGO COMISSIONADO DE DIREGCAOQO VALOR REMUNERATORIO em R$
Lei 9.030 de 13.03.95 CD | 8.362,80
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003 CD Il 7.944,66

CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO Posigdo: fevereiro/2006 CGE | 7.526,52

GR i GADF (*) TOTAL em R$ CGE Il 6.690,24
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CGE Il 6.272,10
Il - Secretario/Especialista 132,73 220,33 353,06 CGE IV 4.181,40
Il - Assistente 177,04 293,89 470,93 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
IV - Supervisor 198,28 329,14 527,42 CAl 6.690,24
(*) GADF - Gratificaco de Atividade pelo Desempenho de Fungao (art 15 LD n° 13/92) Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Lei n° 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003 cAll 6.272,10

CA Il 1.881,63

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - GR APOIO DA PR/VPR E APOIO MILITAR Posicdo: fevereiro/2006 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$

GR i GADF (*) TOTAL em R$ CAS | 1.568,03
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CAS Il 1.358,96
Il - Especialista 132,73 220,33 353,06 OPCAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgéos e entidades da
Il - Secretario 155,30 257,80 413,10 Administracdo Publica, poderdo optar por receber a remuneragéo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgédo de origem, ,
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93 acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneracdo de seu cargo efetivo ou
V - Supervisor 198,28 329,14 527,42 emprego permanente de origem e o valor remuneratério do cargo exercido na Agéncia; ou I1) 40% da remuneracéo do cargo exercido na

(*) GADF - Gratificacao de Atividade pelo Desempenho de Fung&o (artigo 15 da Lei Delegada n 13/92)

PRIVPR - e ice- da Repi

Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13

Lei 9.030 de 13.03.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE - RGM

Posigao: fevereiro/2006

Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Diregao (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),
e 65% da remuneracio dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis Il (CA 111) e dos de Assisténcia (CAS)

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

Denominacao Valor GADF (*) TOTAL em R$
Oficial de Gabinete 23,86 39,61 63,47
Auxiliar de Gabinete 24,24 40,24 64,48

(*) GADF - Gratificacao de Atividade pelo Desempenho de Fung&o (artigo 15 da Lei Delegada n 13/92)
Decreto n® 77.242 de 26.02.76

Decreto n° 91.407 de 05.07.85

Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°

Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005 art. 1° Posicdo: fevereiro/2006
AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000 e ANAC-Lei 11.182/05

CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

CCTV ** 1.589,98

CCT IV ** 1.161,90

CCT 1 ** 699,86

cCcT 1l 616,97

CCT | 546,30

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004)
** ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC sdo: CCT-V; CCT-IV e CCT-III

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagées * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar
* ANP - Agéncia Nacional Petréleo Lei n®10.331 de 18.12.2001e Lei n® 10.697 de 02.07.2003
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PR/IVPR - MILITARES

(Gratificagao de exercicio em cargo de confianga nos 6rgéos da Presidéncia da Repblica, devida aos Servidores Miltares)

Posigéo: fevereiro/2006

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000

Posicao: fevereiro/2006

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

GRUPO VALOR em R$
A 791,34
B 719,20
C 653,35
D 593,76
E 540,45
F 491,31

PR/VPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 anexo x
Lei 9.030 de 13.03.1995 anexo IV ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE FUNGAO GABINETE MILITAR - RMM

Posigéo: fevereiro/2006

(Gratificagao de representagdo de fungao nos gabinetes dos ministros Militares e do EMFA (Estado Maior das Foras Armadas). A partir de agosto de 2000 0

EMFA foi extinto, sendo criado o Ministério da Defesa-MD, com a vinculagao da Administrac&o Direta da Defesa, os Comandos da Aeronautica, Marinha e Exército.

CD I 8.362,80
CD Il 7.944,66
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGE | 7.526,52
CGE Il 6.690,24
CGE Il 6.272,10
CGE IV 4.181,40
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CA I 6.690,24
CA 1l 6.272,10
CA Il 1.881,63
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS | 1.568,03

GRUPO VALOR em R$
Ajudante "A" 14,17
Ajudante "B" 28,33
Ajudante "C" 42,50
Ajudante "D" 56,67
Assistente/Adjunto 85,01
Assistente 113,35
Assessor e/ou Secretario 226,72
Subchefe/Assessor Chefe 255,05
Chefe 283,38

OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da

Administragdo Pablica, poderdo optar por receber a remuneracao do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgéo de origem, ,
acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneracgéo de seu cargo efetivo ou

emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou

11) 40% da remuneracao do cargo exercido na

Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direcao (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),

e 65% da remuneracgao dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis Il

(CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

e Lei 10.871 de 20.05.2004

Lei 8.460 de 27.09.92 anexo v
Lei n®10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

Posigéo: fevereiro/2006

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigao: fevereiro/2006
CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
CCTV 1.589,98
CCT IV 1.161,90
CCT 1l 699,86
CCT | 546,30

Funcdes Comissionadas do Banco Central do Brasil (FCBC)

DIREGAO/ASSESSORAMENTO

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou venciment

(art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004)
Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

o, conforme tabela acima.

Decreto n® 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posicao: fevereiro/2006

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

CODIGO VALOR UNITARIO em R$
FDS-1 4.875,00
FDE-1/FCA-1 4.135,00
FDE-2/FCA-2 3.184,00
FDT-1/FCA-3 2.274,00
FDO-1/FCA-4 1.800,00
FCA5 800,00
SUPORTE
CODIGO VALOR UNITARIO em R$
FST-1 550,00
FST-2 400,00
FST-3 300,00

FCBC - art.12 § 1° da Lei 9.650/98. O servidor investido em FCBC percebera os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos do valor da fungao para a qual foi designado.

art. 12 Lei 9.650 de 27.05.1998 , Lein®10.331 de 18.12.2001, Lei 10.697 de 02.07.2003 e art. 22 da Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Posigéo: fevereiro/2006

Cargo de Natureza Especial Banco Central do Brasil

NIVEL

VALOR UNITARIO em R$

CD I 8.362,80
CD Il 7.944,66
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGE | 7.526,52
CGE Il 6.690,24
CGE Il 6.272,10
CGE IV 4.181,40
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CA I 6.690,24
CA 1l 6.272,10
CA Il 1.881,63
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS | 1.568,03
CAS Il 1.358,96

Diretor

8.362,80

Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei 10.697 de 02.07.2003 e Lei 11.036 de 22.12.2004
O cargo de Natureza Especial de Presidente do BACEN fica transformado em cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04)

Posigéo: fevereiro/2006

MINISTRO DE ESTADO

VEE;:TCEgTO REPRESENTAGAO GRATIF.EXERC. DO CARGO DE MINISTRO DE ESTADO TOTAL em R$
3.136,05 3.136,05 2.090,70 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei n° 10.697 de 02.07.2003 e art.1° e 2° Lei 11.036 de 22.12.2004 e Lei 11.204 de 05.12.2005 art.1°

Posigéo: fevereiro/2006

OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da

Administragdo Pablica, poderdo optar por receber a remuneracao do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgéo de origem, ,

acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneracgéo de seu cargo efetivo ou

emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou

11) 40% da remuneracao do cargo exercido na

Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direcao (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),

e 65% da remuneragao dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis Il

(CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

e Lei 10.871 de 20.05.2004

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posicao: fevereiro/2006

CARGO COMISSIONADO TECNICO

VALOR REMUNERATORIO em R$

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

REMUNERAGAO FIXADA em R$

8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Posigéo: fevereiro/2006

CCTV
CCT IV
CCT Il
CCT Il
CCT |

1.589,98
1.161,90
699,86
616,97
546,30

PRESIDENTE DA REPUBLICA

REMUNERAGAO FIXADA em R$

8.885,48

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima

(art.74 § Gnico da Lei 10.233/2001) * ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios * ANTT - Agéncia Nacional de TransporteS Terrestres
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei 9.984 de 17.07.2000

Lei 10.697 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

35



05. CIENCIA E TECNOLOGIA

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao (52,5% ) (até 50% ) (emR$) Titulagdo (105% )  (até 50% ) (emR$)
A B C D E=(A+B+C+D) F G H=(A+B+F+G)

I 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16

TITULAR I 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24

I 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27

I 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52

ASSOCIADO I 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70

I 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42

I 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82

ADJUNTO I 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33

I 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03
ASSISTENTE I 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 4.051,19
PESQUISA I 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48
I 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.781,30

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagéo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinquienta por cento do percentual maximo aplicado ao padréo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei n°® 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provisoéria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - com Titulagao
Carreira de Desenvolvimento Tecnholégico
Tecnologista - com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (até 50% ) (emR$) Titulagéo ( 52,5% ) (até 50% ) (emR$) Titulag&o ( 105% ) (até 50% ) (emR$)
A B © D E=(A+B+C+D) F G H=(A+B+F+G) | J K=(A+B+|+J)
1] 2.870,70 59,87 775,09 1.435,35 5.141,01 1.507,12 1.435,35 5.873,04 3.014,24 1.435,35 7.380,16
Senior 1l 2.754,99 59,87 743,85 1.400,64 4.959,34 1.446,37 1.400,64 5.661,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 4.785,00 1.388,07 1.367,32 5.459,20 2.776,14 1.367,32 6.847,27
1] 2.489,58 59,87 672,19 1.321,01 4.542,65 1.307,03 1.321,01 5.177,49 2.614,06 1.321,01 6.484,52
Pleno 3 1l 2.389,23 59,87 645,09 1.290,91 4.385,10 1.254,35 1.290,91 4.994,35 2.508,69 1.290,91 6.248,70
| 2.292,94 59,87 619,09 1.262,02 4.233,93 1.203,79 1.262,02 4.818,63 2.407,59 1.262,02 6.022,42
1] 2.159,07 59,87 582,95 1.221,86 4.023,75 1.133,51 1.221,86 4.574,31 2.267,02 1.221,86 5.707,82
Pleno 2 1l 2.072,05 59,87 559,45 1.195,76 3.887,13 1.087,83 1.195,76 4.415,50 2.175,65 1.195,76 5.503,33
| 1.988,52 59,87 536,90 1.170,70 3.755,99 1.043,97 1.170,70 4.263,06 2.087,95 1.170,70 5.307,03
1] 1.872,43 59,87 505,56 1.135,87 3.573,73 983,03 1.135,87 4.051,19
Pleno 1 1l 1.796,97 59,87 485,18 1.113,23 3.455,25 943,41 1.113,23 3.913,48
| 1.724,54 59,87 465,63 1.091,50 3.341,54 905,38 1.091,50 3.781,30
1] 1.623,86 59,87 438,44 1.061,30 3.183,47
JUNIOR 1l 1.558,40 59,87 420,77 1.041,66 3.080,70
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09
GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dadalei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alterac&o dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinquenta por cento do percentual méaximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que Ihes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
LegislagGes Correspondentes: Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Lei n° 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Resolugédo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Sem Titulagao
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Tecnologista - Sem Titulag&o
- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL
PECUNIARIA (até 50% )
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
1) 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92
Senior I 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13
11 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46
Pleno 3 1 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83
11 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80
Pleno 2 1 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09
1) 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17
Pleno 1 I 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91
11 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03
JUNIOR I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A
da MP 2229-43/2003- alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinglienta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagcdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolucao n° 01, de 06.07.94; Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001
Resolucao n° 02, de 23.11.94; Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei n®9.625, de 07/04/98; Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98. Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisoria n°® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n°® 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoria n°® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Provisdria n°® 295 de 29.05.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestado, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 27% ) (até 50% )
A B C D E=(A+B+C+D)
Il 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84
ASSISTENTE 3 1l 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16
7 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31
Y 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28
ASSISTENTE 2 [\ 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91
Il 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18
1l 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75
7 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16
Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59
ASSISTENTE 1 [\ 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19
Il 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73
1l 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22
| 823,49 59,87 22234 534,73 1.640,43

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°® 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteragéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinqlienta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n®9.647, de 26/05/98;

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Provisdria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisdria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisdria n° 2136-35, de 23.02.2001

Medida Provisdria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisdria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n° 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n°® 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000.

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria n° 2150-39, de 31.05.2001

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem certificado
- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% )
BASICO INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
1l 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47
ASSISTENTE 3 1l 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32
1l 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92
1l 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47
\% 970,09 59,87 578,71 1.608,67
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66
1l 894,38 59,87 555,99 1.510,24
1l 858,39 59,87 545,20 1.463,46
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e &s pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinquenta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolucdo n® 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Resolucdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n°® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoéria 1.660, de 18/05/98; Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Lei n®9.647, de 26/05/98; Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Decreto n® 4.178 de 01.04.2002

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000. Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Decreto n® 5.253 de 25.10.2004

Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n°® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico
Técnico - Com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (até 50% )
A B C D E=(A+B+C+D)
n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84
TECNICO 3 I 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16
Vi 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31
Y 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18
I 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75
Vi 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16
Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59
TECNICO 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73
I 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e &s pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinqlienta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagcdes Correspondentes:

Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviso6ria n° 1.625-39, de 12/12/97; Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98; Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001
Lei n®9.647, de 26/05/98; Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000. Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviso6ria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviso6ria n® 2048-33, de 28.12.2000 Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006

Medida Proviso6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posigdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% )
BASICO INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
mn 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47
TECNICO 3 Il 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68
Y 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32
m 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92
Il 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47
Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67
TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66
m 894,38 59,87 555,99 1.510,24
Il 858,39 59,87 545,20 1.463,46
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinqlienta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria 1.660, de 18/05/98; Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Lei n®9.647, de 26/05/98; Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Decreto n°® 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000. Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006

Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posigéo: fevereiro/2006

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) (emR$) Titulagdo (27% ) (até 50% ) (emR$)
BASICO INDIVIDUAL
A B ©] D=(A+B+C) E F G=(A+B+E+F)
VI 637,53 59,87 318,77 1.016,17 172,13 318,77 1.188,30
\% 621,37 59,87 313,92 995,16 167,77 313,92 1.162,93
AUXILIAR 2 \% 605,62 59,87 309,19 974,68 163,52 309,19 1.138,20
mn 590,28 59,87 304,59 954,74 159,38 304,59 1.114,12
I 575,32 59,87 300,10 935,29 155,34 300,10 1.090,63
| 560,75 59,87 295,73 916,35 151,40 295,73 1.067,75
VI 536,59 59,87 288,48 884,94 144,88 288,48 1.029,82
\% 523,00 59,87 284,41 867,28 141,21 284,41 1.008,49
AUXILIAR 1 \% 509,75 59,87 280,43 850,05 137,63 280,43 987,68
mn 496,82 59,87 276,55 833,24 134,14 276,55 967,38
I 484,24 59,87 272,78 816,89 130,74 272,78 947,63
| 471,96 59,87 269,09 800,92 127,43 269,09 928,35

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alterac&o dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento bésico
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente

a cinquenta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°® 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n°® 2150-39,
Medida Proviséria n°® 2150-40,
Medida Proviséria n°® 2150-41,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001

Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n® 4178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) Titulagdo ( 27% ) (até 50% ) (emR$)
BASICO INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C) E F G=(A+B+E+F)
Vi 637,53 59,87 318,77 1.016,17 172,13 318,77 1.188,30
v 621,37 59,87 313,92 995,16 167,77 313,92 1.162,93
AUXILIAR W, 605,62 59,87 309,19 974,68 163,52 309,19 1.138,20
TECNICO 2 Il 590,28 59,87 304,59 954,74 159,38 304,59 1.114,12
I 575,32 59,87 300,10 935,29 155,34 300,10 1.090,63
| 560,75 59,87 295,73 916,35 151,40 295,73 1.067,75
Vi 536,59 59,87 288,48 884,94 144,88 288,48 1.029,82
v 523,00 59,87 284,41 867,28 141,21 284,41 1.008,49
AUXILIAR W, 509,75 59,87 280,43 850,05 137,63 280,43 987,68
TECNICO 1 Il 496,82 59,87 276,55 833,24 134,14 276,55 967,38
I 484,24 59,87 272,78 816,89 130,74 272,78 947,63
| 471,96 59,87 269,09 800,92 127,43 269,09 928,35

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § nico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeigoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
Apopsentado: A partir de 1° de julho de 2006, a GDACT aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente
a cinquenta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado. ( ver art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.

Medida Provisdria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 100% )
INDIVIDUAL
A B ©] D=(A+B+C)

v 4.693,84 59,87 4.693,84 9.447,55

Especial 1l 4.550,98 59,87 4.622,41 9.233,26
Il 4.418,43 59,87 4.556,14 9.034,44

| 4.289,74 59,87 4.491,79 8.841,40

1l 3.935,54 59,87 4.314,69 8.310,10

C Il 3.820,90 59,87 4.257,37 8.138,14

| 3.709,62 59,87 4.201,73 7.971,22

1l 3.403,32 59,87 4.048,58 7.511,77

B Il 3.304,19 59,87 3.999,02 7.363,08

| 3.207,95 59,87 3.950,90 7.218,72

1l 3.114,53 59,87 3.904,19 7.078,59

A Il 3.023,81 59,87 3.858,83 6.942,51

| 2.935,73 59,87 3.814,79 6.810,39

GDCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios
(**) Célculo - GDCVM percentuais e limites:
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .
Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM.
E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
LegislagBes Correspondentes:
Lei n® 9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Decreto1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il, 08/06/95 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Portaria n° 145, de 07/06/96 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 DE 02.07.2003

Lei n® 10.698 DE 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,

previdéncia privada e capitalizagdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENGIMENTO VANTAGEM GDCVM
BASICO PECUNIARIA (*) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%)
A B C D=(A+B+C)

v 2.142,02 59,87 2.142,02 4.343,01

ESPECIAL il 2.079,62 50,87 2.110,82 4.250,31
I 2.019,06 50,87 2.080,54 4.159,47

| 1.960,25 59,87 2.051,14 4.071,26

il 1.798,40 50,87 1.970,21 3.828,48

c I 1.746,00 50,87 1.944,01 3.749,88

| 1.695,16 59,87 1.918,59 3.673,62

il 1.555,19 50,87 1.848,61 3.463,67

B I 1.509,90 50,87 1.825,96 3.395,73

| 1.465,93 50,87 1.803,98 3.329,78

il 1.423,22 50,87 1.782,62 3.265,71

A I 1.381,77 50,87 1.761,90 3.203,54

| 1.341,51 59,87 1.741,77 3.143,15

GDCVM - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepcéo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.408 Unico Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lei n® 9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e I, de 08/06/95 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Portaria n°® 145, de 07/06/96; e Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Medida Proviséria n°® 2194-6 de 23.08.2001 Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Lei n® 10.331 de 187.12.2001 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lein®11.094 de 13.01.2005

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servigcos Gerais
- Nivel Intermediario -
Posicdo: fevereiro/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 50 pontos (emR$) 10 pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) () () (*)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+l)
1] 985,17 59,87 1.600,00 2.645,04 1.280,00 2.325,04 800,00 1.845,04 160,00 1.205,04
A 1] 944,03 59,87 1.600,00 2.603,90 1.280,00 2.283,90 800,00 1.803,90 160,00 1.163,90
| 904,62 59,87 1.600,00 2.564,49 1.280,00 2.244,49 800,00 1.764,49 160,00 1.124,49
Vi 866,97 59,87 1.600,00 2.526,84 1.280,00 2.206,84 800,00 1.726,84 160,00 1.086,84
\% 830,86 59,87 1.600,00 2.490,73 1.280,00 2.170,73 800,00 1.690,73 160,00 1.050,73
B v 796,33 59,87 1.600,00 2.456,20 1.280,00 2.136,20 800,00 1.656,20 160,00 1.016,20
1] 763,23 59,87 1.600,00 2.423,10 1.280,00 2.103,10 800,00 1.623,10 160,00 983,10
1] 731,56 59,87 1.600,00 2.391,43 1.280,00 2.071,43 800,00 1.591,43 160,00 951,43
| 701,22 59,87 1.600,00 2.361,09 1.280,00 2.041,09 800,00 1.561,09 160,00 921,09
Vi 687,20 59,87 1.600,00 2.347,07 1.280,00 2.027,07 800,00 1.547,07 160,00 907,07
\% 673,45 59,87 1.600,00 2.333,32 1.280,00 2.013,32 800,00 1.533,32 160,00 893,32
c v 659,98 59,87 1.600,00 2.319,85 1.280,00 1.999,85 800,00 1.519,85 160,00 879,85
1] 646,78 59,87 1.600,00 2.306,65 1.280,00 1.986,65 800,00 1.506,65 160,00 866,65
1] 633,85 59,87 1.600,00 2.293,72 1.280,00 1.973,72 800,00 1.493,72 160,00 853,72
| 621,17 59,87 1.600,00 2.281,04 1.280,00 1.961,04 800,00 1.481,04 160,00 841,04
\% 608,75 59,87 1.600,00 2.268,62 1.280,00 1.948,62 800,00 1.468,62 160,00 828,62
\Y 596,57 59,87 1.600,00 2.256,44 1.280,00 1.936,44 800,00 1.456,44 160,00 816,44
D 1] 584,64 59,87 1.600,00 2.244,51 1.280,00 1.924,51 800,00 1.444,51 160,00 804,51
1] 572,95 59,87 1.600,00 2.232,82 1.280,00 1.912,82 800,00 1.432,82 160,00 792,82
| 561,49 59,87 1.600,00 2.221,36 1.280,00 1.901,36 800,00 1.421,36 160,00 781,36
GDACVM - Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissao de Valores Mobiliarios
(*) O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 16.00 e ser4 paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor.
O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.
A pontuacao referente a GDACVM estd assim distribuida:
| - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
( **) A CVM dispor4a mensalmente de um limite global de pontuacdo correspondente a oitenta vezes o namero de servidores ativos, para ser atribuido
aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagcam jus a GDACVM.
( *** ) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avalia¢édo, os servidores perceberédo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cinquenta pontos.
Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacéo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).
Legislagdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005
Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (**) )
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E = G=(A+B+C+D+E+F) H |I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1] 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 3.850,00 6.195,96 2.695,00 5.040,96 385,00 2.730,96
Especial Il 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 3.850,00 6.104,28 2.695,00 4.949,28 385,00 2.639,28
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 3.850,00 6.016,92 2.695,00 4.861,92 385,00 2.551,92
VI 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 3.850,00 5.998,44 2.695,00 4.843,44 385,00 2.533,44
\% 458,47 0,00 59,87 733,55 861,08 3.850,00 5.962,97 2.695,00 4.807,97 385,00 2.497,97
c \% 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 3.850,00 5.928,68 2.695,00 4.773,68 385,00 2.463,68
1] 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 3.850,00 5.895,35 2.695,00 4.740,35 385,00 2.430,35
Il 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 3.850,00 5.863,00 2.695,00 4.708,00 385,00 2.398,00
| 407,95 0,00 59,87 652,72 861,08 3.850,00 5.831,62 2.695,00 4.676,62 385,00 2.366,62
VI 396,22 0,00 59,87 633,95 861,08 3.850,00 5.801,12 2.695,00 4.646,12 385,00 2.336,12
\Y 384,86 0,00 59,87 615,78 861,08 3.850,00 5.771,59 2.695,00 4.616,59 385,00 2.306,59
B \% 373,80 0,00 59,87 598,08 861,08 3.850,00 5.742,83 2.695,00 4.587,83 385,00 2.277,83
1] 363,07 0,00 59,87 580,91 861,08 3.850,00 5.714,93 2.695,00 4.559,93 385,00 2.249,93
Il 352,65 0,00 59,87 564,24 861,08 3.850,00 5.687,84 2.695,00 4.532,84 385,00 2.222,84
| 342,55 0,00 59,87 548,08 861,08 3.850,00 5.661,58 2.695,00 4.506,58 385,00 2.196,58
\Y 332,74 0,00 59,87 532,38 861,08 3.850,00 5.636,07 2.695,00 4.481,07 385,00 2.171,07
\% 323,21 0,00 59,87 517,14 861,08 3.850,00 5.611,30 2.695,00 4.456,30 385,00 2.146,30
A 1] 271,01 28,99 59,87 480,00 861,08 3.850,00 5.550,95 2.695,00 4.395,95 385,00 2.085,95
Il 263,25 36,75 59,87 480,00 861,08 3.850,00 5.550,95 2.695,00 4.395,95 385,00 2.085,95
| 255,70 44,30 59,87 480,00 861,08 3.850,00 5.550,95 2.695,00 4.395,95 385,00 2.085,95

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.
GDASA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Calculo : A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela lei 11.034/2004)

( **) Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢cdo de avaliacdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Gltimo ciclo de avaliagdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Requlamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma n&do cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;

Medida Proviséria n°® 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;

Medida Proviséria n°® 1.652-43, de 05/05/98;

Lei n®9.641, de 25/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002

Lei n®10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Intermediario -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL &) (=) &)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1l 375,24 0,00 59,87 600,38 589,53 2.050,00 3.675,02 1.435,00 3.060,02 205,00 1.830,02
Especial Il 347,07 0,00 59,87 555,31 589,53 2.050,00 3.601,78 1.435,00 2.986,78 205,00 1.756,78
| 332,60 0,00 59,87 532,16 589,53 2.050,00 3.564,16 1.435,00 2.949,16 205,00 1.719,16
\Y| 318,73 0,00 59,87 509,97 589,53 2.050,00 3.528,10 1.435,00 2.913,10 205,00 1.683,10
\Y 316,46 0,00 59,87 506,34 589,53 2.050,00 3.522,20 1.435,00 2.907,20 205,00 1.677,20
c \% 303,31 0,00 59,87 485,30 589,53 2.050,00 3.488,01 1.435,00 2.873,01 205,00 1.643,01
1l 290,70 9,30 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
Il 278,61 21,39 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
| 267,07 32,93 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
\Y| 255,99 44,01 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
\Y 245,42 54,58 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
B \% 235,28 64,72 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
1l 225,57 74,43 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
Il 216,27 83,73 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
| 207,38 92,62 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
\Y 198,88 101,12 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
\% 190,71 109,29 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
A 1l 157,54 142,46 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
Il 151,09 148,91 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40
| 144,89 155,11 59,87 480,00 589,53 2.050,00 3.479,40 1.435,00 2.864,40 205,00 1.634,40

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo

(*) Calculo: A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela Lei 11.034/2004)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢do de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ultimo ciclo de avaliagdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004.GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma n&o cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94

Medida Proviséria n® 1.652-43, de 05/05/98

Lei n°® 9.641, de 25/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei n°® 10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002
Lein® 10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes
- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAIT TOTAL TOTAL TOTAL

BASICO PECUNIARIA até 52% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 30% Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) (***) (***) (***) (***) (**) (***) (***)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+I) L=(A+B+G+I)

1l 3.472,34 59,87 1.041,70 4.573,91 347,23 4.921,15 694,47 5.268,38 1.041,70 4.573,91 4.921,15 5.268,38

Especial Il 3.284,75 59,87 985,43 4.330,05 347,23 4.677,28 694,47 5.024,51 985,43 4.330,05 4.677,28 5.024,51
| 3.106,84 59,87 932,05 4.098,76 347,23 4.446,00 694,47 4.793,23 932,05 4.098,76 4.446,00 4.793,23

\Y 3.069,20 59,87 920,76 4.049,83 347,23 4.397,06 694,47 4.744,30 920,76 4.049,83 4.397,06 4.744,30

\% 2.996,93 59,87 899,08 3.955,88 347,23 4.303,11 694,47 4.650,35 899,08 3.955,88 4.303,11 4.650,35

B 1l 2.930,38 59,87 879,11 3.869,36 347,23 4.216,60 694,47 4.563,83 879,11 3.869,36 4.216,60 4.563,83

Il 2.859,19 59,87 857,76 3.776,82 347,23 4.124,05 694,47 4.471,29 857,76 3.776,82 4.124,05 4.471,29

| 2.793,32 59,87 838,00 3.691,19 347,23 4.038,42 694,47 4.385,65 838,00 3.691,19 4.038,42 4.385,65

\Y 2.729,37 59,87 818,81 3.608,05 347,23 3.955,29 694,47 4.302,52 818,81 3.608,05 3.955,29 4.302,52

\Y 2.667,30 59,87 800,19 3.527,36 347,23 3.874,59 694,47 4.221,83 800,19 3.527,36 3.874,59 4.221,83

A 1l 2.607,05 59,87 782,12 3.449,04 347,23 3.796,27 694,47 4.143,50 782,12 3.449,04 3.796,27 4.143,50

Il 2.548,53 59,87 764,56 3.372,96 347,23 3.720,19 694,47 4.067,43 764,56 3.372,96 3.720,19 4.067,43

| 2.491,70 59,87 747,51 3.299,08 347,23 3.646,31 694,47 3.993,55 747,51 3.299,08 3.646,31 3.993,55

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §8§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagédo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

() E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20%
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$)
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F)
1] 3.472,34 59,87 3.532,21 347,23 3.879,44 694,47 4.226,68
Especial I 3.284,75 59,87 3.344,62 347,23 3.691,85 694,47 4.039,09
| 3.106,84 59,87 3.166,71 347,23 3.513,94 694,47 3.861,18
\Y 3.069,20 59,87 3.129,07 347,23 3.476,30 694,47 3.823,54
\% 2.996,93 59,87 3.056,80 347,23 3.404,03 694,47 3.751,27
B 1] 2.930,38 59,87 2.990,25 347,23 3.337,48 694,47 3.684,72
I 2.859,19 59,87 2.919,06 347,23 3.266,29 694,47 3.613,53
| 2.793,32 59,87 2.853,19 347,23 3.200,42 694,47 3.547,66
\Y 2.729,37 59,87 2.789,24 347,23 3.136,47 694,47 3.483,71
\% 2.667,30 59,87 2.727,17 347,23 3.074,40 694,47 3.421,64
A 1] 2.607,05 59,87 2.666,92 347,23 3.014,15 694,47 3.361,39
I 2.548,53 59,87 2.608,40 347,23 2.955,63 694,47 3.302,87
| 2.491,70 59,87 2.551,57 347,23 2.898,80 694,47 3.246,04

GQ - Gratificag&o de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervis&o,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

LegislagBes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediéario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL

BASICO PECUNIARIA (emR$)
INDIVIDUAL

A B D=(A+B+C)

1] 1.980,67 59,87 2.040,54

Especial I 1.845,04 59,87 1.904,91
| 1.775,42 59,87 1.835,29

\Y 1.708,64 59,87 1.768,51

\% 1.697,67 59,87 1.757,54

B 1] 1.634,40 59,87 1.694,27

I 1.573,67 59,87 1.633,54

| 1.515,42 59,87 1.575,29

\Y 1.459,27 59,87 1.519,14

\% 1.406,52 59,87 1.466,39

A 1] 1.355,65 59,87 1.415,52

I 1.306,80 59,87 1.366,67

| 1.279,49 59,87 1.339,36

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediéario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

1l 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74

Especial I 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42
| 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92

\Y 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10

I\ 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84

B 1l 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59

I 1.573,67 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64

| 1.515,42 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92

\Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92

I\ 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35

A 1l 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22

I 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71

| 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.723,21

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

1l - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §8§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de

avaliacéo de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 seré& paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agénomo, Engenheiro de Operacgdes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -

Posigéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) () () () () (**) () () (*) () ()
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+1) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M)
mn 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Especial Il 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
\ 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
\% 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37
C \" 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52
mn 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
Il 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
\ 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\% 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B \" 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67
mn 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
Il 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\% 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
\" 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A mn 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
Il 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78
GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Céalculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuacéo referente & GDIT tera a seguinte distribuicéo:
| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificacao de Qualificagéo.
(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005
Legislacdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.1990
Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lein° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL

BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G)

1} 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94

Especial Il 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89

\ 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11

\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24

C \Y 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07
1} 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44

Il 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19

| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14

\ 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49

\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72

B \Y 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87
1} 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66

Il 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67

| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64

\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47

\Y 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12

A 1} 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66

| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Célculo da GDIT: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacido
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuacéo referente & GDIT tera a seguinte distribui¢éo:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méaximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
Legislacbes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

55



08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) (*) (*) (**) (*)
(emR$) (emR$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G)
n 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08
Especial I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58
\i 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67
[} v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12
n 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11
\i 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27
n 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31
A n 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n°® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,
corresponderd a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GQ - Gratificacao de Qualificacéo.

(**) E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei n°®5.645 de 10.12.1970 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida proviséria n°® 155 de 23.12.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.171/2005)
- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) Sem GQ
A B C D=(A+B+C)
It 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69
\Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94
c % 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67
It 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54
\Y 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92
B % 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07
It 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57
I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67
% 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82
A It 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n°® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada érgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdées, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) Sem GQ
A B C D=(A+B+C)
It 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22
Especial I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31
\Y 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62
\% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68
¢ \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57
It 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49
\Y 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15
\% 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38
B \% 999,14 59,87 181,20 1.240,21
It 988,57 59,87 181,20 1.229,64
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78
\% 951,05 59,87 181,20 1.192,12
A It 923,23 59,87 181,20 1.164,30
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM nao incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein® 11.046 de 27.12.2004

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 363 de 21.06.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n° 29 de 29.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM
Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDARM TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 35% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 20% Sem GQ GQ 10% GQ 20%
|ND|V|DUAL (*) (***) (***) (***) (***) (**) (***) (***)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+I) L=(A+B+G+l)
n 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 515,10 7.528,82 1.030,20 8.043,92 1.030,20 6.241,07 6.756,17 7.271,27
Especial 1l 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 515,10 7.286,55 1.030,20 7.801,65 989,82 5.998,80 6.513,90 7.029,00
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 515,10 7.053,78 1.030,20 7.568,88 951,03 5.766,03 6.281,13 6.796,23
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 515,10 6.582,63 1.030,20 7.097,73 872,50 5.294,88 5.809,98 6.325,08
\% 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 515,10 6.377,44 1.030,20 6.892,54 838,30 5.089,69 5.604,79 6.119,89
B n 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 515,10 6.180,31 1.030,20 6.695,41 805,45 4.892,56 5.407,66 5.922,76
1l 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 515,10 5.990,90 1.030,20 6.506,00 773,88 4.703,15 5.218,25 5.733,35
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 515,10 5.808,91 1.030,20 6.324,01 743,55 4.521,16 5.036,26 5.551,36
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 515,10 5.440,54 1.030,20 5.955,64 682,15 4.152,79 4.667,89 5.182,99
\% 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 515,10 5.280,13 1.030,20 5.795,23 655,42 3.992,38 4.507,48 5.022,58
A n 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 515,10 5.125,99 1.030,20 5.641,09 629,73 3.838,24 4.353,34 4.868,44
1l 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 515,10 4.977,91 1.030,20 5.493,01 605,05 3.690,16 4.205,26 4.720,36
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 515,10 4.835,61 1.030,20 5.350,71 581,33 3.547,86 4.062,96 4.578,06

GDARM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
1l - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

(***) E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
béasico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

Legislacdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20%
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$)
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F)
1] 5.151,00 59,87 5.210,87 515,10 5.725,97 1.030,20 6.241,07
Especial I 4.949,11 59,87 5.008,98 515,10 5.524,08 1.030,20 6.039,18
| 4.755,13 59,87 4.815,00 515,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20
\Y 4.362,51 59,87 4.422,38 515,10 4.937,48 1.030,20 5.452,58
[\ 4.191,52 59,87 4.251,39 515,10 4.766,49 1.030,20 5.281,59
B 1] 4.027,24 59,87 4.087,11 515,10 4.602,21 1.030,20 5.117,31
I 3.869,40 59,87 3.929,27 515,10 4.444,37 1.030,20 4.959,47
| 3.717,74 59,87 3.777,61 515,10 4.292,71 1.030,20 4.807,81
\Y 3.410,77 59,87 3.470,64 515,10 3.985,74 1.030,20 4.500,84
\% 3.277,09 59,87 3.336,96 515,10 3.852,06 1.030,20 4.367,16
A 1] 3.148,64 59,87 3.208,51 515,10 3.723,61 1.030,20 4.238,71
I 3.025,24 59,87 3.085,11 515,10 3.600,21 1.030,20 4.115,31
| 2.906,66 59,87 2.966,53 515,10 3.481,63 1.030,20 3.996,73

GQ - Gratificag&o de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

LegislagBes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein°®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producgéo Mineral - DNPM
Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediéario -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (emR$)
INDIVIDUAL

A B D=(A+B+C)

Il 2.555,30 59,87 2.615,17

Especial 1] 2.458,46 59,87 2.518,33
| 2.362,10 59,87 2.421,97

\Y 2.265,74 59,87 2.325,61

vV 2.169,38 59,87 2.229,25

B Il 2.073,02 59,87 2.132,89

1] 1.976,67 59,87 2.036,54

| 1.880,31 59,87 1.940,18

\Y 1.783,95 59,87 1.843,82

vV 1.687,59 59,87 1.747,46

A Il 1.591,23 59,87 1.651,10

1] 1.494,88 59,87 1.554,75

| 1.399,10 59,87 1.458,97

LegislagBes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n°®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producgéo Mineral - DNPM

Carreirade Técnico em Atividades de Mineracao

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracao

- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$)
INDIVIDUAL (*) (*)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

Il 2.555,30 59,87 879,83 3.495,00 511,06 3.126,23

Especial 1] 2.458,46 59,87 860,46 3.378,79 491,69 3.010,02
| 2.362,10 59,87 841,19 3.263,16 472,42 2.894,39

\Y 2.265,74 59,87 821,92 3.147,53 453,15 2.778,76

vV 2.169,38 59,87 802,65 3.031,90 433,88 2.663,13

B Il 2.073,02 59,87 783,37 2.916,26 414,60 2.547,49

1] 1.976,67 59,87 764,10 2.800,64 395,33 2.431,87

| 1.880,31 59,87 744,83 2.685,01 376,06 2.316,24

\Y 1.783,95 59,87 725,56 2.569,38 356,79 2.200,61

vV 1.687,59 59,87 706,29 2.453,75 337,52 2.084,98

A Il 1.591,23 59,87 687,02 2.338,12 318,25 1.969,35

1] 1.494,88 59,87 667,75 2.222,50 298,98 1.853,73

| 1.399,10 59,87 648,59 2.107,56 279,82 1.738,79

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 ser& paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n°®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geodlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico
- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) () () (**) (**) (**) () () *) () ()
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
A B ] D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+I) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M)
1l 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Especial Il 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
\4 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
\% 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37
(o} \% 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52
1l 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
Il 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
\4 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\% 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67
1l 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
Il 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\% 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A 1l 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
Il 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78

GDAPM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Produgdo Mineral

(*) Célculo da GDAPM: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagédo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacao referente & GDAPM tera a seguinte distribui¢do:

| - até 57 (cinqiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagdo de Qualificagéo.

(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,

gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (%) (=) (=)

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G)

I 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94

Especial It 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41
I 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89

\ 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11

\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24

c v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07
I 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44

It 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19

I 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14

\ 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49

\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72

B v 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87
I 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66

It 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67

I 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64

\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47

v 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12

A I 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29
It 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66

| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69

GDAPM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Produg¢é&o Mineral
(*) Céalculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 serd paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente 8 GDAPM tera a seguinte distribui¢éo:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho institucional.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produc¢é&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (**) (**)
(emR$) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08
Especial 1] 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94
\Y 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67
(03 v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93
1] 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04
\Y 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44
1] 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78
\Y 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94
1] 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéao,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , |l e § Gnico da referida Lei.
GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

(**) E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein® 11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produgcao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) Sem GQ
A B C D=(A+B+C)
11l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69
\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91
\Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94
C \% 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67
11l 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54
\ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79
\Y 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92
B \% 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07
11l 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24
\Y 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67
\% 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82
A 11l 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&do cumulativa, com a GAE e néo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuag&do mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein® 11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Auxiliar -

Posigdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) Sem GQ
A B © D=(A+B+C)
I 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31
\Y| 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62
\Y 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68
C \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57
I 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49
\Y| 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38
B \% 999,14 59,87 181,20 1.240,21
I 988,57 59,87 181,20 1.229,64
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93
\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78
\% 951,05 59,87 181,20 1.192,12
A I 923,23 59,87 181,20 1.164,30
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seréa paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Gnico art. 25 da Lei n°® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéao,
corresponderd a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Unico da referida Lei.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Diplomata)
Diplomata
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL GDAD TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (emR$) 25% (emR$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 4.693,84 59,87 2.346,92 7.100,63 1.173,46 5.927,17
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 4.556,70 59,87 2.278,35 6.894,92 1.139,18 5.755,75
. Conselheiro com CAE 4.295,12 59,87 2.147,56 6.502,55 1.073,78 5.428,77
Conselheiro
Conselheiro 4.129,92 59,87 2.064,96 6.254,75 1.032,48 5.222,27
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 3.892,84 59,87 1.946,42 5.899,13 973,21 4.925,92
- Segundo Secretario com CAD 3.669,38 59,87 1.834,69 5.563,94 917,35 4.646,60
Segundo Secretario
Segundo Secretario 3.562,50 59,87 1.781,25 5.403,62 890,63 4.513,00
. - Terceiro Secretario com PROFA 3.458,73 59,87 1.729,37 5.247,97 864,68 4.383,28
Terceiro Secretério
Terceiro Secretario 3.254,12 59,87 1.627,06 4.941,05 813,53 4.127,52

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomaética.

Célculo da GDAD: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto néo for regulamentada a GDAD

e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho,a GDAD correspondera ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.
CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

PROFA - Programa de Formagao e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n°® 10.479 de 28.06.2002.

LegislagBes Correspondentes:
Lein® 6.732, art. 2°, de 04/12/79
Decreto-Lei n® 1.746, de 27/12/79
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n° 7.501, de 27/06/86
Lei n® 7.923, art.2° § 5° item 1V, de 12/12/89
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Portaria Interministerial de 14/07/95
Medida Proviséria n°® 1.225, de 14/12/95
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98
Lei n°® 9.625, de 07/04/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lei n®9.888 de 08.12.99

Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n°® 10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4248 de 23.05.2002
Decreto n° 4403 de 03.10.2002
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Decreto n° 4947 de 06.01.2004
Decreto n° 5.498 de 25.07.2005
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005
Decreto n° 5.674 de 11.01.2006
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Oficial de Chancelaria)

Oficial de Chancelaria

- Nivel Superior -

Posigéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAOC TOTAL GDAOC TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (emR$) 25% (emR$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
v 2.507,79 59,87 1.253,90 3.821,56 626,95 3.194,61
\Y 2.421,30 59,87 1.210,65 3.691,82 605,33 3.086,50
ESPECIAL n 2.351,88 59,87 1.175,94 3.587,69 587,97 2.999,72
Il 2.337,18 59,87 1.168,59 3.565,64 584,30 2.981,35
I 2.308,96 59,87 1.154,48 3.523,31 577,24 2.946,07
Vil 2.192,67 59,87 1.096,34 3.348,88 548,17 2.800,71
VI 2.168,74 59,87 1.084,37 3.312,98 542,19 2.770,80
v 2.145,51 59,87 1.072,76 3.278,14 536,38 2.741,76
A \Y 2.122,99 59,87 1.061,50 3.244,36 530,75 2.713,61
n 2.101,09 59,87 1.050,55 3.211,51 525,27 2.686,23
Il 2.079,88 59,87 1.039,94 3.179,69 519,97 2.659,72
I 2.059,24 59,87 1.029,62 3.148,73 514,81 2.633,92
VIl 1.990,81 59,87 995,41 3.046,09 497,70 2.548,38
Vil 1.972,74 59,87 986,37 3.018,98 493,19 2.525,80
VI 1.955,24 59,87 977,62 2.992,73 488,81 2.503,92
INICIAL v 1.938,24 59,87 969,12 2.967,23 484,56 2.482,67
\Y 1.921,71 59,87 960,86 2.942,44 480,43 2.462,01
n 1.831,24 59,87 915,62 2.806,73 457,81 2.348,92
Il 1.817,78 59,87 908,89 2.786,54 454,45 2.332,10
I 1.804,70 59,87 902,35 2.766,92 451,18 2.315,75

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.
Célculo da GDAOC: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto ndo

for regulamentada a GDAOC e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho,a GDAOC correspondera
ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.
O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAOC, observar o art. 3° e 13° do Decreto.

Legislac6es Correspondentes:
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.829, de 22/12/93
Decreto n°® 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95
Medida Proviséria n°® 1.220, de 14/12/95
Medida Provisoria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Provisoria n° 1.625-42, de 13/03/98

Lei n® 9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lei n°®9.888 de 08.12.99

Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4.403 de 03.10.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria
- Nivel Intermediario -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAAC TOTAL GDAAC TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (emR$) 25% (emR$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
Y 899,73 59,87 449,87 1.409,47 224,93 1.184,53
v 839,65 59,87 419,83 1.319,35 209,91 1.109,43
ESPECIAL n 808,83 59,87 404,42 1.273,12 202,21 1.070,91
Il 779,25 59,87 389,63 1.228,75 194,81 1.033,93
| 774,41 59,87 387,21 1.221,49 193,60 1.027,88
VI 683,79 59,87 341,90 1.085,56 170,95 914,61
Vi 659,50 59,87 329,75 1.049,12 164,88 884,25
Y 636,20 59,87 318,10 1.014,17 159,05 855,12
A v 614,01 59,87 307,01 980,89 153,50 827,38
n 592,65 59,87 296,33 948,85 148,16 800,68
Il 572,29 59,87 286,15 918,31 143,07 775,23
| 552,75 59,87 276,38 889,00 138,19 750,81
Vil 503,04 59,87 251,52 814,43 125,76 688,67
VI 486,41 59,87 243,21 789,49 121,60 667,88
Vi 470,52 59,87 235,26 765,65 117,63 648,02
INICIAL Y 455,30 59,87 227,65 742,82 113,83 629,00
v 440,68 59,87 220,34 720,89 110,17 610,72
n 381,39 59,87 190,70 631,96 95,35 536,61
Il 369,83 59,87 184,92 614,62 92,46 522,16
| 358,77 59,87 179,39 598,03 89,69 508,33

GDAAC - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

Célculo da GDAAC: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto ndo

for regulamentada a GDAAC e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho,a GDAAC correspondera
ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAAC, observar o art. 3° e 13° do Decreto.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n°® 1.820 de 11.12.80 art. 12. Lei n® 9.625, de 07/04/98

Lei n° 7.501, de 27/06/86 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n® 9.888 de 08.12.99

Lei n° 8.829, de 22/12/93 Lei n°® 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 1.565, de 21/07/95 Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95 Decreto 4.403 de 03.10.2002
Medida Proviséria n® 1.220, de 14/12/95 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicacdo Exclusiva

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 7,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 18% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
BASICO PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) (+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) (+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$)
*) INDIVIDUAL *) (**) *) (**) (*) (**)
A B [¢] D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H 1 J K=(B+H+I+J) L M=(B+H+1+L) N o P Q=(B+N+O+P) R S=(B+N+0+R)
TITULAR u 955,03 59,87 1.528,05 1.072,75 3.615,70 858,20 3.401,15 1.026,66 1.642,66 1.184,75 3.913,94 947,80 3.676,99 1.126,94  1.803,10 1.184,75 4.174,66 947,80 3.937,71
4 786,38 59,87 1.258,21 1.072,75 3.177,21 858,20 2.962,66 845,36 1.352,58 1.184,75 3.442,56 947,80 3.205,61 927,93 1.484,69 1.184,75 3.657,24 947,80 3.420,29
ADIJUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50 1.072,75 3.093,18 858,20 2.878,63 810,61 1.296,98 1.184,75 3.352,21 947,80 3.115,26 889,79 1.423,66 1.184,75 3.558,07 947,80 3.321,12
2 722,21 59,87 1.155,54 1.072,75 3.010,37 858,20 2.795,82 776,38 1.242,21 1.184,75 3.263,21 947,80 3.026,26 852,21 1.363,54 1.184,75 3.460,37 947,80 3.223,42
1 691,13 59,87 1.105,81 1.072,75 2.929,56 858,20 2.715,01 742,96 1.188,74 1.184,75 3.176,32 947,80 2.939,37 815,53 1.304,85 1.184,75 3.365,00 947,80 3.128,05
4 634,59 59,87 1.015,34 1.072,75 2.782,55 858,20 2.568,00 682,18 1.091,49 1.184,75 3.018,29 947,80 2.781,34 748,82 1.198,11 1.184,75 3.191,55 947,80 2.954,60
ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.072,75 2.712,67 858,20 2.498,12 653,29 1.045,26 1.184,75 2.943,17 947,80 2.706,22 717,10 1.147,36 1.184,75 3.109,08 947,80 2.872,13
2 582,82 59,87 932,51 1.072,75 2.647,95 858,20 2.433,40 626,53 1.002,45 1.184,75 2.873,60 947,80 2.636,65 687,73 1.100,37 1.184,75 3.032,72 947,80 2.795,77
1 559,33 59,87 894,93 1.072,75 2.586,88 858,20 2.372,33 601,28 962,05 1.184,75 2.807,95 947,80 2.571,00 660,01 1.056,02 1.184,75 2.960,65 947,80 2.723,70
4 516,23 59,87 825,97 1.072,75 2.474,82 858,20 2.260,27 554,95 887,92 1.184,75 2.687,49 947,80 2.450,54 609,15 974,64 1.184,75 2.828,41 947,80 2.591,46
AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.072,75 2.420,37 858,20 2.205,82 532,44 851,90 1.184,75 2.628,96 947,80 2.392,01 584,44 935,10 1.184,75 2.764,16 947,80 2.527,21
2 475,63 59,87 761,01 1.072,75 2.369,26 858,20 2.154,71 511,30 818,08 1.184,75 2.574,00 947,80 2.337,05 561,24 897,98 1.184,75 2.703,84 947,80 2.466,89
1 456,92 59,87 731,07 1.072,75 2.320,61 858,20 2.106,06 491,19 785,90 1.184,75 2.521,71 947,80 2.284,76 539,17 862,67 1.184,75 2.646,46 947,80 2.409,51
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
(+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) (+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$)
(*) (**) (*) ()
T u v W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD)
TITULAR U 1.313,17 2.101,07 1.865,50 5.339,61 1.492,40 4.966,51 1.671,30 2.674,08 3.463,25 7.868,50 2.770,60 7.175,85
4 1.081,27 1.730,03 1.865,50 4.736,67 1.492,40 4.363,57 1.376,17 2.201,87 2.931,25 6.569,16 2.345,00 5.982,91
ADIUNTO 3 1.036,83 1.658,93 1.865,50 4.621,13 1.492,40 4.248,03 1.319,61 2.111,38 2.931,25 6.422,11 2.345,00 5.835,86
2 993,04 1.588,86 1.865,50 4.507,27 1.492,40 4.134,17 1.263,87 2.022,19 2.931,25 6.277,18 2.345,00 5.690,93
1 950,30 1.520,48 1.865,50 4.396,15 1.492,40 4.023,05 1.209.,48 1.935,17 2.931,25 6.135,77 2.345,00 5.549,52
4 872,56 1.396,10 1.865,50 4.194,03 1.492,40 3.820,93 1.110,53 1.776,85 2.234,75 5.182,00 1.787,80 4.735,05
ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.865,50 4.097,93 1.492,40 3.724,83 1.063,49 1.701,58 2.234,75 5.059,69 1.787,80 4.612,74
2 801,38 1.282,21 1.865,50 4.008,96 1.492,40 3.635,86 1.019,94 1.631,90 2.234,75 4.946,46 1.787,80 4.499,51
1 769,08 1.230,53 1.865,50 3.924,98 1.492,40 3.551,88 978,83 1.566,13 2.234,75 4.839,58 1.787,80 4.392,63
4 709,82 1.135,71 1.219,75 3.125,15 975,80 2.881,20 903,40 1.445,44 1.902,25 4.310,96 1.521,80 3.930,51
AUXILIAR 3 681,02 1.089,63 1.219,75 3.050,27 975,80 2.806,32 866,76 1.386,82 1.902,25 4.215,70 1.521,80 3.835,25
2 653,99 1.046,38 1.219,75 2.979,99 975,80 2.736,04 832,35 1.331,76 1.902,25 4.126,23 1.521,80 3.745,78
1 628,27 1.005,23 1.219,75 2.913,12 975,80 2.669,17 799,61 1.279,38 1.902,25 4.041,11 1.521,80 3.660,66
(*) Dedicagéo Exclusiva = o i do docente em regime de dedicag&o exclusiva sera acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento correspondente a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificacédo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulac&do - o vencimento seré acrescido de: Aperfeicoamento - 7,5% do graduado / Especializa¢éo - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificacdo de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituicées federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagao.
Caélculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n® 9.678/98 e Lei 11.087/2005.

(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuag&o mensal de que dispora cada instituicao federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de

professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituicao.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma ndo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.

Pontuacao: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3°; §4°; §5°; §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisoria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°
Lei n°® 7.596, de 20/04/87 Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Provisdria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Provisoria n° 2.051-9, de 23.11.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Provisoria n° 2.051-10, de 21.12.2000 Medida Provisodria n° 208 de 20.08.2004
Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Provisoria n° 2.125-11, de 27.12.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005

Lei n°® 8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Provisoria n° 2.125-12, de 26.01.2001 Medida Provisodria n° 295 de 29.05.2006
Lei n®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002

Lei n®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

40 Horas
Posicdo: fevereiro/2006
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 7,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 18% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) #HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) (+) A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL ) ) ) () *) ()
Minimo R$300
(Em 01.05.2005)
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J K L=(C+H+J+K) M N=(C+H3+M) o P Q R=(C+0+P+Q) s T=(C+O+P+S)
TITULAR ] 616,15 0,00 59,87 985,84 708,75 2.370,61 567,00 2.228,86 662,36 1.059,78 792,75 2.574,76 634,20 2416,21 727,06 1.163,30 792,75 2.742,98 634,20 2.584,43
4 507,34 0,00 59,87 811,74 708,75 2.087,70 567,00 1.945,95 545,39 872,62 792,75 2.270,63 634,20 2.112,08 598,66 957,86 792,75 2.409,14 634,20 2.250,59
ADJUNTO 3 486,49 0,00 59,87 778,38 708,75 2.033,49 567,00 1.891,74 522,98 836,77 792,75 2.212,37 634,20 2.053,82 574,06 918,50 792,75 2.345,18 634,20 2.186,63
2 465,94 0,00 59,87 745,50 708,75 1.980,06 567,00 1.838,31 500,89 801,42 792,75 2.154,93 634,20 1.996,38 549,81 879,70 792,75 2.282,13 634,20 2.123,58
1 445,89 0,00 59,87 713,42 708,75 1.927,93 567,00 1.786,18 479,33 766,93 792,75 2.098,88 634,20 1.940,33 526,15 841,84 792,75 2.220,61 634,20 2.062,06
4 409,41 0,00 59,87 655,06 708,75 1.833,09 567,00 1.691,34 440,12 704,19 792,75 1.996,93 634,20 1.838,38 483,10 772,96 792,75 2.108,68 634,20 1.950,13
ASSISTENTE 3 392,07 0,00 59,87 627,31 708,75 1.788,00 567,00 1.646,25 421,48 674,37 792,75 1.948,47 634,20 1.789,92 462,64 740,22 792,75 2.055,48 634,20 1.896,93
2 376,01 0,00 59,87 601,62 708,75 1.746,25 567,00 1.604,50 404,21 646,74 792,75 1.903,57 634,20 1.745,02 443,69 709,90 792,75 2.006,21 634,20 1.847,66
1 360,86 0,00 59,87 577,38 708,75 1.706,86 567,00 1.565,11 387,92 620,67 792,75 1.861,21 634,20 1.702,66 425,81 681,30 792,75 1.959,73 634,20 1.801,18
4 333,05 0,00 59,87 532,88 708,75 1.634,55 567,00 1.492,80 358,03 572,85 792,75 1.783,50 634,20 1.624,95 393,00 628,80 792,75 1.874,42 634,20 1.715,87
AUXILIAR 3 319,54 0,00 59,87 511,26 708,75 1.599,42 567,00 1.457,67 343,51 549,62 792,75 1.745,75 634,20 1.587,20 377,06 603,30 792,75 1.832,98 634,20 1.674,43
2 306,86 0,00 59,87 490,98 708,75 1.566,46 567,00 1.424,71 329,87 527,79 792,75 1.710,28 634,20 1.551,73 362,09 579,34 792,75 1.794,05 634,20 1.635,50
1 294,79 521 59,87 480,00 708,75 1.548,62 567,00 1.406,87 316,90 507,04 792,75 1.676,56 634,20 1.518,01 347,85 556,56 792,75 1.757,03 634,20 1.598,48
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
#HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) #HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$)
(*) ™) (*) ()
u \ w X=(C+HUHVHW) Y Z=(CHUHVAY) AA AB AC AD=(C+AA+AB+AC) AE AF=(C+AA+AB+AE)
TITULAR U 847,21 1.355,54 1.489,25 3.751,87 1.191,40 3.454,02 1.078,26 1.725,22 2.128,00 4.991,35 1.702,40 4.565,75
4 697,59 1.116,14 1.281,00 3.154,60 1.024,80 2.898,40 887,85 1.420,56 1.865,50 4.233,78 1.492,40 3.860,68
ADJUNTO 3 668,92 1.070,27 1.281,00 3.080,06 1.024,80 2.823,86 851,36 1.362,18 1.865,50 4.13891 1.492,40 3.765,81
2 640,67 1.025,07 1.281,00 3.006,61 1.024,80 275041 815,40 1.304,64 1.865,50 4.045,41 1.492,40 3.672,31
1 613,10 980,96 1.281,00 2.934,93 1.024,80 2.678,73 780,31 1.248,50 1.865,50 3.954,18 1.492,40 3.581,08
4 562,94 900,70 1.281,00 2.804,51 1.024,80 254831 716,47 1.146,35 1.328,25 3.250,94 1.062,60 2.985,29
ASSISTENTE 3 539,10 862,56 1.281,00 2.742,53 1.024,80 2.486,33 686,12 1.097,79 1.328,25 3.172,03 1.062,60 2.906,38
2 517,01 827,22 1.281,00 2.685,10 1.024,80 2.428,90 658,02 1.052,83 1.328,25 3.098,97 1.062,60 2.833,32
1 496,18 793,89 1.281,00 2.630,94 1.024,80 2.374,74 631,51 1.01042 1.328,25 3.030,05 1.062,60 2.764,40
4 457,94 732,70 973,00 2.22351 778,40 2.028,91 582,84 932,54 1.281,00 2.856,25 1.024,80 2.600,05
AUXILIAR 3 439,37 702,99 973,00 2.175,23 778,40 1.980,63 559,20 894,72 1.281,00 2.794,79 1.024,80 2538,59
2 421,93 675,09 973,00 2.129,89 778,40 1.935,29 537,01 859,22 1.281,00 2.737,10 1.024,80 2.480,90
1 405,34 648,54 973,00 2.086,75 778,40 1.892,15 515,88 825,41 1.281,00 2.682,16 1.024,80 2.425,96

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulag&o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 7,5% do graduado / Especializago - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificagao de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior
GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.
Célculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005.
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuac&o mensal de que dispora cada instituicéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o niimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituicao.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma nédo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuac&o: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3°; §4°; §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lein® 7.596, de 20/04/87 Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Portaria n° 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Portaria n° 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Provisdria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Provisoria n® 2.125-12, de 26.01.2001 Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006
Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002

Lei n°9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais 72



11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)

Professores de Magistério Superior

20 Horas
Posigao: fevereiro/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 7,5% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL 18% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) A COMPLEMENTAR (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) ®A COMPLEMENTAR (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=) DO SALARIO () (=) DO SALARIO *) ()
Minimo R$ 300 Minimo R$ 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
A B @ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) [ J K L M=(C+HI+KHL) N O=(C+H+I+K+N) P Q R 5 T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+P+Q+R+U)
TITULAR U 308,07 0,00 59,87 492,91 364,00 1.224,85 291,20 1.152,05 331,18 0,00 529,89 390,25 1.311,19 312,20 1.233,14 363,52 0,00 581,63 390,25 1.395,27 312,20 1.317,22
4 253,66 46,34 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 272,68 27,32 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 299,32 0,68 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
ADJUNTO 3 243,24 56,76 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 261,48 38,52 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 287,02 12,98 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
2 232,97 67,03 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 250,44 49,56 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 274,90 25,10 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
1 222,94 77,06 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 239,66 60,34 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 263,07 36,93 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
4 204,71 95,29 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 220,06 79,94 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 241,56 58,44 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
ASSISTENTE 3 196,03 103,97 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 210,73 89,27 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 231,32 68,68 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
2 188,00 112,00 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 202,10 97,90 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 221,84 78,16 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
1 180,43 119,57 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 193,96 106,04 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 212,91 87,09 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
4 166,53 133,47 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 179,02 120,98 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 196,51 103,49 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
AUXILIAR 3 159,77 140,23 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 171,75 128,25 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 188,53 111,47 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
2 153,44 146,56 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 164,95 135,05 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 181,06 118,94 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
1 147,40 152,60 59,87 480,00 364,00 1.203,87 291,20 1.131,07 158,46 141,54 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07 173,93 126,07 480,00 390,25 1.230,12 312,20 1.152,07
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL 75% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL
A COMPLEMENTAR (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) A COMPLEMENTAR (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$)
DO SALARIO ) =) DO SALARIO ) )
Minimo R$ 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
w X Y z AAS(CHWAX+Y+Z) AB AC=(CHWHX+Y+AB) AD AE AF AG AH=(C+AD+AE+AF+AG) Al AJ=(CHAD+AE+AF+AI)

TITULAR U 423,60 0,00 677,76 595,00 1.756,23 476,00 1.637,23 539,12 0,00 862,59 852,25 2.313,83 681,80 2.143,38

4 348,78 0,00 558,05 511,00 1.477,70 408,80 1.375,50 443,91 0,00 710,26 745,50 1.959,54 596,40 1.810,44

ADIUNTO 3 334,46 0,00 535,14 511,00 1.440,47 408,80 1.338,27 425,67 0,00 681,07 745,50 1.912,11 596,40 1.763,01

2 320,33 0,00 512,53 511,00 1.403,73 408,80 1.301,53 407,70 0,00 652,32 745,50 1.865,39 596,40 1.716,29

1 306,54 0,00 490,46 511,00 1.367,87 408,80 1.265,67 390,15 0,00 624,24 745,50 1.819,76 596,40 1.670,66

4 281,48 18,52 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67 358,24 0,00 573,18 533,75 1.525,04 427,00 1.418,29

ASSISTENTE 3 269,54 30,46 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67 343,05 0,00 548,88 533,75 1.485,55 427,00 1.378,80

2 258,50 41,50 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67 329,00 0,00 526,40 533,75 1.449,02 427,00 1.342,27

1 248,09 51,91 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67 315,75 0,00 505,20 533,75 1.414,57 427,00 1.307,82

4 228,98 71,02 480,00 388,50 1.228,37 310,80 1.150,67 291,43 8,57 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67

AUXILIAR 3 219,68 80,32 480,00 388,50 1.228,37 310,80 1.150,67 279,60 20,40 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67

2 210,98 89,02 480,00 388,50 1.228,37 310,80 1.150,67 268,52 31,48 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67

1 202,68 97,32 480,00 388,50 1.228,37 310,80 1.150,67 257,95 42,05 480,00 511,00 1.350,87 408,80 1.248,67

"GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do Salano minimo

Titulag&o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 7,5% do graduado / Especializago - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.

GED - Gratificagéo de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.

Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente o valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005.
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuag&o mensal de que dispora cada instituic&o federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na insituigéo.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED € devida em conjunto, de forma n&o cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.

Pontuagéo: conforme parégrafos:§1%;

§2°; §3°; §4° §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.

Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n® 94.664de 23.07.87
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lein° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein°9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lein°9.678 de 03.07.1998
Decreto n° 2668 de 13.07.1998
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n® 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
40 Horas
Posigdo: fevereiro/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) (+) A COMPLEMENTAR (*) (emR$) (+) A COMPLEMENTAR (*) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL DO SALARIO DO SALARIO
Minimo R$ 300 Minimo R$ 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
A B ® D E F=(A+B+C+D+E) G H ! J K=(C+G+H*I+]) L M N o P=(C+L+M+N+0)
TITULAR u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 572,60 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 531,30 0,00 850,08 572,60 2.013,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55
b 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 572,60 1.693,45 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 457,04 0,00 731,26 572,60 1.820,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 442,83 0,00 708,53 572,60 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 401,92 0,00 643,07 572,60 1.677,46 428,72 0,00 685,95 572,60 1.747,14
4 312,89 0,00 59,87 500,62 572,60 1.445,98 328,54 0,00 525,66 572,60 1.486,67 350,44 0,00 560,70 572,60 1.543,61
B 3 299,15 0,85 59,87 480,00 572,60 1.412,47 314,11 0,00 502,58 572,60 1.449,16 335,05 0,00 536,08 572,60 1.503,60
2 286,19 13,81 59,87 480,00 572,60 1.412,47 300,50 0,00 480,80 572,60 1.413,77 320,54 0,00 512,86 572,60 1.465,87
1 273,52 26,48 59,87 480,00 572,60 1.412,47 287,19 12,81 480,00 572,60 1.412,47 306,34 0,00 490,14 572,60 1.428,95
4 259,43 40,57 59,87 480,00 572,60 1.412,47 272,40 27,60 480,00 572,60 1.412,47 290,56 9,44 480,00 572,60 1.412,47
A 3 248,24 51,76 59,87 480,00 572,60 1.412,47 260,65 39,35 480,00 572,60 1.412,47 278,03 21,97 480,00 572,60 1.412,47
2 237,63 62,37 59,87 480,00 572,60 1.412,47 249,51 50,49 480,00 572,60 1.412,47 266,15 33,85 480,00 572,60 1.412,47
1 228,70 71,30 59,87 480,00 572,60 1.412,47 240,14 59,86 480,00 572,60 1.412,47 256,15 43,85 480,00 572,60 1.412,47
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL
(+) A COMPLEMENTAR (*) (emR$) (+) A (*) (emR$)
DO SALARIO
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) v w X Y=(C+VHW +X)
TITULAR u 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 957,57 1.532,11 1.265,00 3.814,55
4 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 810,63 1.297,01 1.265,00 3.432,51
e 3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 776,36 1.242,18 1.265,00 3.343,41
2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 743,58 1.189,73 1.265,00 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 711,56 1.138,50 1.265,00 3.174,93
4 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 659,38 1.055,01 1.265,00 3.039,26
o 3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 636,37 1.018,19 1.265,00 2.979,43
2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 623,58 997,73 1.265,00 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 612,11 979,38 1.265,00 2.916,36
4 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 603,94 966,30 1.265,00 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 593,07 948,91 1.265,00 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 582,51 932,02 1.265,00 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 574,17 918,67 1.265,00 2.817,71
4 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 469,34 750,94 1.265,00 2.545,15
B 3 373,94 0,00 598,30 969,18 2.001,29 448,73 717,97 1.265,00 2.491,57
2 357,74 0,00 572,38 969,18 1.959,17 429,29 686,86 1.265,00 2.441,02
1 341,89 0,00 547,02 969,18 1.917,96 410,27 656,43 1.265,00 2.391,57
4 324,28 0,00 518,85 969,18 1.872,18 389,14 622,62 1.265,00 2.336,63
A 3 310,3 0,00 496,48 969,18 1.835,83 372,36 595,78 1.265,00 2.293,01
2 297,04 2,96 480,00 969,18 1.809,05 356,45 570,32 1.265,00 2.251,64
1 285,88 14,12 480,00 969,18 1.809,05 343,06 548,90 1.265,00 2.216,83

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva

-160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulag&o - o vencimento serd acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado -

GEAD - Gratificag&o Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto

n° 94.664 de 23.07.1987, e suas alteracdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituiges federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes

25% do graduado / Doutorado -

50% do graduado

do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituices federais de ensino cujos empregos n&o foram enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
Legislacdes Correspondentes
Decreto n® 76.119 de 13.08.75

Lein® 7.596, de

20/04/87

Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein®8.445 de 20.07.92

Lein° 8.676 art

4°, de 13/07/93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n® 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000

Medida Proviséria n® 2.020-1,
Medida Proviséria n® 2.020-2,
Medida Proviséria n° 2.020-3,
Medida Proviséria n® 2.051-4,

de 24.04.2000
de 25.05.2000
de 21.06.2000
de 29.06.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

Medida
Medida
Medida

Provisdria
Provisdria
Provisdria

ne 2.051
ne 2.051
ne 2.051
ne 2.051-
ne 2.051
n° 2.051
ne 2.125
ne 2.125

-5, de 28.07.2000
-6, de 28.08.2000
-7, de 27.09.2000
8, de 26.10.2000
-9, de 23.11.2000
-10, de 21.12.2000
-11, de 27.12.2000
-12, de 26.01.2001

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.405 DE 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria 248 de 20.04.2005
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério)
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus

40 Horas
Posigao: fevereiro/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL
BAsICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) (+) A COMPLEMENTAR (*) (em R$ ) (+) A COMPLEMENTAR (*) (em RS )
DO SALARIO INDIVIDUAL DO SALARIO DO SALARIO
Minimo RS 300 Minimo R$ 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H ! J K=(C+G+H+1+J) L M N o P=(C+L+M+N+0)
TITULAR [¥] 638,38 0,00 59,87 1.021,41 572,60 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17
e 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 531,30 0,00 850,08 572,60 2.013,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 572,60 1.693,45 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 457,04 0,00 731,26 572,60 1.820,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 442,83 0,00 708,53 572,60 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 401,92 0,00 643,07 572,60 1.677,46 428,72 0,00 685,95 572,60 1.747,14
4 312,89 0,00 59,87 500,62 572,60 1.445,98 328,54 0,00 525,66 572,60 1.486,67 350,44 0,00 560,70 572,60 1.543,61
s 3 299,15 0,85 59,87 480,00 572,60 1.412,47 314,11 0,00 502,58 572,60 1.449,16 335,05 0,00 536,08 572,60 1.503,60
2 286,19 13,81 59,87 480,00 572,60 1.412,47 300,50 0,00 480,80 572,60 1.413,77 320,54 0,00 512,86 572,60 1.465,87
1 273,52 26,48 59,87 480,00 572,60 1.412,47 287,19 12,81 480,00 572,60 1.412,47 306,34 0,00 490,14 572,60 1.428,95
4 259,43 40,57 59,87 480,00 572,60 1.412,47 272,40 27,60 480,00 572,60 1.412,47 290,56 9,44 480,00 572,60 1.412,47
a 3 248,24 51,76 59,87 480,00 572,60 1.412,47 260,65 39,35 480,00 572,60 1.412,47 278,03 21,97 480,00 572,60 1.412,47
2 237,63 62,37 59,87 480,00 572,60 1.412,47 249,51 50,49 480,00 572,60 1.412,47 266,15 33,85 480,00 572,60 1.412,47
1 228,70 71,30 59,87 480,00 572,60 1.412,47 240,14 59,86 480,00 572,60 1.412,47 256,15 43,85 480,00 572,60 1.412,47
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL
(+) A COMPLEMENTAR (*) (em R$ ) (+) A (*) (em R$ )
DO SALARIO
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) v w X =(CHVHW +X)
TITULAR U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 957,57 1.532,11 1.265,00 3.814,55
4 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 810,63 1.297,01 1.265,00 3.432,51
. 3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 776,36 1.242,18 1.265,00 3.343,41
2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 743,58 1.189,73 1.265,00 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 711,56 1.138,50 1.265,00 3.174,93
4 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 659,38 1.055,01 1.265,00 3.039,26
3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 636,37 1.018,19 1.265,00 2.979,43
o 2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 623,58 997,73 1.265,00 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 612,11 979,38 1.265,00 2.916,36
4 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 603,94 966,30 1.265,00 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 593,07 948,91 1.265,00 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 582,51 932,02 1.265,00 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 574,17 918,67 1.265,00 2.817,71
4 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 469,34 750,94 1.265,00 2.545,15
N 3 373,94 0,00 598,30 969,18 2.001,29 448,73 717,97 1.265,00 2.491,57
2 357,74 0,00 572,38 969,18 1.959,17 429,29 686,86 1.265,00 2.441,02
1 341,89 0,00 547,02 969,18 1.917,96 410,27 656,43 1.265,00 2.391,57
4 324,28 0,00 518,85 969,18 1.872,18 389,14 622,62 1.265,00 2.336,63
A 3 310,3 0,00 496,48 969,18 1.835,83 372,36 595,78 1.265,00 2.293,01
2 297,04 2,96 480,00 969,18 1.809,05 356,45 570,32 1.265,00 2.251,64
1 285,88 14,12 480,00 969,18 1.809,05 343,06 548,90 1.265,00 2.216,83

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado -

Titulagdo - o vencimento sera acrescido de

GEAD - Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto

50% do graduado

n° 94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigoes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigoes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigao de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.

Legislagdes Correspondentes
Decreto n°® 76.119 de 13.08.75
Lei n°® 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n® 94.664de 23.07.87
Lei n° 8.445 de 20.07.92
Lein° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n® 1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
020-1, de 24.04.2000
020-2, de 25.05.2000
020-3, de 21.06.2000
051-4, de 29.06.2000

Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2.051-5, de 28.07.2000
n° 2.051-6, de 28.08.2000
n° 2.051-7, de 27.09.2000
n° 2.051-8, de 26.10.2000

n°2.051-10, de 21.12.2000
.125-11, de 27.12.2000
.125-12, de 26.01.2001

2
2
2
2
n° 2.051-9, de 23.11.2000
2
ne 2
2

no

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.405 DE 09.01.2002

Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Decreto n® 4.432 de 18.10.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria 248 de 20.04.2005
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

20 Horas
Posigao: fevereiro/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA *) (+) A COMPLEMENTAR () (emR$) (+) A COMPLEMENTAR (=) (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL DO SALARIO DO SALARIO
Minimo R$ 300 Minimo RS 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H | J K=(C+G+H++J) L M N o P=(C+L+M+N+0)
TITULAR 9] 319,19 0,00 59,87 510,70 321,23 1.210,99 335,15 0,00 536,24 321,23 1.252,49 357,49 0,00 571,98 321,23 1.310,57
4 270,21 29,79 59,87 480,00 321,23 1.161,10 283,72 16,28 480,00 321,23 1.161,10 302,64 0,00 484,22 321,23 1.167,96
E 3 258,79 41,21 59,87 480,00 321,23 1.161,10 271,73 28,27 480,00 321,23 1.161,10 289,84 10,16 480,00 321,23 1.161,10
2 247,87 52,13 59,87 480,00 321,23 1.161,10 260,26 39,74 480,00 321,23 1.161,10 277,61 22,39 480,00 321,23 1.161,10
1 237,19 62,81 59,87 480,00 321,23 1.161,10 249,05 50,95 480,00 321,23 1.161,10 265,66 34,34 480,00 321,23 1.161,10
4 219,79 80,21 59,87 480,00 321,23 1.161,10 230,78 69,22 480,00 321,23 1.161,10 246,16 53,84 480,00 321,23 1.161,10
b 3 212,13 87,87 59,87 480,00 321,23 1.161,10 222,73 77,27 480,00 321,23 1.161,10 237,58 62,42 480,00 321,23 1.161,10
2 207,86 92,14 59,87 480,00 321,23 1.161,10 218,25 81,75 480,00 321,23 1.161,10 232,80 67,20 480,00 321,23 1.161,10
1 204,03 95,97 59,87 480,00 321,23 1.161,10 214,23 85,77 480,00 321,23 1.161,10 228,51 71,49 480,00 321,23 1.161,10
4 201,31 98,69 59,87 480,00 321,23 1.161,10 211,37 88,63 480,00 321,23 1.161,10 225,47 74,53 480,00 321,23 1.161,10
c 3 197,69 102,31 59,87 480,00 321,23 1.161,10 207,58 92,42 480,00 321,23 1.161,10 221,41 78,59 480,00 321,23 1.161,10
2 194,16 105,84 59,87 480,00 321,23 1.161,10 203,87 96,13 480,00 321,23 1.161,10 217,46 82,54 480,00 321,23 1.161,10
1 191,40 108,60 59,87 480,00 321,23 1.161,10 200,97 99,03 480,00 321,23 1.161,10 214,36 85,64 480,00 321,23 1.161,10
4 156,44 143,56 59,87 480,00 321,23 1.161,10 164,26 135,74 480,00 321,23 1.161,10 175,21 124,79 480,00 321,23 1.161,10
B 3 149,58 150,42 59,87 480,00 321,23 1.161,10 157,05 142,95 480,00 321,23 1.161,10 167,53 132,47 480,00 321,23 1.161,10
2 143,10 156,90 59,87 480,00 321,23 1.161,10 150,26 149,74 480,00 321,23 1.161,10 160,27 139,73 480,00 321,23 1.161,10
1 136,76 163,24 59,87 480,00 321,23 1.161,10 143,60 156,40 480,00 321,23 1.161,10 153,17 146,83 480,00 321,23 1.161,10
4 129,72 170,28 59,87 480,00 321,23 1.161,10 136,20 163,80 480,00 321,23 1.161,10 145,28 154,72 480,00 321,23 1.161,10
A 3 124,12 175,88 59,87 480,00 321,23 1.161,10 130,32 169,68 480,00 321,23 1.161,10 139,01 160,99 480,00 321,23 1.161,10
2 118,82 181,18 59,87 480,00 321,23 1.161,10 124,76 175,24 480,00 321,23 1.161,10 133,08 166,92 480,00 321,23 1.161,10
1 114,35 185,65 59,87 480,00 321,23 1.161,10 120,07 179,93 480,00 321,23 1.161,10 128,07 171,93 480,00 321,23 1.161,10
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL
(+) A COMPLEMENTAR *) (+) A COMPLEMENTAR (&) (emR$)
DO SALARIO DO SALARIO
Minimo R$ 300 Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005) (Em 01.05.2005)
Q R s T U=(C+G+R+S+T) v w X Y Z=(C+V+W+X+Y)
TITULAR u 398,99 0,00 638,38 428,77 1.526,01 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70
4 337,76 0,00 540,42 428,77 1.366,82 405,32 0,00 648,51 530,00 1.643,70
E 3 323,48 0,00 517,57 428,77 1.329,69 388,18 0,00 621,09 530,00 1.599,14
2 309,83 0,00 495,73 428,77 1.294,20 371,80 0,00 594,88 530,00 1.556,55
1 296,49 3,51 480,00 428,77 1.268,64 355,79 0,00 569,26 530,00 1.514,92
4 274,74 25,26 480,00 428,77 1.268,64 329,68 0,00 527,49 530,00 1.447,04
b 3 265,16 34,84 480,00 428,77 1.268,64 318,19 0,00 509,10 530,00 1.417,16
2 259,83 40,17 480,00 428,77 1.268,64 311,79 0,00 498,86 530,00 1.400,52
1 255,04 44,96 480,00 428,77 1.268,64 306,05 0,00 489,68 530,00 1.385,60
4 251,64 48,36 480,00 428,77 1.268,64 301,96 0,00 483,14 530,00 1.374,97
c 3 247,11 52,89 480,00 428,77 1.268,64 296,54 3,46 480,00 530,00 1.369,87
2 242,70 57,30 480,00 428,77 1.268,64 291,24 8,76 480,00 530,00 1.369,87
1 239,25 60,75 480,00 428,77 1.268,64 287,10 12,90 480,00 530,00 1.369,87
4 195,55 104,45 480,00 428,77 1.268,64 234,66 65,34 480,00 530,00 1.369,87
B 3 186,97 113,03 480,00 428,77 1.268,64 224,36 75,64 480,00 530,00 1.369,87
2 178,88 121,12 480,00 428,77 1.268,64 214,65 85,35 480,00 530,00 1.369,87
1 170,95 129,05 480,00 428,77 1.268,64 205,14 94,86 480,00 530,00 1.369,87
4 162,15 137,85 480,00 428,77 1.268,64 194,58 105,42 480,00 530,00 1.369,87
A 3 155,15 144,85 480,00 428,77 1.268,64 186,18 113,82 480,00 530,00 1.369,87
2 148,53 151,47 480,00 428,77 1.268,64 178,23 121,77 480,00 530,00 1.369,87
1 142,94 157,06 480,00 428,77 1.268,64 171,53 128,47 480,00 530,00 1.369,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo

Titulag&o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializac&o - 12% do graduado / Mestrado -

GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lel 10.971/2004.

25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicGes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n° 94.664 de 23.07.1987, e suas alteracdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicSes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.

LegislagGes Correspondentes:
Decreto n°® 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein®8.112 DE 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei n® 8.445 de 20.07.92

Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n® 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

no
no
no
no
no
no
no

2.020-2, de 25.
2.020-3, de 21.
2.051-4, de 29.
2.051-5, de 28.
2.051-6, de 28.
2.051-7, de 27.
2.051-8, de 26.

05.
06.
06.
07.
08.
09.
10.

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Provisér
Lei 10.331 DE 1

ian®2194-6 de 23.08.2001
8.12.2001

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Decreto n® 4.432 de 18.10.2002

Medida Provisdria n® 116 de 02.04.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

76



12. FISCALIZACAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuario)

Fiscal Federal Agropecuario

- Nivel Superior -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (emR$)
INDIVIDUAL &
A B C D=(A+B+C)
1\ 4.524,06 59,87 2.488,23 7.072,16
Especial 1 4.392,29 59,87 2.448,70 6.900,86
1] 4.264,36 59,87 2.410,32 6.734,55
| 4.140,17 59,87 2.373,07 6.573,11
1 3.798,32 59,87 2.270,51 6.128,70
c 1] 3.687,67 59,87 2.237,32 5.984,86
| 3.580,27 59,87 2.205,10 5.845,24
1 3.475,99 59,87 2.173,81 5.709,67
B 1] 3.188,98 59,87 2.087,71 5.336,56
| 3.096,09 59,87 2.059,84 5.215,80
1 3.005,93 59,87 2.032,79 5.098,59
A 1] 2.918,36 59,87 2.006,52 4.984,75
| 2.833,37 59,87 1.981,03 4.874,27

GDAFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria
(*) Célculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor, a GDAFA serd paga com a observancia dos seguintes limites:

1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal

Agropecuario, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuaria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99.

Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecudria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizagéo e defesa agropecuaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da

Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, séo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2° e o caput do artigo

1° da Lei n°® 9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percepcédo de dois vencimentos basicos ( artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).

Aposentado - GDAFA - art. 5° da Lei 10.833 de 16.06.2004

Legislagcdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein® 8.460/92

Medida Provisdria n® 1.588-2, de 13/11/97

Lein® 9.620, de 02/04/98
Lei 9.641 de 25.05.98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei 9.775 de 21.12.98 de 21.12.98
Portaria MP n°® 1.766 de 24/11/99
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.
Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001

Decreto 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2136-36 de 27.03.2001
n° 2136-37 de 26.04.2001
n° 2136-38 de 24.05.2001
n° 2150-39 de 31.05.2001
n° 2150-40 de 28.06.2001
n° 2150-41 de 27.07.2001
n° 2150-42 de 24.08.2001
n° 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.883 de 16.06.2004

Portaria 358 de 25
Portaria 359 de 25
Portaria 360 de 25
Medida Proviséria

.08.2005
.08.2006
.08.2007

n° 295 de 29.05.2006
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12. FISCALIZACAO
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias
Técnico de Laboratorio

(pertentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa)
- Nivel Intermediario -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l)

v 433,59 0,00 59,87 693,74 2.509,00 3.696,20 2.007,20 3.194,40 250,90 1.438,10

ESPECIAL 1] 401,04 0,00 59,87 641,66 2.509,00 3.611,57 2.007,20 3.109,77 250,90 1.353,47
1] 384,33 0,00 59,87 614,93 2.509,00 3.568,13 2.007,20 3.066,33 250,90 1.310,03

| 368,30 0,00 59,87 589,28 2.509,00 3.526,45 2.007,20 3.024,65 250,90 1.268,35

1] 365,67 0,00 59,87 585,07 2.509,00 3.519,61 2.007,20 3.017,81 250,90 1.261,51

C 1] 350,48 0,00 59,87 560,77 2.509,00 3.480,12 2.007,20 2.978,32 250,90 1.222,02
| 335,91 0,00 59,87 537,46 2.509,00 3.442,24 2.007,20 2.940,44 250,90 1.184,14

1] 321,93 0,00 59,87 515,09 2.509,00 3.405,89 2.007,20 2.904,09 250,90 1.147,79

B 1] 308,62 0,00 59,87 493,79 2.509,00 3.371,28 2.007,20 2.869,48 250,90 1.113,18
| 295,79 4,21 59,87 480,00 2.509,00 3.348,87 2.007,20 2.847,07 250,90 1.090,77

1] 283,58 16,42 59,87 480,00 2.509,00 3.348,87 2.007,20 2.847,07 250,90 1.090,77

A 1] 271,86 28,14 59,87 480,00 2.509,00 3.348,87 2.007,20 2.847,07 250,90 1.090,77
| 260,65 39,35 59,87 480,00 2.509,00 3.348,87 2.007,20 2.847,07 250,90 1.090,77

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria

(*)Calculo da GDATFA - terd como limites: maximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuacado referente &8 GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fun¢&do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(8 Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( ** ) Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA ser& paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

Aposentado - GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:

Lein®1.283 de 18.12.1950 Lei n®10.525 de 06.08.2002

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto n° 72.950 de 17.10.1973 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lein®7.079 de 21.12.1982 Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein®7.140 de 23.11.1983 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 8.880 de 27.05.94 Lein®10.699 de 09.07.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Medida Proviséria n°® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n® 61 de 19.04.2004

Medida Provisdria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Medida Provisdria n® 35 de 27.03.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
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12. FISCALIZACAO
Auxiliar de Laboratorio
(cargo da area de apoio a Fiscalizacdo Federal Agropecuaria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)
- Nivel Auxiliar -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENQIMENTO PARCELA VANTAQEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l)

v 221,89 78,11 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
ESPEGIAL 1] 211,32 88,68 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
Il 201,27 98,73 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
| 191,75 108,25 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
1] 182,66 117,34 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
C Il 174,04 125,96 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
| 165,81 134,19 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
1] 158,00 142,00 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
B Il 150,61 149,39 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
| 143,57 156,43 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
1] 136,86 163,14 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
A Il 130,49 169,51 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37
| 124,46 175,54 59,87 480,00 1.205,00 2.044,87 964,00 1.803,87 120,50 960,37

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéaria

(*) Calculo da GDATFA - ter4 como limites: maximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuacéo referente a GDATFA esta assim distribuida: (8§ unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacéo, os servidores perceberéo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)

( ** ) Concluido os efeitos financeiros do tltimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das atividades de fiscaliza¢do agropecuaria
a GDATFA seréa paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

Aposentado - GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein® 1.283 de 18.12.1950
Lei n°® 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico
Decreto n°72.950 de 17.10.1973
Lein®7.079 de 21.12.1982
Lei n°®7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei n® 10.484 de 03.07.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein® 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario
Analista Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**) () (*)
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H |1=(A+B+C+H) J K=(A+B+C+J)
1 565,45 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04
ESPECIAL I 541,61 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06
I 525,84 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05
v 510,52 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52
c 1 495,65 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86
I 481,22 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34
I 467,20 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89
% 453,59 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80
B I 440,38 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46
I 427,55 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10
I 415,10 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73
\% 403,01 59,87 644,82 2.309,00 3.416,70 1.847,20 2.954,90 1.385,40 2.493,10 230,90 1.338,60
v 391,27 59,87 626,03 2.309,00 3.386,17 1.847,20 2.924,37 1.385,40 2.462,57 230,90 1.308,07
A I 379,88 59,87 607,81 2.309,00 3.356,56 1.847,20 2.894,76 1.385,40 2.432,96 230,90 1.278,46
I 368,81 59,87 590,10 2.309,00 3.327,78 1.847,20 2.865,98 1.385,40 2.404,18 230,90 1.249,68
I 358,07 59,87 572,91 2.309,00 3.299,85 1.847,20 2.838,05 1.385,40 2.376,25 230,90 1.221,75

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
A GDARA seré atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.
A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fun¢do, com foco na contribuicdo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para
ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus 8 GDARA, em exercicio no INCRA.
(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliag&o, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente
a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®7.231 de 23.10.1984
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V
Lein®10.550 de 13.11.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Decreto n°® 5.580 de 10.11.2005
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnicoem Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico Administrativo

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da MP 216/2004)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (%) () () (%)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+])
1 387,13 0,00 59,87 619,41 1.592,00 2.658,41 1.273,60 2.340,01 955,20 2.021,61 159,20 1.225,61
ESPECIAL 1} 376,67 0,00 59,87 602,67 1.592,00 2.631,21 1.273,60 2.312,81 955,20 1.994,41 159,20 1.198,41
| 368,92 0,00 59,87 590,27 1.592,00 2.611,06 1.273,60 2.292,66 955,20 1.974,26 159,20 1.178,26
v 361,34 0,00 59,87 578,14 1.378,00 2.377,35 1.102,40 2.101,75 826,80 1.826,15 137,80 1.137,15
c 1 353,90 0,00 59,87 566,24 1.378,00 2.358,01 1.102,40 2.082,41 826,80 1.806,81 137,80 1.117,81
1} 346,62 0,00 59,87 554,59 1.378,00 2.339,08 1.102,40 2.063,48 826,80 1.787,88 137,80 1.098,88
| 339,50 0,00 59,87 543,20 1.378,00 2.320,57 1.102,40 2.044,97 826,80 1.769,37 137,80 1.080,37
v 332,51 0,00 59,87 532,02 1.164,00 2.088,40 931,20 1.855,60 698,40 1.622,80 116,40 1.040,80
B 11l 325,67 0,00 59,87 521,07 1.164,00 2.070,61 931,20 1.837,81 698,40 1.605,01 116,40 1.023,01
1} 318,97 0,00 59,87 510,35 1.164,00 2.053,19 931,20 1.820,39 698,40 1.587,59 116,40 1.005,59
| 312,41 0,00 59,87 499,86 1.164,00 2.036,14 931,20 1.803,34 698,40 1.570,54 116,40 988,54
\% 305,99 0,00 59,87 489,58 951,00 1.806,44 760,80 1.616,24 570,60 1.426,04 95,10 950,54
v 299,69 0,31 59,87 480,00 951,00 1.790,87 760,80 1.600,67 570,60 1.410,47 95,10 934,97
A 1 293,53 6,47 59,87 480,00 951,00 1.790,87 760,80 1.600,67 570,60 1.410,47 95,10 934,97
1} 287,49 12,51 59,87 480,00 951,00 1.790,87 760,80 1.600,67 570,60 1.410,47 95,10 934,97
| 281,58 18,42 59,87 480,00 951,00 1.790,87 760,80 1.600,67 570,60 1.410,47 95,10 934,97

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
A GDARA sera atribuida em fun¢do do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢dées do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢cédo individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*)A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente a GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual.
(**) OINCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacédo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para
ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lein®10.550 de 13.11.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 216 de 23.09.2004
Medida Provis6ria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7
Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Decreto n® 5.580 de 10.11.2005
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n®11.090/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (D) (=2 (=)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B < D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) K L=(A+B+C+D+K)
1] 221,89 78,11 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
ESPECIAL 1 211,32 88,68 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
| 201,27 98,73 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
v 191,75 108,25 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
c 1] 182,66 117,34 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
Il 174,04 125,96 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
| 165,81 134,19 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
v 158,00 142,00 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
B 1] 150,81 149,19 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
Il 143,57 156,43 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
| 136,86 163,14 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
\Y 130,49 169,51 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
v 124,46 175,54 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
A 1] 118,70 181,30 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
Il 113,22 186,78 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
| 108,00 192,00 59,87 480,00 915,00 1.754,87 732,00 1.571,87 549,00 1.388,87 91,50 931,37
INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.
GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
A GDARA sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.
A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
(*)A GDARA serd paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuac&o correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para
ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.
(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente
a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®7.231 de 23.10.1984 Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.550 de 13.11.2002 Decreto n® 5.580 de 10.11.2005
Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. FISCALIZACAO

(Carreira de Perito Federal Agrario)
Engenheiro Agrénomo do INCRA ( *)

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (emR$) atél1l00 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 10 pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (***) (***)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89
ESPECIAL 1 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75
\1 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29
\% 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07
1 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.925,56 275,70 2.995,66
1 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84
| 407,95 0,00 59,87 652,72 1.529,21 2.757,00 5.406,75 2.205,60 4.855,35 275,70 2.925,45
\1 396,22 0,00 59,87 633,95 1.527,03 2.152,00 4.769,07 1.721,60 4.338,67 215,20 2.832,27
\% 384,86 0,00 59,87 615,78 1.524,32 2.152,00 4.736,83 1.721,60 4.306,43 215,20 2.800,03
B v 373,80 0,00 59,87 598,08 1.521,68 2.152,00 4.705,43 1.721,60 4.275,03 215,20 2.768,63
1 363,07 0,00 59,87 580,91 1.519,14 2.152,00 4.674,99 1.721,60 4.244,59 215,20 2.738,19
1 352,65 0,00 59,87 564,24 1.516,68 2.152,00 4.645,44 1.721,60 4.215,04 215,20 2.708,64
| 342,55 0,00 59,87 548,08 1.514,27 2.152,00 4.616,77 1.721,60 4.186,37 215,20 2.679,97
\% 332,74 0,00 59,87 532,38 1.511,97 1.547,00 3.983,96 1.237,60 3.674,56 154,70 2.591,66
v 323,21 0,00 59,87 517,14 1.509,73 1.547,00 3.956,95 1.237,60 3.647,55 154,70 2.564,65
A 1 271,01 28,99 59,87 480,00 1.507,56 1.547,00 3.894,43 1.237,60 3.585,03 154,70 2.502,13
1 263,25 36,75 59,87 480,00 1.505,45 1.547,00 3.892,32 1.237,60 3.582,92 154,70 2.500,02
| 255,70 44,30 59,87 480,00 1.503,41 1.547,00 3.890,28 1.237,60 3.580,88 154,70 2.497,98

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que nao optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corporéao

Quadro Suplementar em Extingao.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEPRA - Gratificacdo Especial de Perito em Reforma Agraria

(**) Calculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002

GDAPA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario
(*** ) Céalculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuacédo referente & GDAPA esta assim distribuida: (§ Gnico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n® 5009/2004) e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em funcé@o dos resultados obtidos na avaliagdao de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)

( **** ) O INCRA dispord mensalmente de um limite global de pontuacédo correspondente a oitenta vezes o numero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de
Perito Federal Agrario que fazem jus a GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agrario. (art.5° do Decreto 5009/2004)

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei n® 8.460/92;
Medida Provisoria n® 1.587-7, de 05/03/98;
Lei n®9.651, de 27/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lei n°10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 47 DE 26.06.2002
Lein®10.550 de 13.11.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 5.009 de 08.03.2004
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004 art. 6
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 6
Lein°11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
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12. FISCALIZAGCAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 40 horas ( *)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéo

das condi¢gb6es de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$ )
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

] 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A 1 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

i 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\Y 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

8 v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
] 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

1 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

1 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

i 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\Y 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
] 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

1 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\Y 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

v 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D ] 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
1 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*)0 Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na drea de especializagdo

Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao

atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingdo

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadacgéao

Célculo - tem como limite maximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diérias.
Legislagdes Correspondentes

Lein°® 7.855/89, de 24.10.89 Medida Provisoria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Lein°® 8.538, de 21.12.92 Medida Provisoria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Decreto n° 706, de 22.12.92 Medida Provisoria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Instrugdo Normativa Interministerial n° 01, de 29.12.92 Medida Provisoria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisérian® 1.127 de 26.09.95 art. 12 Medida Provisoria n® 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provisérian® 1.160 de 26.10.95 art. 10 Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001
Lein®9.436 de 05.02.97 Medida Provisoria n® 2.093-22, de 22.02.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28.07.98 Medida Provisoria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29.07.99 Medida Provisoria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27.08.99 Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24.09.99 Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26.10.99 Medida Provisoéria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25.11.99 Medida Provisoria n® 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10.12.99 Medida Proviséria n® 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviso6ria n® 1.971-7, de 11.01.2000 Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06.09.2001
Medida Provisoria n® 1.971-8, de 10.02.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n® 1.971-9, de 09.03.2000 Medida Proviséria n? 2.225-45 de 04.09.2001
Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000 Medida Provisdria n® 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04.05.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002

Medida Provisoria n® 1.971-12, de 01.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 1.971-15, de 28.08.2000
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12. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 20 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéo

das condi¢gb6es de salubridade do am biente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicado: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (em R$ )
(=) DO SALARIO INDIVIDUAL

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E=(A+B+C+D)
1 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12
A 1} 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08
Vi 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75
\% 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67
B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84
1} 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01
| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55
Vi 408,79 0,00 59,87 2.261,80 2.730,46
\% 397,05 0,00 59,87 2.261,80 2.718,72
c v 385,65 0,00 59,87 2.261,80 2.707,32
1 374,58 0,00 59,87 2.261,80 2.696,25
1} 363,82 0,00 59,87 2.261,80 2.685,49
| 353,41 0,00 59,87 2.261,80 2.675,08
\% 343,29 6,71 59,87 2.261,80 2.671,67
v 333,45 16,55 59,87 2.261,80 2.671,67
D 1 279,61 70,39 59,87 2.261,80 2.671,67
1} 271,59 78,41 59,87 2.261,80 2.671,67
| 263,80 86,20 59,87 2.261,80 2.671,67

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situacao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao
(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001)
(**)Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima ( art. 1° da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacgao

Calculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagao das condigdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdao a GEFA com a reducdo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.( conforme art. 1°§ 1° da Lei 8.538/92 )
Legislagdes Correspondentes:

Lei n®7.855/89, de 24.10.89 Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10.02.2000 Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Lei n® 8.538, de 21.12.92 Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09.03.2000 Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Decreto n° 706, de 22.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000 Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04.05.2000 Medida Proviséria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12 Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01.06.2000 Medida Proviséria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10 Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Medida Proviséria n? 2.175-29, de 24.08.2001
Lei n®9.436 de 05.02.97 Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06.09.2001
Portaria MARE n°® 2.179, de 28.07.98 Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29.07.99 Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27.08.99 Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24.09.99 Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26.10.99 Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25.11.99 Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10.12.99 Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001 Medida Proviséria n°® 288 de 30.03.2006
Medida Provis6ria n® 1.971-7, de 11.01.2000 Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001 Lein®11.321 de 07.07.2006
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12. FISCALIZAGAO

( Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL
BAsSICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em RS$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F)
v 3.730,31 59,87 3.358,00 1.110,41 8.258,59 335,80 5.236,39
v 3.650,15 59,87 3.329,00 1.100,91 8.139,93 332,90 5.143,83
Especial m 3.569,99 59,87 3.300,00 1.091,41 8.021,27 330,00 5.051,27
1l 3.489,83 59,87 3.272,00 1.081,91 7.903,61 327,20 4.958,81
| 3.409,67 59,87 3.243,00 1.072,41 7.784,95 324,30 4.866,25
v 3.329,51 59,87 3.213,00 1.062,92 7.665,30 321,30 4.773,60
v 3.249,35 59,87 3.184,00 1.053,42 7.546,64 318,40 4.681,04
[} m 3.169,19 59,87 3.155,00 1.043,92 7.427,98 315,50 4.588,48
1l 3.089,03 59,87 3.126,00 1.034,42 7.309,32 312,60 4.495,92
| 3.008,88 59,87 3.098,00 1.024,92 7.191,67 309,80 4.403,47
v 2.928,72 59,87 3.069,00 1.015,42 7.073,01 306,90 4.310,91
v 2.848,56 59,87 3.040,00 1.005,92 6.954,35 304,00 4.218,35
B 1 2.768,40 59,87 3.011,00 996,42 6.835,69 301,10 4.125,79
1l 2.688,24 59,87 2.983,00 986,92 6.718,03 298,30 4.033,33
| 2.608,08 59,87 2.954,00 977,43 6.599,38 295,40 3.940,78
v 2.527,92 59,87 2.925,00 967,93 6.480,72 292,50 3.848,22
v 2.447,76 59,87 2.896,00 958,43 6.362,06 289,60 3.755,66
A 1 2.367,60 59,87 2.868,00 948,93 6.244,40 286,80 3.663,20
1l 2.287,44 59,87 2.839,00 939,43 6.125,74 283,90 3.570,64
| 2.207,28 59,87 2.810,00 929,93 6.007,08 281,00 3.478,08

Servidores com lotag&o no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribuicdes voltadas para as atividades de gestado governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisao, controle, fiscalizag&o e auditoria das atividades de pericia médica..
Atribuigdes: inciso | do art. 1° da Lei n°® 9.620/1998 e § Gnico do art. 4° da Lei 10.876/2004.
Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.
O servidor que nao formalizar a opcdo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo da Lei 10.997/2004 (data pulicagao 16.12.2004)
permanecera integrando quadro em extingéo
GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
(*) Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacgao referente 8 GDAMP sera assim distribuida:
| - até sessenta pontos serao atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos ser&o atribuidos em func&o dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
Aposentado GDAMP - integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13° do item | , Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.
Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
GEPM - Gratificacao Especifica de Pericia Médica
Valores no anexo VI da MP 272/2006
Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998
Legislagdes Correspondentes
Lei n° 9.620, de 02/04/98
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004
Lein° 10.876 de 02.06.2004
Decreto n® 5275 de 19.11.2004
Lei n°10.997 de 15.12.2004 art. 8°
Medida Provisoria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Decreto n°® 5700 de 14.02.2006
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12. FISCALIZACAO

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F)
\Y 3.730,31 59,87 3.358,00 1.110,41 8.258,59 335,80 5.236,39
v 3.650,15 59,87 3.329,00 1.100,91 8.139,93 332,90 5.143,83
Especial n 3.569,99 59,87 3.300,00 1.091,41 8.021,27 330,00 5.051,27
1l 3.489,83 59,87 3.272,00 1.081,91 7.903,61 327,20 4.958,81
| 3.409,67 59,87 3.243,00 1.072,41 7.784,95 324,30 4.866,25
\Y 3.329,51 59,87 3.213,00 1.062,92 7.665,30 321,30 4.773,60
v 3.249,35 59,87 3.184,00 1.053,42 7.546,64 318,40 4.681,04
c n 3.169,19 59,87 3.155,00 1.043,92 7.427,98 315,50 4.588,48
1l 3.089,03 59,87 3.126,00 1.034,42 7.309,32 312,60 4.495,92
| 3.008,88 59,87 3.098,00 1.024,92 7.191,67 309,80 4.403,47
\Y 2.928,72 59,87 3.069,00 1.015,42 7.073,01 306,90 4.310,91
v 2.848,56 59,87 3.040,00 1.005,92 6.954,35 304,00 4.218,35
B n 2.768,40 59,87 3.011,00 996,42 6.835,69 301,10 4.125,79
1l 2.688,24 59,87 2.983,00 986,92 6.718,03 298,30 4.033,33
| 2.608,08 59,87 2.954,00 977,43 6.599,38 295,40 3.940,78
\Y 2.527,92 59,87 2.925,00 967,93 6.480,72 292,50 3.848,22
v 2.447,76 59,87 2.896,00 958,43 6.362,06 289,60 3.755,66
A n 2.367,60 59,87 2.868,00 948,93 6.244,40 286,80 3.663,20
1l 2.287,44 59,87 2.839,00 939,43 6.125,74 283,90 3.570,64
| 2.207,28 59,87 2.810,00 929,93 6.007,08 281,00 3.478,08

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 sé&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.

O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-a4 mediante opcdo conforme Art.
GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

7°§ 1° a0 § 9° dalei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.

(*) Célculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacédo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,

com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

Aposentado GDAMP - integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13° do item | , Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.
Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica
Valores no anexo VI da MP 272/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004
Decreto n® 5275 de 19.11.2004
Lei n® 10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 272 de 26.12.2005 art.4°
Decreto n° 5700 de 14.02.2006
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12. FISCALIZACAO
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)

A B [ D E=(A+B+C) F G=(A+B+F)

\Y 1.865,15 59,87 1.680,00 739,39 4.344,41 168,00 2.832,41

v 1.825,07 59,87 1.665,00 734,64 4.284,58 166,50 2.786,08

Especial 1 1.785,00 59,87 1.651,00 729,89 4.225,76 165,10 2.739,86
1 1.744,92 59,87 1.636,00 725,14 4.165,93 163,60 2.693,53

| 1.704,84 59,87 1.622,00 720,39 4.107,10 162,20 2.647,30

\Y 1.664,76 59,87 1.606,00 715,64 4.046,27 160,60 2.600,87

v 1.624,68 59,87 1.592,00 710,89 3.987,44 159,20 2.554,64

c n 1.584,60 59,87 1.578,00 706,14 3.928,61 157,80 2.508,41
1 1.544,52 59,87 1.563,00 701,39 3.868,78 156,30 2.462,08

| 1.504,44 59,87 1.549,00 696,64 3.809,95 154,90 2.415,85

\Y 1.464,36 59,87 1.534,00 691,89 3.750,12 153,40 2.369,52

v 1.424,28 59,87 1.520,00 687,15 3.691,30 152,00 2.323,30

B n 1.384,20 59,87 1.505,00 682,40 3.631,47 150,50 2.276,97
1 1.344,12 59,87 1.491,00 677,65 3.572,64 149,10 2.230,74

| 1.304,04 59,87 1.477,00 672,90 3.513,81 147,70 2.184,51

\Y 1.263,96 59,87 1.462,00 668,15 3.453,98 146,20 2.138,18

v 1.223,88 59,87 1.448,00 663,40 3.395,15 144,80 2.091,95

A n 1.183,80 59,87 1.433,00 658,65 3.335,32 143,30 2.045,62
1 1.143,72 59,87 1.419,00 653,90 3.276,49 141,90 1.999,39

| 1.103,64 59,87 1.404,00 649,15 3.216,66 140,40 1.953,06

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 sé&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-a4 mediante opcdo conforme Art. 7° § 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.
GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
(*) Céalculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacéao referente 8 GDAMP sera assim distribuida:
| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
Aposentado GDAMP - integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13° do item | , Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.
Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica
Valores no anexo VI da MP 272/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004
Decreto n® 5275 de 19.11.2004
Lei n° 10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 272 de 26.12.2005 art.4°
Decreto n° 5700 de 14.02.2006
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13. GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangcas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Analista de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominagao)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (instituto de Pesquisa Economica Aplicada )

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Analista de Comércio Exterior ( Carreira de Analista de Comércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL
BASICO PECUNIARIA =) (em R$)
INDIVIDUAL (até 100%)
A B © D=(A+B+C)
v 4.693,84 59,87 4.693,84 9.447,55
Especial 1l 4.550,98 59,87 4.622,41 9.233,26
1l 4.418,43 59,87 4.556,14 9.034,44
| 4.289,74 59,87 4.491,79 8.841,40
1l 3.935,54 59,87 4.314,69 8.310,10
c 1l 3.820,90 59,87 4.257,37 8.138,14
| 3.709,62 59,87 4.201,73 7.971,22
1l 3.403,32 59,87 4.048,58 7.511,77
B 1l 3.304,19 59,87 3.999,02 7.363,08
| 3.207,95 59,87 3.950,90 7.218,72
1l 3.114,53 59,87 3.904,19 7.078,59
A 1l 3.023,81 59,87 3.858,83 6.942,51
| 2.935,73 59,87 3.814,79 6.810,39
m jus a GCG

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,faze

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )
GCG - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.
(**) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinqiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. ( art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

Legislagdes Correspondentes:

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental
Lei n®7.834, de 06/10/89;
Decreto n® 98.895, de 30/01/90;
Decreto n® 98.976, de 21/02/90;
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;
Lei 8.538 de 21.12.92
Lei n®8.622, de 19/01/93;
Lei n® 8.645, de 02/04/93;
Lei n® 8.659, de 27/05/93;
Lei n® 8.880, de 27/05/94;
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;
Lei n®9.625, de 07/04/98;e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Portaria n® 45 de 24.06.99.
Portarian® 01 de 29.02.00
Portaria n® 29 de 01.03.00
Portaria n° 236 de 28.04.00
Portaria n® 176 de 07.04.2003
Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005
Portaria n® 228 de 26.07.2005
Portaria n° 56 de 01.08.2005
Portaria n° 23 de 19.04.2005
Portaria n® 26 de 05.05.2005

Finangas e Controle
Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87;
Decreto n° 95.076, de 22/10/87;
Decreto n° 98.158, de 21/09/89;
Decreto n° 98.978, de 21/02/90;
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.880, de 27/05/94;

Lei n®9.625, de 07/04/98;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; e.
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Analista de Comércio Exterior
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Provisdria n® 1.588, de 13/11/97;
Lei n®9.620, de 02/04/98; e
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;

Planejamento e Orgamento
Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87;
Decreto n° 95.077, de 22/10/87;
Decreto n° 98.158, de 21/09/89;
Decreto n® 98.978, de 21+G16/02/90;
Lei 8.538 de 21.12.92
Lei n® 8.270, de 17/12/91;
Decreto n° 491, de 09/04/92;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;e
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98; e
Portaria n® 45 de 24.06.99.
Portarian® 01 de 29.02.00
Portaria n® 29 de 01.03.00
Portaria n° 236 de 28.04.00

Legislagdes Comuns do Grupo Gestédo:
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Provisdria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000

Legislagdes Comuns do Grupo Gestéao:
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001
Portaria n® 171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2136-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005
Portaria n® 769 de 12.09.2005
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13. GRUPO DE GESTAO
Técnico de Financas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Técnico de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento) ( ** )
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL
BASICO PECUNIARIA (**) (emR$)
INDIVIDUAL (até 100%)
A B C D=(A+B+C)
\% 2.142,02 59,87 2.142,02 4.343,91
Especial n 2.079,62 59,87 2.110,82 4.250,31
Il 2.019,06 59,87 2.080,54 4.159,47
| 1.960,25 59,87 2.051,14 4.071,26
n 1.798,40 59,87 1.970,21 3.828,48
c Il 1.746,00 59,87 1.944,01 3.749,88
| 1.695,16 59,87 1.918,59 3.673,62
n 1.555,19 59,87 1.848,61 3.463,67
B Il 1.509,90 59,87 1.825,96 3.395,73
| 1.465,93 59,87 1.803,98 3.329,78
n 1.423,22 59,87 1.782,62 3.265,71
A Il 1.381,77 59,87 1.761,90 3.203,54
| 1.341,51 59,87 1.741,77 3.143,15

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Financas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

(**) Conforme artigo 6° § Gnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgcamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,
ficam automaticamente extintos.

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

(***) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. ( art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
Legislagcdes Correspondentes:

FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87

Decreto n°® 95.076, de 22/10/87

Decreto n° 98.158, de 21/09/89

Decreto n°® 98.978, de 21/02/90
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92

Lei n® 8.880, de 27/05/94

Medida Proviséria n°® 1.548-37, de 30/10/97
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n° 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei N°© 10.697 de 02.07.2003

Lei N°© 10.698 de 02.07.2003

Lei N©10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n°® 769 de 12.09.2005
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14. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA () (=) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E F=(A+B+C+D+E)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 2.470,00 4.000,04
A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 2.470,00 3.905,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 2.470,00 3.815,34
VI 487,08 0,00 59,87 779,33 2.470,00 3.796,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 2.470,00 3.759,67
B \% 459,39 0,00 59,87 735,02 2.470,00 3.724,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 2.470,00 3.689,91
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 2.470,00 3.656,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.470,00 3.624,16
VI 408,79 0,00 59,87 654,06 2.470,00 3.592,72
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 2.470,00 3.562,20
c \% 385,65 0,00 59,87 617,04 2.470,00 3.532,56
1] 374,58 0,00 59,87 599,33 2.470,00 3.503,78
Il 363,82 0,00 59,87 582,11 2.470,00 3.475,80
| 353,41 0,00 59,87 565,46 2.470,00 3.448,74
\Y 343,29 0,00 59,87 549,26 2.470,00 3.422,42
\% 333,45 0,00 59,87 533,52 2.470,00 3.396,84
D 1] 279,61 20,39 59,87 480,00 2.470,00 3.309,87
Il 271,59 28,41 59,87 480,00 2.470,00 3.309,87
| 263,80 36,20 59,87 480,00 2.470,00 3.309,87

(*) GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagcdo Especifica de Publicag&o e Divulgacdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no a&mbito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)
Conforme art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®5.462 de 02.07.1968 Lein® 11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Lein°® 8.895 de 21.06.1994 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein® 10.432 de 24.04.2002
Lein® 10.404 de 09.01.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



14. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (D) (%) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E F=(A+B+C+D+E)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 2.263,00 3.329,41
A Il 358,07 0,00 59,87 572,91 2.263,00 3.253,85
| 343,15 0,00 59,87 549,04 2.263,00 3.215,06
VI 328,84 0,00 59,87 526,14 2.263,00 3.177,85
\Y 326,49 0,00 59,87 522,38 2.263,00 3.171,74
B \% 312,93 0,00 59,87 500,69 2.263,00 3.136,49
1] 299,92 0,08 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
Il 287,44 12,56 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
| 275,55 24,45 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
VI 264,10 35,90 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
\Y 253,20 46,80 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
c v 242,73 57,27 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
1] 232,72 67,28 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
Il 223,13 76,87 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
| 213,96 86,04 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
\Y 205,18 94,82 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
v 196,75 103,25 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
D 1] 162,54 137,46 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
Il 155,87 144,13 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87
| 149,49 150,51 59,87 480,00 2.263,00 3.102,87

(*) GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)
Conforme art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®5.462 de 02.07.1968 Lein® 11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Lein® 8.895 de 21.06.1994 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein® 10.432 de 24.04.2002
Lein® 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



14. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (**) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B € D E F=(A+B+C+D+E)

1] 221,89 78,11 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

A 1] 211,32 88,68 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87
| 201,27 98,73 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

i 191,75 108,25 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

\Y 182,66 117,34 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

B v 174,04 125,96 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87
1] 165,81 134,19 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

1] 158,00 142,00 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

| 150,61 149,39 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

i 143,57 156,43 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

\Y 136,86 163,14 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

c v 130,49 169,51 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87
1] 124,46 175,54 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

1] 118,70 181,30 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

| 113,22 186,78 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

\Y 108,00 192,00 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

v 103,06 196,94 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

D 1] 87,19 212,81 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87
1] 83,20 216,80 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

| 79,40 220,60 59,87 480,00 2.151,00 2.990,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagao da Imprensa Nacional

(**) Céalculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo Xl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)
Conforme art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®5.462 de 02.07.1968 Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Lein® 8.895 de 21.06.1994 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein®10.432 de 24.04.2002
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



15. JURIDICO

(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido

(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o)
Advogado da Uniao
(Carreira de Advogado da Uni&o)

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$)
INDIVIDUAL )
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica
(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor

11 - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,
com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido

Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

LegislagBes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n°® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Portaria n° 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria 43 de 25.06.2002

Portaria n° 219 de 26.03.2002

Resolugdo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n° 8 de 27.12.2002

Portaria n° 828 de 27.12.2002

Resolugédo n° 2 de 04.08.2000

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Resolugdo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n°® 459 de 31.05.2005

Resolugdo n° 5, de 08.12.2005

Portaria n°® 1.118 de 02.12.2005
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15. JURIDICO
(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Uniéo
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41% ) (emR$)
INDIVIDUAL (*)
A B c D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

(*) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor

11 - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.
LegislagBes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n°® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Lei n® 10.697 DE 02.07.2003

Lei n® 10.698 DE 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
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15. JURIDICO
Quadros Suplementares em Extincéo (*)
- Nivel Superior -

Posi¢do: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41% ) (emR$)
INDIVIDUAL (=)
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que n&o foram

transpostos pela Lei n® 9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragédo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Unido (observado o art.46 §!° e §2° e 0 art. 49 da 2229-43/2001).

Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o. Observar o art.11 § 5° da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo néo se aplica aos atuais cargos

de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n° 2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

( **) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual do servidor

1l - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares em Extingédo ( * ).

Quando vagarem, os cargos da Administragdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundagdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados seréo considerados automaticamente transformados na data da publicacéo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Ginico
da Lei 10.907 de 15.07.2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei n°® 8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n® 2136-38, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisdria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94

Lei n®9.028, de 1995 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97 Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n®9.651, de 27/05/98 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Portaria Normativa n° 241/MD de 2.05.2002
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Lei n°® 10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n°® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
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15. JURIDICO

Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha ( *)

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$)
INDIVIDUAL (**)
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagoes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor

11 - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,
com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o seréo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

O s cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, §4° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Parecer n° 538/92;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisdria n° 485, de 29/04/94
Medida Provisoéria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n® 9.028, de 1995
Medida Provisoria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n°® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Provisoria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisoria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisoria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisoria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisédria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Instrugdo Normativa n°® 16 de 02.10.2002
Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n® 08 de 27.12.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n°® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
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15. JURIDICO

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM PRO-LABORE TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$)
INDIVIDUAL (*)
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88
Pro-Labore

(* ) Célculo: O pré-labore a que se referem as Leis nos 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 10.549, de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da
carreira de Procurador da Fazenda Nacional, serd pago de acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor que aele fagajus:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos do § 2° do art.4° da Lei n°® 10.549 de 13.11.2002;

11 - até 11% (onze por cento), em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em &mbito nacional.

Observar §1°, 82° e §3°do art. 5 daLei 10.910/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.371, de 18/11/87;
Lei n® 7.711, de 22/12/88;
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Lei n® 9.028, de 12/04/95; e
Lei n° 9.366, de 16/12/96.
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001
Lei n°® 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Resolugdo n°lde 14.05.2002

Lei n°® 10.549 de 23.11.2002

Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n°® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria n° 740 de 28,09.2004

Portaria Interministerial n°® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005
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15. JURIDICO
(Carreira de Procurador Federal )
Procurador Federal (*)
- Nivel Superior -

Posigéo: fevereiro/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41% ) (emR$)
INDIVIDUAL (=)
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

(*) Séo transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

(**) Calculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor

1l - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,
com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

O s cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 81°, § 2°, §3°, §4° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Parecer n° 538/92;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.460, de 17/09/92
Lei n® 8.538, de 21/12/92;
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisdria n° 485, de 29/04/94
Medida Provisoéria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n® 9.028, de 1995
Medida Provisoria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisoria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisoria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisoria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Instru¢do Normativa n° 16 de 02.10.2002
Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instrugdo Normativa n° 4 de 27.09.2005
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15. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1l 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,94 139,40 2.436,14
A 1 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38
1l 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01
1l 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65
| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 766,70 1.394,00 3.283,42 1.115,20 3.004,62 139,40 2.028,82
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 766,70 1.394,00 3.252,90 1.115,20 2.974,10 139,40 1.998,30
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 766,70 1.394,00 3.223,26 1.115,20 2.944,46 139,40 1.968,66
1l 374,58 0,00 59,87 599,33 766,70 1.394,00 3.194,48 1.115,20 2.915,68 139,40 1.939,88
1l 363,82 0,00 59,87 582,11 766,70 1.394,00 3.166,50 1.115,20 2.887,70 139,40 1.911,90
| 353,41 0,00 59,87 565,46 766,70 1.394,00 3.139,44 1.115,20 2.860,64 139,40 1.884,84
\% 343,29 0,00 59,87 549,26 766,70 1.394,00 3.113,12 1.115,20 2.834,32 139,40 1.858,52
v 333,45 0,00 59,87 533,52 766,70 1.394,00 3.087,54 1.115,20 2.808,74 139,40 1.832,94
D 1] 279,61 20,39 59,87 480,00 766,70 1.394,00 3.000,57 1.115,20 2.721,77 139,40 1.745,97
1l 271,59 28,41 59,87 480,00 766,70 1.394,00 3.000,57 1.115,20 2.721,77 139,40 1.745,97
| 263,80 36,20 59,87 480,00 766,70 1.394,00 3.000,57 1.115,20 2.721,77 139,40 1.745,97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico

GEATA - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliacdo de Desempenho observara a seguinte distribui¢do: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**)O limite global de pontuacdo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o numero de servidores
ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®10.480 de 02.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Portaria n® 705 de 18.11.2003
Portaria n® 825 da 31.12.2003
Lei n®10.907 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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15. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido

- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) *)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 405,90 738,00 2.210,31 590,40 2.062,71 73,80 1.546,11
A 1] 358,07 0,00 59,87 572,91 405,90 738,00 2.134,75 590,40 1.987,15 73,80 1.470,55
| 343,15 0,00 59,87 549,04 405,90 738,00 2.095,96 590,40 1.948,36 73,80 1.431,76
\| 328,84 0,00 59,87 526,14 405,90 738,00 2.058,75 590,40 1.911,15 73,80 1.394,55
\Y 326,49 0,00 59,87 522,38 405,90 738,00 2.052,64 590,40 1.905,04 73,80 1.388,44
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 405,90 738,00 2.017,39 590,40 1.869,79 73,80 1.353,19
1] 299,92 0,08 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
1] 287,44 12,56 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
| 275,55 24,45 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
\ 264,10 35,90 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
\Y 253,20 46,80 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
c v 242,73 57,27 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
1] 232,72 67,28 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
1] 223,13 76,87 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
| 213,96 86,04 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
\Y 205,18 94,82 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
v 196,75 103,25 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
D 1] 162,54 137,46 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
1] 155,87 144,13 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
| 149,49 150,51 59,87 480,00 405,90 738,00 1.983,77 590,40 1.836,17 73,80 1.319,57
Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GEATA - Gratificagcdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.
GDAA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU
(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004
Avaliagéo de Desempenho observara a seguinte distribuigdo: | - a avaliacdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)
(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)
A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
Legislagcdes Correspondentes:
Lei n°® 5.645 de 10.12.70 Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n® 705 de 19.11.2003
Lein® 10.480 de 02.07.2002 Portaria n°® 825 da 31.12.2003
Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003 Lein®10.907 de 15.07.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein® 10.888 de 24.06.2004
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
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15. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J)

1] 221,89 78,11 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

A Il 211,32 88,68 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77
| 201,27 98,73 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

4 191,75 108,25 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

\% 182,66 117,34 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

B v 174,04 125,96 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77
1] 165,81 134,19 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

Il 158,00 142,00 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

| 150,61 149,39 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

4 143,57 156,43 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

\% 136,86 163,14 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

c v 130,49 169,51 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77
] 124,46 175,54 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

Il 118,70 181,30 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

| 113,22 186,78 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

\% 108,00 192,00 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

v 103,06 196,94 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

D 1] 87,19 212,81 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77
Il 83,20 216,80 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

| 79,40 220,60 59,87 480,00 223,30 406,00 1.469,17 324,80 1.387,97 40,60 1.103,77

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e funda¢des plblicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Céalculo da GDAA: A GDAA terda como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliacdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliacdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.70 Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n® 705 de 18.11.2003

Lei n°10.480 de 02.07.2002 Portaria n° 825 da 31.12.2003

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Lein®10.907 de 15.07.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lei n°10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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16. Meio-Ambiente

Analista Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Superior -

Posigdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) (emR$)
INDIVIDUAL

A B © D=(A+B+C)

1T 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72

Especial [ 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01
I 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56

v 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71

% 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24

B 1T 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78

[ 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32

I 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85

v 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01

% 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54

A 1T 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09

[ 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62

| 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921,15

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista

Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovéaveis-IBAMA.

Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento béasico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagdo institucional.

Aposentado - Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes,a GDAEM - conforme Art. 8° da Lei 11.156/2005.

Avaliagéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002
Legislacdo Correspondente:

Lei n® 10.410 de 11.01.2002 Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003
Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005
Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n° 391 de 29.12.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003
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16. Meio-Ambiente
Técnico Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Intermediario

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$)
INDIVIDUAL
A B (] D=(A+B+C)
I 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57
Especial Il 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33
| 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09
v 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86
C I 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64
Il 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41
| 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19
v 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96
B Il] 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73
Il 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51
| 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27
v 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05
A Il] 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82
Il 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60
| 1.111,00 59,87 555,50 1.726,37

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Renovaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificagado de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Calculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagcdo institucional.

Aposentado - Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes,a GDAEM - conforme Art. 8° da Lei 11.156/2005.

Avaliacédo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002
Legislagdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005
Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 391 de 29.12.2005
Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003
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16. Meio-Ambiente
Auxiliar Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posicéao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)

v 124473 59,87 435,66 1.740,26

C n 1.208,48 59,87 42841 1.696,76
I 117329 59,87 42137 1.654,53

| 1.076,41 59,87 401,99 153827

v 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65

B n 1.014,61 59,87 389,63 146411
I 985,06 59,87 383,72 1.428,65

| 903,73 59,87 367,46 1.331,06

v 877,41 59,87 362,19 1.299,47

A n 851,84 59,87 357,08 1.268,79
I 827,04 59,87 352,12 1.239,03

[ 802,95 59,87 347,30 1.210,12

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002
Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
ter&o os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
GDAEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM
( *) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliacéo institucional.
Aposentado - Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes,a GDAEM - conforme Art. 8° da Lei 11.156/2005.
Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002
Legislagdo Correspondente:

Lein® 10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003
Lei n° 10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005
Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n° 390 de 29.12.2005
Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n° 391 de 29.12.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n° 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
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16. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificacdo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n°® 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (%) (**) (%)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B (& D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C+D+l)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 1.802,00 3.332,04 1.441,60 2.971,64 180,20 1.710,24
A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 1.802,00 3.237,45 1.441,60 2.877,05 180,20 1.615,65
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.802,00 3.147,34 1.441,60 2.786,94 180,20 1.525,54
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 1.802,00 3.128,28 1.441,60 2.767,88 180,20 1.506,48
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 1.802,00 3.091,67 1.441,60 2.731,27 180,20 1.469,87
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.802,00 3.056,28 1.441,60 2.695,88 180,20 1.434,48
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 1.802,00 3.021,91 1.441,60 2.661,51 180,20 1.400,11
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 1.802,00 2.988,55 1.441,60 2.628,15 180,20 1.366,75
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.802,00 2.956,16 1.441,60 2.595,76 180,20 1.334,36
2 408,79 0,00 59,87 654,06 1.802,00 2.924,72 1.441,60 2.564,32 180,20 1.302,92
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 1.802,00 2.894,20 1.441,60 2.533,80 180,20 1.272,40
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.802,00 2.864,56 1.441,60 2.504,16 180,20 1.242,76
1] 374,58 0,00 59,87 599,33 1.802,00 2.835,78 1.441,60 2.475,38 180,20 1.213,98
Il 363,82 0,00 59,87 582,11 1.802,00 2.807,80 1.441,60 2.447,40 180,20 1.186,00
| 353,41 0,00 59,87 565,46 1.802,00 2.780,74 1.441,60 2.420,34 180,20 1.158,94
\Y 343,29 0,00 59,87 549,26 1.802,00 2.754,42 1.441,60 2.394,02 180,20 1.132,62
v 333,45 0,00 59,87 533,52 1.802,00 2.728,84 1.441,60 2.368,44 180,20 1.107,04
D 1] 279,61 20,39 59,87 480,00 1.802,00 2.641,87 1.441,60 2.281,47 180,20 1.020,07
Il 271,59 28,41 59,87 480,00 1.802,00 2.641,87 1.441,60 2.281,47 180,20 1.020,07
| 263,80 36,20 59,87 480,00 1.802,00 2.641,87 1.441,60 2.281,47 180,20 1.020,07

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
GDAMB - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Calculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor
estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.
(**) O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispéem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera
a 80 (oitenta) vezes o niumero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme
art. 10° da Lei 11.156 de 29.07.2005.
Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.Art. 9° e § Gnico da Lei 11.156/2005
Aposentado - Para fins de incorporacédo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes relativas aos servidores do art.9° da Lei 11156/05 a GDAMB sera conforme Art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005

Portaria n°® 391 de 29.12.2005

Portaria n°® 392 de 29.12.2005
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16. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagcao de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n® 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Intermediario -

Posigédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C+D+l)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 777,00 1.843,41 621,60 1.688,01 77,70 1.144,11
A 1] 358,07 0,00 59,87 572,91 777,00 1.767,85 621,60 1.612,45 77,70 1.068,55
| 343,15 0,00 59,87 549,04 777,00 1.729,06 621,60 1.573,66 77,70 1.029,76
4 328,84 0,00 59,87 526,14 777,00 1.691,85 621,60 1.536,45 77,70 992,55
\% 326,49 0,00 59,87 522,38 777,00 1.685,74 621,60 1.530,34 77,70 986,44
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 777,00 1.650,49 621,60 1.495,09 77,70 951,19
1] 299,92 0,08 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
1] 287,44 12,56 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
| 275,55 24,45 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
4 264,10 35,90 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
\% 253,20 46,80 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
c v 242,73 57,27 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
1] 232,72 67,28 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
1] 223,13 76,87 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
| 213,96 86,04 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
\% 205,18 94,82 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
v 196,75 103,25 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
D 1] 162,54 137,46 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
1] 155,87 144,13 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57
| 149,49 150,51 59,87 480,00 777,00 1.616,87 621,60 1.461,47 77,70 917,57

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Célculo da GDAMB: terda como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera
a 80 (oitenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que fazem jus &8 GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

A GDAMB sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004. Art. 9° e § Gnico da Lei 11.156/2005

Aposentado - Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes relativas aos servidores do art.9° da Lei 11156/05 a GDAMB sera conforme Art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005
Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005
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16. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagdo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n°® 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag¢des plUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicéao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B (& D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+Il)
1] 221,89 78,11 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
A Il 211,32 88,68 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
| 201,27 98,73 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
2 191,75 108,25 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
\% 182,66 117,34 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
B v 174,04 125,96 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
1] 165,81 134,19 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
Il 158,00 142,00 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
| 150,61 149,39 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
2 143,57 156,43 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
\% 136,86 163,14 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
c v 130,49 169,51 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
1] 124,46 175,54 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
Il 118,70 181,30 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
| 113,22 186,78 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
\% 108,00 192,00 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
v 103,06 196,94 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
D 1] 87,19 212,81 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
Il 83,20 216,80 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37
| 79,40 220,60 59,87 480,00 435,00 1.274,87 348,00 1.187,87 43,50 883,37

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) Calculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

A GDAMB sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

Aposentado - Para fins de incorporacédo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes relativas aos servidores do art.9° da Lei 11156/05 a GDAMB sera conforme Art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005
Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005
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17. Plano de Classificagcao de Cargos - (PCC)
( Servidores alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei 10.404/2002))
Exemplos: Administrador, Contador, Economista e Bibliotecario...

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E F=(A+B+C+D+E)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 2.030,44
A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.935,85
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.845,74
| 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.826,68
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.790,07
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.754,68
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.720,31
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 1.686,95
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 1.654,56
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 1.623,12
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 1.592,60
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 1.562,96
1] 374,58 0,00 59,87 599,33 500,40 1.534,18
Il 363,82 0,00 59,87 582,11 500,40 1.506,20
| 353,41 0,00 59,87 565,46 500,40 1.479,14
\Y 343,29 0,00 59,87 549,26 500,40 1.452,82
v 333,45 0,00 59,87 533,52 500,40 1.427,24
D 1] 279,61 20,39 59,87 480,00 500,40 1.340,27
Il 271,59 28,41 59,87 480,00 500,40 1.340,27
| 263,80 36,20 59,87 480,00 500,40 1.340,27

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagado, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraréd os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n° 260 de 21.06.2002
Lei n°® 8.622, de 19/01/93 Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei n° 8.645, de 01/04/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei n° 8.659, de 27/05/93 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93 Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lein° 8.880, de 27/05/94 Lein®10.697 de 02.07.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lei n®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Decreto 4.247 de 22.05.2002
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17. Plano de Classificacdo de Cargos

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei 10.404/2002)

- (PCC)

Exemplos: Agente Administrativo, Agente de Inspecédo da Pesca,Técnico de Radiologia, Técnico em Laboratério e Técnico de Contabilidade...

- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F=(A+B+C+D+E)
m 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 1.359,81
A 1l 358,07 0,00 59,87 572,91 293,40 1.284,25
| 343,15 0,00 59,87 549,04 293,40 1.245,46
4 328,84 0,00 59,87 526,14 293,40 1.208,25
\% 326,49 0,00 59,87 522,38 293,40 1.202,14
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 293,40 1.166,89
m 299,92 0,08 59,87 480,00 293,40 1.133,27
1l 287,44 12,56 59,87 480,00 293,40 1.133,27
| 275,55 24,45 59,87 480,00 293,40 1.133,27
4 264,10 35,90 59,87 480,00 293,40 1.133,27
\% 253,20 46,80 59,87 480,00 293,40 1.133,27
c v 242,73 57,27 59,87 480,00 293,40 1.133,27
m 232,72 67,28 59,87 480,00 293,40 1.133,27
1l 223,13 76,87 59,87 480,00 293,40 1.133,27
| 213,96 86,04 59,87 480,00 293,40 1.133,27
\% 205,18 94,82 59,87 480,00 293,40 1.133,27
v 196,75 103,25 59,87 480,00 293,40 1.133,27
D m 162,54 137,46 59,87 480,00 293,40 1.133,27
1l 155,87 144,13 59,87 480,00 293,40 1.133,27
| 149,49 150,51 59,87 480,00 293,40 1.133,27

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971 de 25.11.2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002,

bem como né&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002.
(*) O limite global de pontuacao mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, corresponderéa
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

Legislagdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §anico
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002

Medida Proviséria n°® 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Provis6ria n® 116 DE 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005
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17. Plano de Classificacdo de Cargos - (PCC)

(Inclui os cargos do Sistema de Classificagdo de Cargos instituidos pelas Leis n°s 5.645/70 e 6.550/78 )

Exemplos: Auxiliar de Artifice, Auxiliar Operacional de Telecomunicac¢des e Eletricidade, Auxiliar de

Laboratério, Auxiliar Operacional de Meteorologia, e Auxiliar Operacional de Defesa Florestal...

- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F=(A+B+C+D+E)
1] 221,89 78,11 59,87 480,00 181,20 1.021,07
A 1l 211,32 88,68 59,87 480,00 181,20 1.021,07
| 201,27 98,73 59,87 480,00 181,20 1.021,07
VI 191,75 108,25 59,87 480,00 181,20 1.021,07
\% 182,66 117,34 59,87 480,00 181,20 1.021,07
B v 174,04 125,96 59,87 480,00 181,20 1.021,07
1] 165,81 134,19 59,87 480,00 181,20 1.021,07
1l 158,00 142,00 59,87 480,00 181,20 1.021,07
| 150,61 149,39 59,87 480,00 181,20 1.021,07
VI 143,57 156,43 59,87 480,00 181,20 1.021,07
\% 136,86 163,14 59,87 480,00 181,20 1.021,07
c v 130,49 169,51 59,87 480,00 181,20 1.021,07
1] 124,46 175,54 59,87 480,00 181,20 1.021,07
1l 118,70 181,30 59,87 480,00 181,20 1.021,07
| 113,22 186,78 59,87 480,00 181,20 1.021,07
\% 108,00 192,00 59,87 480,00 181,20 1.021,07
v 103,06 196,94 59,87 480,00 181,20 1.021,07
D 1] 87,19 212,81 59,87 480,00 181,20 1.021,07
1] 83,20 216,80 59,87 480,00 181,20 1.021,07
| 79,40 220,60 59,87 480,00 181,20 1.021,07

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

Legislagcdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Lei 8.880 de 27.05.94 Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 260 de 21.06.2002
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Lein®10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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17. Plano de Classificacdo de Cargos
Engenheiro Agrénomo (Exceto INCRA)

Farmacéutico
Quimico
- Nivel Superior -

- (PCC)

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 60 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F)
1 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 500,40 2.146,06
A 1 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 500,40 2.047,86
| 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 500,40 1.954,26
\! 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 500,40 1.931,82
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 500,40 1.891,93
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 500,40 1.853,36
1 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 500,40 1.815,92
1 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 500,40 1.780,08
| 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 500,40 1.744,29
\! 408,79 0,00 59,87 654,06 86,94 500,40 1.710,06
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 84,23 500,40 1.676,83
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 81,59 500,40 1.644,55
1 374,58 0,00 59,87 599,33 79,05 500,40 1.613,23
1 363,82 0,00 59,87 582,11 76,59 500,40 1.582,79
| 353,41 0,00 59,87 565,46 74,18 500,40 1.553,32
\% 343,29 0,00 59,87 549,26 71,88 500,40 1.524,70
v 333,45 0,00 59,87 533,52 69,64 500,40 1.496,88
D 1] 279,61 20,39 59,87 480,00 67,47 500,40 1.407,74
I 271,59 28,41 59,87 480,00 65,36 500,40 1.405,63
| 263,80 36,20 59,87 480,00 63,32 500,40 1.403,59

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico

Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizacdo e Reforma Agraria

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seréa apaga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderéa

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei n®8.622, de 19/01/93;
Lei n° 8.676, de 13/07/93; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2225-43 de 04.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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18. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Analista de Informacdes

- Nivel Superior do Grupo Informacdes -

Posigao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ)

INDIVIDUAL (emR$) (emR$)
A B © D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C)

1 3.353,24 59,87 3.051,45 670,65 7.135,21 6.464,56

ESPECIAL I 3.313,81 59,87 3.032,52 662,76 7.068,96 6.406,20

I 3.294,00 59,87 3.023,01 658,80 7.035,68 6.376,88

i 3.141,41 59,87 2.949,77 471,21 6.622,26 6.151,05

\% 3.104,46 59,87 2.932,03 465,67 6.562,03 6.096,36

c % 3.067,96 59,87 2.914,51 460,19 6.502,54 6.042,34

1 3.031,88 59,87 2.897,20 454,78 6.443,73 5.988,95

I 2.996,22 59,87 2.880,08 449,43 6.385,60 5.936,17

I 2.960,99 59,87 2.863,17 444,15 6.328,18 5.884,03

i 2.806,88 59,87 2.789,20 280,69 5.936,63 5.655,95

\% 2.773,87 59,87 2.773,35 277,39 5.884,48 5.607,09

B % 2.741,25 59,87 2.757,69 274,13 5.832,94 5.558,81

1 2.709,01 59,87 2.742,22 270,90 5.782,00 5.511,10

I 2.677,15 59,87 2.726,93 267,72 5.731,66 5.463,95

I 2.645,67 59,87 2.711,81 264,57 5.681,92 5.417,35

\% 2.507,91 59,87 2.645,69 5.213,47 5.213,47

% 2.478,42 59,87 2.631,53 5.169,82 5.169,82

A 1 2.449,27 59,87 2.617,54 5.126,68 5.126,68

I 2.420,47 59,87 2.603,72 5.084,06 5.084,06

I 2.392,01 59,87 2.590,06 5.041,94 5.041,94

GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes

(*) Calculo: A GDAI sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

GDAI - regulamentada pelo Decreto n® 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitacdo e Qualificagao

(**) Célculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e 111, fardo jus a GHQ, nos percentuais

incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:

- 10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
- 15% no caso de Curso de Especializagdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
- 20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessao da Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo

estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacédo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado

(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.

Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informacdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Decreto-Lei n® 2.405 art. 6°, de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053
Parecer n® 352/91 - Boletim Servigo n° 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n® 171/SSI/CMPR
Lein®8.162, de 08/01/91
Lei n®7.923, de 12/12/89
Parecer n° 52, de 16/05/94/SAE
Parecer CS - 43/PR
Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto 5.088 de 20.05.2004
Decreto n°® 5.206 de 15.09.2004

Portaria 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
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18. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Assistente de Informacgfes
- Nivel Intermediario do Grupo Informacdes -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ)

INDIVIDUAL (em R$) (em R$)
A B c D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C)

1 1.412,00 59,87 1.284,92 282,40 3.039,19 2.756,79

ESPECIAL I 1.392,54 59,87 1.275,58 278,51 3.006,50 2.727,99

| 1.374,26 59,87 1.266,80 274,85 2.975,79 2.700,93

Vi 1.296,47 59,87 1.229,47 194,47 2.780,28 2.585,81

v 1.279,45 59,87 1.221,30 191,92 2.752,53 2.560,62

c v 1.262,66 59,87 1.213,24 189,40 2.725,17 2.535,77

1 1.246,09 59,87 1.205,28 186,91 2.698,16 2.511,24

1 1.229,73 59,87 1.197,43 184,46 2.671,49 2.487,03

| 1.213,59 59,87 1.189,68 182,04 2.645,18 2.463,14

Vi 1.144,90 59,87 1.156,71 114,49 2.475,97 2.361,48

v 1.129,87 59,87 1.149,50 112,99 2.452,22 2.339,24

s v 1.115,04 59,87 1.142,38 111,50 2.428,79 2.317,29

1 1.100,41 59,87 1.135,36 110,04 2.405,68 2.295,64

1 1.085,96 59,87 1.128,42 108,60 2.382,85 2.274,25

| 1.071,71 59,87 1.121,58 107,17 2.360,33 2.253,16

v 1.011,05 59,87 1.092,46 2.163,38 2.163,38

v 997,78 59,87 1.086,09 2.143,74 2.143,74

A 1 984,68 59,87 1.079,81 2.124,36 2.124,36

1 971,75 59,87 1.073,60 2.105,22 2.105,22

| 959,00 59,87 1.067,48 2.086,35 2.086,35

GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*) Céalculo: A GDAI seréa atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.
GDAI - regulamentada pelo Decreto n® 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificacdo de Habilitagcdo e Qualificagédo
Calculo: ( *) Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e 111, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
- 10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
- 15% no caso de Curso de Especializagdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
- 20% no caso de Curso Avancado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessédo da Gratificagdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacéo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informac¢des conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 §dnico Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Medida Provisé6ria n® 35 de 25.06.2002
Medida Provis6ria n® 1.587-3, de 13/11/97 Lei n®10.525 de 06.08.2002
Decreto-Lei n® 2.405 art. 6°, de 1987 Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Lein®10.697 de 02.07.2003
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.698 de 02.07.2003

Parecer n® 352/91 - Boletim Servigo n° 14, Ano I,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®10.699 de 09.07.2003

Portaria n® 171/SSI/CMPR Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Lein®8.162, de 08/01/91 Lein®10.862 de 20.04.2004

Lei n®7.923, de 12/12/89 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Parecer n° 52, de 16/05/94/SAE Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
Parecer CS - 43/PR Portaria 298 de 31.09.2005

Parecer CS - 22/AGU Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n®9.651, de 27/05/98 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
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18. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*)

A B C D=(A+B+C)

n 3.353,24 59,87 500,40 3.913,51

ESPECIAL I 3.313,81 59,87 500,40 3.874,08
I 3.294,00 59,87 500,40 3.854,27

Y 3.141,41 59,87 500,40 3.701,68

\% 3.104,46 59,87 500,40 3.664,73

c % 3.067,96 59,87 500,40 3.628,23
n 3.031,88 59,87 500,40 3.592,15

I 2.996,22 59,87 500,40 3.556,49

I 2.960,99 59,87 500,40 3.521,26

Y 2.806,88 59,87 500,40 3.367,15

\% 2.773,87 59,87 500,40 3.334,14

B % 2.741,25 59,87 500,40 3.301,52
n 2.709,01 59,87 500,40 3.269,28

I 2.677,15 59,87 500,40 3.237,42

I 2.645,67 59,87 500,40 3.205,94

\% 2.507,91 59,87 500,40 3.068,18

% 2.478,42 59,87 500,40 3.038,69

A n 2.449,27 59,87 500,40 3.009,54
I 2.420,47 59,87 500,40 2.980,74

I 2.392,01 59,87 500,40 2.952,28

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA ¢é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).
(*) O limite global de pontuacédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagédo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004
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18. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$)
INDIVIDUAL (*)

A B © D=(A+B+C)

1] 1.412,00 59,87 293,40 1.765,27

ESPECIAL I 1.392,54 59,87 293,40 1.745,81
I 1.374,26 59,87 293,40 1.727,53

Vi 1.296,47 59,87 293,40 1.649,74

Y 1.279,45 59,87 293,40 1.632,72

c v 1.262,66 59,87 293,40 1.615,93
1] 1.246,09 59,87 293,40 1.599,36

I 1.229,73 59,87 293,40 1.583,00

| 1.213,59 59,87 293,40 1.566,86

Vi 1.144,90 59,87 293,40 1.498,17

Y 1.129,87 59,87 293,40 1.483,14

B v 1.115,04 59,87 293,40 1.468,31
1] 1.100,41 59,87 293,40 1.453,68

I 1.085,96 59,87 293,40 1.439,23

| 1.071,71 59,87 293,40 1.424,98

Y 1.011,05 59,87 293,40 1.364,32

v 997,78 59,87 293,40 1.351,05

A I 984,68 59,87 293,40 1.337,95
I 971,75 59,87 293,40 1.325,02

| 959,00 59,87 293,40 1.312,27

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § Gnico da referida Lei.

Reclassificagcdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

Legislagcdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

116



18. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*)

A B (& D=(A+B+C)

I 762,56 59,87 181,20 1.003,63

ESPECIAL I 746,87 59,87 181,20 987,94
I 735,11 59,87 181,20 976,18

VI 717,18 59,87 181,20 958,25

Y, 705,89 59,87 181,20 946,96

c v 694,77 59,87 181,20 935,84
I 683,83 59,87 181,20 924,90

1 673,06 59,87 181,20 914,13

I 662,46 59,87 181,20 903,53

VI 646,30 59,87 181,20 887,37

Y, 636,13 59,87 181,20 877,20

8 v 626,11 59,87 181,20 867,18
I 616,25 59,87 181,20 857,32

1 606,54 59,87 181,20 847,61

I 596,99 59,87 181,20 838,06

Y, 582,43 59,87 181,20 823,50

v 573,26 59,87 181,20 814,33

A I 564,23 59,87 181,20 805,30
1 555,35 59,87 181,20 796,42

I 546,60 59,87 181,20 787,67

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA ¢é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada érgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § Unico da referida Lei.
Reclassificagédo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein® 10.971 de 25.11.2004
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19. POLICIA

(Carreira Policial Federal)

Delegado de Policia Federal

Perito Criminal Federal
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE VENCIMENTO VANTAGEM GOE (¥ GAE IHPF GRATIFICACAO DE TOTAL (**)
BASICO PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSAGAO ATIVIDADE
INDIVIDUAL ORGANICA DE RISCO
A B C D E F G H I=(A+B+C+D+E+F+G+H)
ESPECIAL 648,24 59,87 583,42 1.970,65 431,08 2.463,31 2.463,31 2.463,31 11.083,19
PRIMEIRA 639,65 59,87 575,69 1.944,54 425,37 2.430,67 2.430,67 2.430,67 10.937,12
SEGUNDA 546,71 59,87 492,04 1.662,00 363,56 2.077,50 2.077,50 2.077,50 9.356,67
TERCEIRA 487,83 59,87 439,05 1.483,00 324,41 1.853,75 1.853,75 1.853,75 8.355,42

(*) A Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE ( 90% sobre o vencimento basico), é assegurada a todos os servidores da Carreira Policial Federal a partir 01.12.99 Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99
GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + GOE.

IHPF (Indenizacéo de Habilitag&o Policial Federal) - 35% sobre o vencimento bésico + GOE.
Gratificagédo de Atividade - 200% sobre o vencimento bésico + GOE

Gratificagdo de Compensacéo Organica - 200% sobre o vencimento basico + GOE.
Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + GOE.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n° 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lei n° 7.702, de 21/12/88
Lei n° 7.923, de 12/12/89
Portaria n° 523, de 28/07/89
Lei n° 8.162, de 08/01/91
Lei n° 8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°® 9.014, de 30/03/95
Anexo Il & Lei n°® 9.264, de 07.02.96
Lei n° 9.266, de 15/03/96
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99

Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2.116-16 de 23.02.2001

Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2245-45 de 04.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n° 5116 de 24.06.2004

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
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19. POLICIA

(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal

Escrivao de Policia Federal

Papiloscopista Policial Federal

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GOE (¥ GAE IHPF GRATIFICACAO DE TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSACAO  ATIVIDADE (emR$)

DO SALARIO INDIVIDUAL ORGANICA DE RISCO

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B € D E E G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+])

ESPECIAL 429,46 0,00 59,87 386,51 1.305,56 122,40 1.631,95 1.631,95 1.631,95 7.199,64
PRIMEIRA 352,39 0,00 59,87 317,15 1.071,27 100,43 1.339,08 1.339,08 1.339,08 5.918,35
SEGUNDA 292,86 7,14 59,87 270,00 912,00 85,50 1.140,00 1.140,00 1.140,00 5.047,37
TERCEIRA 278,89 21,11 59,87 270,00 912,00 85,50 1.140,00 1.140,00 1.140,00 5.047,37

(*) A Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE ( 90% sobre o vencimento basico), é assegurada a todos os servidores da Carreira Policial Federal a partir de 01.12.99 - Medida Provis6ria n°® 2009 de 14.12.99.

GOE - Gratificagdo por Operagdes Especiais - 90% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + GOE + parcela complementar do salario minimo.

IHPF (Indenizagéo de Habilitagdo Policial Federal) - 15% sobre o vencimento basico + GOE + parcela complementar do salario minimo.
Gratificagdo de Atividade - 200% sobre o vencimento basico + GOE + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Compensagéao Organica - 200% sobre o vencimento basico + GOE + parcela complementar do salario minimo.
Gratificagdo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico+ GOE + parcela complementar do salario minimo.

LegislagBes Correspondentes:
Lei n° 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n° 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lei n°® 7.702, de 21/12/88
Lei n°® 7.923, de 12/12/89
Portaria n° 523, de 28/07/89
Lei n° 8.162, de 08/01/91
Lei n° 8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°® 9.014, de 30/03/95
Lei n°® 9.266, de 15/03/96
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99

Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Provisoéria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Provisoéria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 DE 09.09.2004

Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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19. POLICIA

(Carreira Policial Rodoviario Federal)
Policial Rodoviario Federal

- Nivel Intermediério -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GOE GAE ANEXO XII GAPRF GDFM GAR TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.270/92 art.14 (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+I)
1] 375,24 0,00 59,87 337,72 1.140,73 52,52 1.425,91 1.425,91 1.425,91 6.243,81
A 1] 359,61 0,00 59,87 323,65 1.093,21 47,09 1.366,52 1.366,52 1.366,52 5.982,99
| 344,59 0,00 59,87 310,13 1.047,55 45,80 1.309,44 1.309,44 1.309,44 5.736,27
i 330,22 0,00 59,87 297,20 1.003,87 44,57 1.254,84 1.254,84 1.254,84 5.500,23
\Y 316,46 0,00 59,87 284,81 962,04 43,37 1.202,55 1.202,55 1.202,55 5.274,20
B \% 303,31 0,00 59,87 272,98 922,06 42,20 1.152,58 1.152,58 1.152,58 5.058,16
1] 290,70 9,30 59,87 270,00 912,00 41,06 1.140,00 1.140,00 1.140,00 5.002,93
1] 278,61 21,39 59,87 270,00 912,00 39,97 1.140,00 1.140,00 1.140,00 5.001,84
| 267,07 32,93 59,87 270,00 912,00 38,89 1.140,00 1.140,00 1.140,00 5.000,76
\ 255,99 44,01 59,87 270,00 912,00 37,83 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.999,70
\Y 245,42 54,58 59,87 270,00 912,00 36,81 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.998,68
c v 235,28 64,72 59,87 270,00 912,00 35,82 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.997,69
1] 225,57 74,43 59,87 270,00 912,00 34,87 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.996,74
Il 216,27 83,73 59,87 270,00 912,00 33,93 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.995,80
| 207,38 92,62 59,87 270,00 912,00 33,00 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.994,87
\Y 198,88 101,12 59,87 270,00 912,00 32,12 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.993,99
v 190,71 109,29 59,87 270,00 912,00 31,25 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.993,12
D 1] 157,54 142,46 59,87 270,00 912,00 29,58 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.991,45
Il 151,09 148,91 59,87 270,00 912,00 28,79 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.990,66
| 144,89 155,11 59,87 270,00 912,00 28,02 1.140,00 1.140,00 1.140,00 4.989,89

GOE - Gratificagdo por Operagdes Especiais - 90% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
A GOE é assegurada a todos os integrantes da Carreira Policial Rodoviario Federal a partir de 1° de maio de 2001 ( art. 3° item | da MP 2184-23/2001)

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

Anexo Xl da Lei n® 8.270/91 - valor fixado em tabela

GAPRF - Gratificacado de Atividade Policial Rodoviario Federal - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE
GDFM - Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

GAR - Gratificacdo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento béasico + parcela complementar do salario minimo + GOE

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein®8.270, de 17/12/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Portaria n® 1.533, de 01/06/95
Lein®9.166, de 20/12/95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lein® 9.654, de 02/06/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Decreto-Lei 1714 de 21.11.99
Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n 2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331d 18.12.2001
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lein® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lein®10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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19. POLICIA

Agente Penitenciéario Federal
( Carreira Agente Penitenciario Federal )

- Nivel Médio -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIFICACAO DE TOTAL
BASICO  COMPLEMENTAR PECUNIARIA ATIVIDADE ~ COMPENSACAO  ATIVIDADE  ATIVIDADE
DO SALARIO INDIVIDUAL PENITENCIARIA  ORGANICA DERISCO  CUSTODIA
Minimo R$ 300 FEDERAL PRISIONAL
(Em 01.05.2005)
A B € D E F G H [ J=(A+B+C+D+E+F+G+H+])
ESPECIAL 306,72 0,00 59,87 490,75 30,67 613,44 613,44 613,44 613,44 3.341,77
PRIMEIRA 281,60 18,40 59,87 480,00 30,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.269,87
SEGUNDA 240,00 60,00 59,87 480,00 30,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.269,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

IHCP (Indenizagéo de Habilitagéo Custédia Prisional) - 10% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagéo de Atividade Penitenciaria Federal - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Compensagdo Organica - 200% sobre o vencimento béasico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Atividade Custddia Prisional - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei n° 8.745 de 1993 art. 3°
Lei n°® 9.266, de 15.03.1996 art. 2°
Medida Proviséria n® 110 de 14.03.2003
Lei n° 10.693 de 25.06.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 art. 16 e art. 17
Lei n° 10.752 de 30.10.2003 - Revoga a MP n° 124/2003
Lei n°® 10.768 de 19.11.2003 art.16
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal

- Nivel Superior -

)

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (%)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B (& D E F G=(A+B+C+D+E+F)
1l 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34
Especial 1} 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99
I 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56
4 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84
\Y 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46
1l 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65
1} 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63
I 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32
4 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70
\Y 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26
1l 374,58 0,00 599,33 59,87 500,40 749,16 2.283,34
1} 363,82 0,00 582,11 59,87 500,40 727,64 2.233,84
I 353,41 0,00 565,46 59,87 500,40 706,82 2.185,96
\Y 343,29 0,00 549,26 59,87 500,40 686,58 2.139,40
v 333,45 0,00 533,52 59,87 500,40 666,90 2.094,14
A 1l 279,61 20,39 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27
1} 271,59 28,41 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27
| 263,80 36,20 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuacao mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a8 GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificacado Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(** ) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento),

incidente sobre o vencimento basico do servidor.

correspondera

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servirad de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F)
1] 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07
ESPECIAL Il 358,07 0,00 572,91 59,87 293,40 716,14 2.000,39
| 343,15 0,00 549,04 59,87 293,40 686,30 1.931,76
4 328,84 0,00 526,14 59,87 293,40 657,68 1.865,93
\Y 326,49 0,00 522,38 59,87 293,40 652,98 1.855,12
C v 312,93 0,00 500,69 59,87 293,40 625,86 1.792,75
1] 299,92 0,08 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 287,44 12,56 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 275,55 24,45 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
4 264,10 35,90 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
\Y 253,20 46,80 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
B v 242,73 57,27 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
1] 232,72 67,28 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 223,13 76,87 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 213,96 86,04 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
\Y 205,18 94,82 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
v 196,75 103,25 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
A 1] 162,54 137,46 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 155,87 144,13 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 149,49 150,51 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Federal

( **) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 9.266 de 15.03.1996 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.888 de 24.06.2004

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos () (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL ()
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F)
1] 221,89 78,11 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
ESPECIAL I 211,32 88,68 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 201,27 98,73 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\1! 191,75 108,25 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\ 182,66 117,34 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
¢ \% 174,04 125,96 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
1] 165,81 134,19 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
I 158,00 142,00 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 150,61 149,39 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
Vi 143,57 156,43 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\% 136,86 163,14 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
B \% 130,49 169,51 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
1] 124,46 175,54 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
I 118,70 181,30 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 113,22 186,78 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\% 108,00 192,00 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\% 103,06 196,94 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
A 1] 87,19 212,81 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
I 83,20 216,80 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 79,40 220,60 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07

GAE - Gratificacado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(** ) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.1985

Lei 8.112 de 11.12.1990
Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Provis6ria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F F=(A+B+C+D+E+F)
1] 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34
Especial 1] 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56
i 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84
\Y 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46
1] 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65
1] 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32
i 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70
\Y 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26
1] 374,58 0,00 599,33 59,87 500,40 749,16 2.283,34
1] 363,82 0,00 582,11 59,87 500,40 727,64 2.233,84
| 353,41 0,00 565,46 59,87 500,40 706,82 2.185,96
\Y 343,29 0,00 549,26 59,87 500,40 686,58 2.139,40
v 333,45 0,00 533,52 59,87 500,40 666,90 2.094,14
A 1] 279,61 20,39 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27
1] 271,59 28,41 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27
| 263,80 36,20 480,00 59,87 500,40 600,00 1.940,27

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispée cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraréd os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPRF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 10.233 de 22.12.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Intermediério -

)

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D Ef F G=(A+B+C+D+E+F)
1l 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07
ESPECIAL Il 358,07 0,00 572,91 59,87 293,40 716,14 2.000,39
| 343,15 0,00 549,04 59,87 293,40 686,30 1.931,76
\4 328,84 0,00 526,14 59,87 293,40 657,68 1.865,93
\Y 326,49 0,00 522,38 59,87 293,40 652,98 1.855,12
C v 312,93 0,00 500,69 59,87 293,40 625,86 1.792,75
1l 299,92 0,08 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 287,44 12,56 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 275,55 24,45 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
\4 264,10 35,90 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
\Y 253,20 46,80 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
B v 242,73 57,27 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
1l 232,72 67,28 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 223,13 76,87 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 213,96 86,04 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
\Y 205,18 94,82 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
v 196,75 103,25 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
A 1l 162,54 137,46 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
Il 155,87 144,13 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27
| 149,49 150,51 480,00 59,87 293,40 600,00 1.733,27

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuacdao mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 4rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005
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19. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (%))
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F)
] 221,89 78,11 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
ESPECIAL Il 211,32 88,68 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 201,27 98,73 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
4 191,75 108,25 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\Y 182,66 117,34 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
C v 174,04 125,96 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
] 165,81 134,19 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
Il 158,00 142,00 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 150,61 149,39 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
4 143,57 156,43 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\Y 136,86 163,14 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
B v 130,49 169,51 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
] 124,46 175,54 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
Il 118,70 181,30 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 113,22 186,78 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
\Y 108,00 192,00 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
v 103,06 196,94 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
A ] 87,19 212,81 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
Il 83,20 216,80 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07
| 79,40 220,60 480,00 59,87 181,20 600,00 1.621,07

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § Unico da referida Lei.
GEAPRF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(** ) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005
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20. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (%) (**)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1l 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.591,85 612,00 2.438,85 229,50 2.056,35
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26
\ 506,56 0,00 59,87 810,50 238,00 765,00 2.379,93 612,00 2.226,93 229,50 1.844,43
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55
1l 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2.116,30 229,50 1.733,80
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.234,61 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11
| 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2.015,21 229,50 1.632,71
\% 412,93 0,00 59,87 660,69 238,00 765,00 2.136,49 612,00 1.983,49 229,50 1.600,99
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 238,00 765,00 2.105,65 612,00 1.952,65 229,50 1.570,15
1l 389,56 0,00 59,87 623,30 238,00 765,00 2.075,73 612,00 1.922,73 229,50 1.540,23
Il 378,38 0,00 59,87 605,41 238,00 765,00 2.046,66 612,00 1.893,66 229,50 1.511,16
| 367,54 0,00 59,87 588,06 238,00 765,00 2.018,47 612,00 1.865,47 229,50 1.482,97
\% 357,02 0,00 59,87 571,23 238,00 765,00 1.991,12 612,00 1.838,12 229,50 1.455,62
A% 346,78 0,00 59,87 554,85 238,00 765,00 1.964,50 612,00 1.811,50 229,50 1.429,00
A 1l 290,79 9,21 59,87 480,00 238,00 765,00 1.842,87 612,00 1.680,66 229,50 1.298,16
Il 282,46 17,54 59,87 480,00 238,00 765,00 1.842,87 612,00 1.672,33 229,50 1.289,83
| 274,36 25,64 59,87 480,00 238,00 765,00 1.842,87 612,00 1.664,23 229,50 1.281,73

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificagédo Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da MP 199/2004

GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como o pr
individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° 81°, §2°, §3° e,84° e §5°.

Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tnico da referida Lei
(***) O limite global de pontuag@o mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o numero de servidores ativos

por nivel, que faz jus a GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n°® 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5°; 7°; 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opc¢éo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_ndo optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extingdo.Observar art.10 § tnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.

Legislagdes Correspondentes
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003
Lei n® 10.855 de 01.04.2004

Medida Proviséria n°® 199 de 15.07.2004
Lein®10.9997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 272 de 26.12.2005
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20. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (*) ()
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B c D 3 F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1] 402,62 0,00 59,87 644,19 238,00 350,00 1.694,68 280,00 1.624,68 105,00 1.449,68
Especial 1] 372,39 0,00 59,87 595,82 238,00 350,00 1.616,08 280,00 1.546,08 105,00 1.371,08
| 356,86 0,00 59,87 570,98 238,00 350,00 1.575,71 280,00 1.505,71 105,00 1.330,71
\l 341,99 0,00 59,87 547,18 238,00 350,00 1.537,04 280,00 1.467,04 105,00 1.292,04
\% 339,55 0,00 59,87 543,28 238,00 350,00 1.530,70 280,00 1.460,70 105,00 1.285,70
c \% 325,44 0,00 59,87 520,70 238,00 350,00 1.494,01 280,00 1.424,01 105,00 1.249,01
1] 311,92 0,00 59,87 499,07 238,00 350,00 1.458,86 280,00 1.388,86 105,00 1.213,86
1] 298,94 1,06 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
| 286,56 13,44 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
\l 274,66 25,34 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
\% 263,33 36,67 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
B \% 252,45 47,55 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
1] 242,03 57,97 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
1] 232,06 67,94 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
| 222,51 77,49 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
\% 213,39 86,61 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
v 204,61 95,39 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
A 1] 169,04 130,96 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
1] 162,11 137,89 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87
| 155,47 144,53 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427.87 280,00 1.357,87 105,00 1.182,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da MP 199/2004

GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de

acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagéo profissional e posi¢éo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2°, §3° e,§4° e §5°.

Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tnico da referida Lei.

(***) O limite global de pontuagé@o mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus a GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001

O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5°; 7°; 8° ; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extin¢do.Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Lein® 10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n® 10.855 de 01.04.2004

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Lein®10.9997 de 15.12.2004

Lei n®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein°® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005

Lei n®10.698 de 02.07.2003
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20. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -

Posigao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (***) ()
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1l 230,75 69,25 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
Especial Il 219,78 80,22 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
I 209,30 90,70 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
\ 199,40 100,60 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
\% 189,96 110,04 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
c v 180,99 119,01 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
1l 172,44 127,56 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
Il 164,33 135,67 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
| 156,63 143,37 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
\ 149,30 150,70 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
\% 142,32 157,68 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
B v 135,70 164,30 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
1l 129,42 170,58 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
Il 123,43 176,57 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
I 117,75 182,25 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
\% 112,31 187,69 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
v 107,17 192,83 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
A 1l 90,69 209,31 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
Il 86,53 213,47 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87
| 82,58 217,42 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 75,00 1.152,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social
(*) Calculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da MP 199/2004

GDAP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria
A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que nédo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
i de formacéo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001)
(*) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

acordo com as pecti atr T

no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2° , §3° e,84° e §5°.

Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgao irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extincdo.Observar art.10 § nico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004

Legislagdes Correspondentes
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein°® 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein® 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 19°
Lein°® 10.697 de 02.07.2003
Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Lein°®10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003

Lein® 10.855 de 01.04.2004
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lein®10.9997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
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21.Cargos da Secretaria do Patrimoénio da Unido - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério

do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condi¢cédo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (emR$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
11l 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.035,45 800,00 2.235,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
\4 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
11l 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
\4 408,79 0,00 59,87 654,06 1.600,00 2.722,72 800,00 1.922,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.600,00 2.692,20 800,00 1.892,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.600,00 2.662,56 800,00 1.862,56
11l 374,58 0,00 59,87 599,33 1.600,00 2.633,78 800,00 1.833,78
I 363,82 0,00 59,87 582,11 1.600,00 2.605,80 800,00 1.805,80
| 353,41 0,00 59,87 565,46 1.600,00 2.578,74 800,00 1.778,74
\% 343,29 0,00 59,87 549,26 1.600,00 2.552,42 800,00 1.752,42
v 333,45 0,00 59,87 533,52 1.600,00 2.526,84 800,00 1.726,84
D 11l 279,61 20,39 59,87 480,00 1.600,00 2.439,87 800,00 1.639,87
I 271,59 28,41 59,87 480,00 1.600,00 2.439,87 800,00 1.639,87
| 263,80 36,20 59,87 480,00 1.600,00 2.439,87 800,00 1.639,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico

GIAPU - Gratificagcdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio da Uniao

(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administragdo do patriménio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacdao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagédo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacdo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacédo das metas de administracdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadac&ao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderéo ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Decreto n° 5.460 de 08.06.2005
Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 227 de 04.08.2005
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n°® 228 de 04.08.2006
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 229 de 04.08.2007
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 230 de 04.08.2008
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 231 de 04.08.2009
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005
Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 283 de 11.10.2005
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n® 319 de 10.11.2005
Portaria n° 20 de 28.01.2004 Portaria n® 327 de 18.11.2005
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005 Portaria n® 20 de 31.01.2006
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21.Cargos da Secretaria do Patrimoénio da Unido - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestéo, enquanto permanecerem nesta condigcéo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100% (emR$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL ) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 950,00 2.016,41 475,00 1.541,41
A I 358,07 0,00 59,87 572,91 950,00 1.940,85 475,00 1.465,85
| 343,15 0,00 59,87 549,04 950,00 1.902,06 475,00 1.427,06
\9 328,84 0,00 59,87 526,14 950,00 1.864,85 475,00 1.389,85
\% 326,49 0,00 59,87 522,38 950,00 1.858,74 475,00 1.383,74
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 950,00 1.823,49 475,00 1.348,49
L] 299,92 0,08 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
I 287,44 12,56 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
| 275,55 24,45 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
VI 264,10 35,90 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
\% 253,20 46,80 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
c v 242,73 57,27 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
L] 232,72 67,28 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
I 223,13 76,87 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
| 213,96 86,04 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
\% 205,18 94,82 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
v 196,75 103,25 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
D L] 162,54 137,46 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
I 155,87 144,13 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87
| 149,49 150,51 59,87 480,00 950,00 1.789,87 475,00 1.314,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido

(*) A GIAPU seréa paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administracdo do patriménio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacgao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avalia¢do do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administracdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

111 - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacdo das metas de administragdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Decreto n° 5.460 de 08.06.2005
Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n°® 227 de 04.08.2005
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n° 228 de 04.08.2006
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n°® 229 de 04.08.2007
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n°® 230 de 04.08.2008
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n°® 231 de 04.08.2009
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 Portaria n° 254 de 06.09.2005
Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n°® 283 de 11.10.2005
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n°® 319 de 10.11.2005
Portaria n° 20 de 28.01.2004 Portaria n°® 327 de 18.11.2005
Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005 Portaria n°® 20 de 31.01.2006
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21.Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrimoénio da Unido, do_Min

io
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condigcéo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (**)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1 221,89 78,11 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
A I 211,32 88,68 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
| 201,27 98,73 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
\ 191,75 108,25 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
\% 182,66 117,34 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
B v 174,04 125,96 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
n 165,81 134,19 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
I 158,00 142,00 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
| 150,61 149,39 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
\ 143,57 156,43 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
\% 136,86 163,14 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
c v 130,49 169,51 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
n 124,46 175,54 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
I 118,70 181,30 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
| 113,22 186,78 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
\% 108,00 192,00 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
v 103,06 196,94 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
D n 87,19 212,81 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
I 83,20 216,80 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87
| 79,40 220,60 59,87 480,00 550,00 1.389,87 275,00 1.114,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio da Uniédo

(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administracdo do patriménio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administragdo do patrimonio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacdo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

11l - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacao das metas de administracao do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadag&o patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderédo ser antecipados até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Decreto n®5.460 de 08.06.2005
Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 227 de 04.08.2005
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n°® 228 de 04.08.2006
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 229 de 04.08.2007
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 230 de 04.08.2008
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 231 de 04.08.2009
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 Portaria n° 254 de 06.09.2005
Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 283 de 11.10.2005
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n® 319 de 10.11.2005
Portaria n° 20 de 28.01.2004 Portaria n® 327 de 18.11.2005
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005 Portaria n® 20 de 31.01.2006
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22. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior-

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (&) 100 Pontos (em R$ ) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$ )
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B (& D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)

11l 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65

Especial 1} 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1.671,56

\4 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73

\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64

c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85
11l 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10

1} 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41

| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72

\4 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01

\% 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 412,80 1.752,29 68,80 1.408,29

B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 412,80 1.721,45 68,80 1.377,45
11l 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 412,80 1.691,53 68,80 1.347,53

1} 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 688,00 1.937,66 412,80 1.662,46 68,80 1.318,46

| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 688,00 1.909,47 412,80 1.634,27 68,80 1.290,27

\% 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 688,00 1.882,12 412,80 1.606,92 68,80 1.262,92

v 346,78 0,00 59,87 554,85 206,00 688,00 1.855,50 412,80 1.580,30 68,80 1.236,30

A 11l 290,79 9,21 59,87 480,00 206,00 688,00 1.733,87 412,80 1.458,67 68,80 1.114,67
1} 282,46 17,54 59,87 480,00 206,00 688,00 1.733,87 412,80 1.458,67 68,80 1.114,67

| 274,36 25,64 59,87 480,00 206,00 688,00 1.733,87 412,80 1.458,67 68,80 1.114,67

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporao Quadro Suplementar em Extingao.
(opcédo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*)Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.
( ***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST ser& paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
Legislagcdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
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22. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Intermediério dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Intermediéario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)

1 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 302,00 1.614,68 181,20 1.493,88 30,20 1.342,88

Especial 1} 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 302,00 1.536,08 181,20 1.415,28 30,20 1.264,28
| 356,86 0,00 59,87 570,98 206,00 302,00 1.495,71 181,20 1.374,91 30,20 1.223,91

\ 341,99 0,00 59,87 547,18 206,00 302,00 1.457,04 181,20 1.336,24 30,20 1.185,24

\Y 339,55 0,00 59,87 543,28 206,00 302,00 1.450,70 181,20 1.329,90 30,20 1.178,90

c v 325,44 0,00 59,87 520,70 206,00 302,00 1.414,01 181,20 1.293,21 30,20 1.142,21
1 311,92 0,00 59,87 499,07 206,00 302,00 1.378,86 181,20 1.258,06 30,20 1.107,06

1} 298,94 1,06 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

| 286,56 13,44 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

\ 274,66 25,34 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

\Y 263,33 36,67 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

B v 252,45 47,55 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07
1 242,03 57,97 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

1} 232,06 67,94 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

| 222,51 77,49 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

\Y 213,39 86,61 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

v 204,61 95,39 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

A 1 169,04 130,96 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07
1} 162,11 137,89 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

| 155,47 144,53 59,87 480,00 206,00 302,00 1.347,87 181,20 1.227,07 30,20 1.076,07

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporao Quadro Suplementar em Exting&o.

(opgédo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificacao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lei n°®10.888 de 24.06.2004
Lei n®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Lein®10.698 de 02.07.2003
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22. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1l 230,75 69,25 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
Especial I 219,78 80,22 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
| 209,30 90,70 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
4 199,40 100,60 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
\% 189,96 110,04 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
c v 180,99 119,01 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
1l 172,44 127,56 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
I 164,33 135,67 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
| 156,63 143,37 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
Vi 149,30 150,70 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
\% 142,32 157,68 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
B v 135,70 164,30 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
1l 129,42 170,58 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
I 123,43 176,57 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
| 117,75 182,25 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
\% 112,31 187,69 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
v 107,17 192,83 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
A 1l 90,69 209,31 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
I 86,53 213,47 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
| 82,58 217,42 59,87 480,00 206,00 193,00 1.238,87 115,80 1.161,67 19,30 1.065,17
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nédo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Exting&o.
(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*)Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST serd paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.888 de 24.06.2004
Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein®10.698 de 02.07.2003
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22. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Salide-MS, da Previdénciae
Assisténcia Socia-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundagéo
Nacional da Satde-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST  GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas
DOSALARO INDIVIDUAL (&) (emR$) (emR$) (= (emR$) (emR$) (=) (emR$) (emR$)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+DHE) H=(A2+BA+CADPHE+F) | J=(A+BH+CHDAEH) K=(A2+BA+CHDAEH) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+B2+C+D2+D+L)
it 58807 0,00 59,87 94091 206,00 688,00 248285 401183 41280 2.207,65 373663 68,80 1.863,65 3.392,63
Especial Il 55024 0,00 59,87 830,38 206,00 688,00 238449 381512 41280 210929 353992 68,80 1.765,29 3.195,92
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 362766 41280 201556 335246 68,80 1.671,56 3.008,46
\ 506,56 0,00 59,87 81050 206,00 688,00 227093 3587,98 41280 1.99573 331278 68,80 1.651,73 2.968,78
\Y 49191 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 223284 351180 41280 1.957,64 3.236,60 68,80 1.613,64 2.892,60
c \% 471,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 343822 41280 192085 316302 68,80 1.576,85 2.819,02
it 464,01 0,00 59,87 74242 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 41280 1.885,10 309152 68,80 1.541,10 2.747,52
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 212561 329735 41280 1.85041 302215 68,80 1.506,41 2.678,15
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 209192 322996 41280 1.816,72 295476 68,80 1.472,72 2.610,76
\ 42513 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 205921 316455 41280 1.784,01 288935 68,80 1.440,01 2.545,35
\Y 41293 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 202749 310111 41280 1.752,29 282591 68,80 1.408,29 2.481,91
B \% 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 303943 41280 172145 276423 68,80 1.377,45 2.420,23
it 38956 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 297958 41280 169153 270438 68,80 1.347,53 2.360,38
Il 37838 0,00 59,87 60541 206,00 688,00 1.937,66 292145 41280 1.662,46 264625 68,80 1.318,46 2.302,25
| 36754 0,00 59,87 588,06 206,00 688,00 1.90947 2.865,08 41280 1.634,27 2589,88 68,80 1.290,27 2.245,88
\% 35702 0,00 59,87 571,23 206,00 688,00 188212 281037 41280 1.606,92 253517 68,80 1.262,92 2.191,17
\% 346,78 0,00 59,87 554,85 206,00 688,00 1.85550 275713 41280 1580,30 248193 68,80 1.236,30 2.137,93
A it 290,79 921 59,87 480,00 206,00 688,00 173387 251387 41280 145867 223867 68,80 1.114,67 1.894,67
Il 28246 1754 59,87 480,00 206,00 688,00 173387 251387 41280 145867 223867 68,80 1.114,67 1.894,67
| 274,36 2564 59,87 480,00 206,00 688,00 1.73387 251387 41280 1.458,67 223867 68,80 1.114,67 1.894,67

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como

0s demais cargos que no integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporéo Quadro Suplementar em Exting&o.

(opcao do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céleulo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacéo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: ter& como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, comespondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(**)60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacéo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislacdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.216, art. 4°, de 13/08/91
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisdria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisdria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisdria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisdria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 215041, de 27.07.2001

Medida Provisoria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10483 de 03.07.2002

Lein® 10697 de 02.07.2003

Lei n° 10,698 de 02.07.2003

Mediida Provisria r° 198 de 15.07.2004
Lein®10971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n° 248 DE 20.04.2005
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22. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (&= (=)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B € D E 2 G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J)
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11
Especial 1} 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 411,35 688,00 2.702,12 412,80 2.426,92 68,80 2.082,92
VI 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30
1} 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88
VI 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 2.124,11 68,80 1.780,11
\% 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 330,34 688,00 2.357,83 412,80 2.082,63 68,80 1.738,63
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 320,86 688,00 2.317,51 412,80 2.042,31 68,80 1.698,31
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 311,65 688,00 2.278,37 412,80 2.003,17 68,80 1.659,17
1} 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 302,70 688,00 2.240,36 412,80 1.965,16 68,80 1.621,16
| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 294,03 688,00 2.203,51 412,80 1.928,31 68,80 1.584,31
\% 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 285,62 688,00 2.167,74 412,80 1.892,54 68,80 1.548,54
v 346,78 0,00 59,87 554,85 206,00 277,42 688,00 2.132,92 412,80 1.857,72 68,80 1.513,72
A 1] 290,79 9,21 59,87 480,00 206,00 232,63 688,00 1.966,50 412,80 1.691,30 68,80 1.347,30
1} 282,46 17,54 59,87 480,00 206,00 225,97 688,00 1.959,84 412,80 1.684,64 68,80 1.340,64
| 274,36 25,64 59,87 480,00 206,00 219,49 688,00 1.953,36 412,80 1.678,16 68,80 1.334,16

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&do optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporédo Quadro Suplementar em Extingdo

(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n® 2.195/1984 e art. 9° da Medida Provis6ria n® 52 de 04.07.2002 )
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos

Legislagdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n° 1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n° 1.445 de 13.02.76
Lei n°® 6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n° 83.814, de 07.08.79
Decreto-Lei n® 2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei 8.538 de 21.12.92;
Lei n® 8.538, art. 3°, de 21/12/92
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein°®10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18°

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisé6ria n° 248 de 20.04.2005
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22. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (&) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
n 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 1.420,00 3.214,85 1.136,00 2.930,85 142,00 1.936,85
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 1.420,00 3.116,49 1.136,00 2.832,49 142,00 1.838,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 1.420,00 3.022,76 1.136,00 2.738,76 142,00 1.744,76
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 1.420,00 3.002,93 1.136,00 2.718,93 142,00 1.724,93
\Y 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 1.420,00 2.964,84 1.136,00 2.680,84 142,00 1.686,84
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 1.420,00 2.928,05 1.136,00 2.644,05 142,00 1.650,05
n 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 1.420,00 2.892,30 1.136,00 2.608,30 142,00 1.614,30
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 1.420,00 2.857,61 1.136,00 2.573,61 142,00 1.579,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 1.420,00 2.823,92 1.136,00 2.539,92 142,00 1.545,92
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 1.420,00 2.791,21 1.136,00 2.507,21 142,00 1.513,21
\Y 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 1.420,00 2.759,49 1.136,00 2.475,49 142,00 1.481,49
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 1.420,00 2.728,65 1.136,00 2.444,65 142,00 1.450,65
n 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 1.420,00 2.698,73 1.136,00 2.414,73 142,00 1.420,73
Il 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 1.420,00 2.669,66 1.136,00 2.385,66 142,00 1.391,66
| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 1.420,00 2.641,47 1.136,00 2.357,47 142,00 1.363,47
\Y 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 1.420,00 2.614,12 1.136,00 2.330,12 142,00 1.336,12
v 346,78 0,00 59,87 554,85 206,00 1.420,00 2.587,50 1.136,00 2.303,50 142,00 1.309,50
A n 290,79 9,21 59,87 480,00 206,00 1.420,00 2.465,87 1.136,00 2.181,87 142,00 1.187,87
Il 282,46 17,54 59,87 480,00 206,00 1.420,00 2.465,87 1.136,00 2.181,87 142,00 1.187,87
| 274,36 25,64 59,87 480,00 206,00 1.420,00 2.465,87 1.136,00 2.181,87 142,00 1.187,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude do Ministério da Satde
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execug&do e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(***) Até a edicéo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela facam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.

Aposentado - GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lein°8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lein° 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Lein°®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
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22. DENASUS
Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Salde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA ) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)

n 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 820,00 2.132,68 656,00 1.968,68 82,00 1.394,68

Especial L} 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 820,00 2.054,08 656,00 1.890,08 82,00 1.316,08
| 356,86 0,00 59,87 570,98 206,00 820,00 2.013,71 656,00 1.849,71 82,00 1.275,71

\Y| 341,99 0,00 59,87 547,18 206,00 820,00 1.975,04 656,00 1.811,04 82,00 1.237,04

\% 339,55 0,00 59,87 543,28 206,00 820,00 1.968,70 656,00 1.804,70 82,00 1.230,70

c v 325,44 0,00 59,87 520,70 206,00 820,00 1.932,01 656,00 1.768,01 82,00 1.194,01
n 311,92 0,00 59,87 499,07 206,00 820,00 1.896,86 656,00 1.732,86 82,00 1.158,86

L} 298,94 1,06 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

| 286,56 13,44 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

\Y| 274,66 25,34 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

\% 263,33 36,67 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

B v 252,45 47,55 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87
n 242,03 57,97 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

L} 232,06 67,94 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

| 222,51 77,49 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

\% 213,39 86,61 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

v 204,61 95,39 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

A n 169,04 130,96 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87
L} 162,11 137,89 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

| 155,47 144,53 59,87 480,00 206,00 820,00 1.865,87 656,00 1.701,87 82,00 1.127,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saude
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS
(**) Calculo da GDASUS: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(***) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
Aposentado - GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
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22. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saide) do Ministério da Saide - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (&) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (=) (*)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1] 230,75 69,25 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
Especial I 219,78 80,22 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
| 209,30 90,70 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
VI 199,40 100,60 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
\% 189,96 110,04 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
c v 180,99 119,01 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
1] 172,44 127,56 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
[} 164,33 135,67 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
| 156,63 143,37 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
VI 149,30 150,70 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
\% 142,32 157,68 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
B v 135,70 164,30 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
1] 129,42 170,58 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
[} 123,43 176,57 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
| 117,75 182,25 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
\% 112,31 187,69 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
v 107,17 192,83 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
A 1] 90,69 209,31 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
[} 86,53 213,47 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87
| 82,58 217,42 59,87 480,00 206,00 200,00 1.245,87 160,00 1.205,87 20,00 1.065,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Satde
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execug&o e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicéo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagcam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.

Aposentado - GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 10.483 de 03.07.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
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23. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
"Analista Previdenciario

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO ~ VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$)
INDIVIDUAL () (=) (=3
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) [ J=(A+B+C+D+l)
\Y 865,11 59,87 1.384,18 238,00 765,00 3.312,16 612,00 3.159,16 459,00 3.006,16
v 809,46 59,87 1.295,14 238,00 765,00 3.167,47 612,00 3.014,47 459,00 2.861,47
Especial i 756,42 59,87 1.210,27 238,00 765,00 3.029,56 612,00 2.876,56 459,00 2.723,56
I 745,20 59,87 1.192,32 238,00 765,00 3.000,39 612,00 2.847,39 459,00 2.694,39
I 723,65 59,87 1.157,84 238,00 765,00 2.944,36 612,00 2.791,36 459,00 2.638,36
\Y 702,83 59,87 1.124,53 238,00 765,00 2.890,23 612,00 2.737,23 459,00 2.584,23
v 682,61 59,87 1.092,18 238,00 765,00 2.837,66 612,00 2.684,66 459,00 2.531,66
c i 662,98 59,87 1.060,77 238,00 765,00 2.786,62 612,00 2.633,62 459,00 2.480,62
I 643,92 59,87 1.030,27 238,00 765,00 2.737,06 612,00 2.584,06 459,00 2.431,06
I 625,41 59,87 1.000,66 238,00 765,00 2.688,94 612,00 2.535,94 459,00 2.382,94
\Y 607,46 59,87 971,94 238,00 765,00 2.642,27 612,00 2.489,27 459,00 2.336,27
v 590,01 59,87 944,02 238,00 765,00 2.596,90 612,00 2.443,90 459,00 2.290,90
B i 573,08 59,87 916,93 238,00 765,00 2.552,88 612,00 2.399,88 459,00 2.246,88
I 556,63 59,87 890,61 238,00 765,00 2.510,11 612,00 2.357,11 459,00 2.204,11
I 540,69 59,87 865,10 238,00 765,00 2.468,66 612,00 2.315,66 459,00 2.162,66
\Y 52521 59,87 840,34 238,00 765,00 2.428,42 612,00 2.275,42 459,00 2.122,42
v 510,15 59,87 840,34 238,00 765,00 2.413,36 612,00 2.260,36 459,00 2.107,36
A i 427,78 59,87 816,24 238,00 765,00 2.306,89 612,00 2.153,89 459,00 2.000,89
I 415,53 59,87 684,45 238,00 765,00 2.162,85 612,00 2.009,85 459,00 1.856,85
I 403,61 59,87 645,78 238,00 765,00 2.112,26 612,00 1.959,26 459,00 1.806,26

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéo constante do Anexo IIl da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens I, Il e Il do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagéo Especifica do Seguro Social
(*) Caélculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da Lei 10.997/2004

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(**) A GDASS ¢ devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo de R$ 513,00 ( quinhentos e treze reais ).

A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

A avaliagdo de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,
no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.

A atribui¢&o dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagédo de desempenho institucional e na avaliagéo de desenpenho coletiva.

(***) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificagdo multiplicada pelo numero de servidores

em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.

(****) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de

cargos efetivos ou cargos e fungdes comissionadas e de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
Lei n° 10.855 de 01.04.2004
Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lei n°® 10.997 DE 15.12.2004
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23. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)

"Técnico Previdenciario

- Nivel Intermediario -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (&) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (***%)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI)
\% 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 350,00 2.186,68 280,00 2.116,68 210,00 2.046,68
v 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 350,00 2.071,14 280,00 2.001,14 210,00 1.931,14
Especial I 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 350,00 2.011,78 280,00 1.941,78 210,00 1.871,78
Il 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 350,00 1.954,97 280,00 1.884,97 210,00 1.814,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 350,00 1.945,63 280,00 1.875,63 210,00 1.805,63
\% 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 350,00 1.891,71 280,00 1.821,71 210,00 1.751,71
v 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 350,00 1.840,02 280,00 1.770,02 210,00 1.700,02
Cc I} 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 350,00 1.790,41 280,00 1.720,41 210,00 1.650,41
Il 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 350,00 1.743,09 280,00 1.673,09 210,00 1.603,09
| 403,75 0,00 59,87 646,00 238,00 350,00 1.697,62 280,00 1.627,62 210,00 1.557,62
\% 387,10 0,00 59,87 619,36 238,00 350,00 1.654,33 280,00 1.584,33 210,00 1.514,33
v 371,10 0,00 59,87 593,76 238,00 350,00 1.612,73 280,00 1.542,73 210,00 1.472,73
B I} 355,78 0,00 59,87 569,25 238,00 350,00 1.572,90 280,00 1.502,90 210,00 1.432,90
Il 341,13 0,00 59,87 545,81 238,00 350,00 1.534,81 280,00 1.464,81 210,00 1.394,81
| 327,09 0,00 59,87 523,34 238,00 350,00 1.498,30 280,00 1.428,30 210,00 1.358,30
\% 313,68 0,00 59,87 501,89 238,00 350,00 1.463,44 280,00 1.393,44 210,00 1.323,44
v 300,78 0,00 59,87 481,25 238,00 350,00 1.429,90 280,00 1.359,90 210,00 1.289,90
A I} 248,49 51,51 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 210,00 1.287,87
Il 238,30 61,70 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 210,00 1.287,87
| 228,54 71,46 59,87 480,00 238,00 350,00 1.427,87 280,00 1.357,87 210,00 1.287,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcéao constante do Anexo Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens I, Il e 11l do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social
(*) Calculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da Lei 10.997/2004

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(**) A GDASS é devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo de R$ 184,00 ( cento e oitenta e quatro reais ).

A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

A avaliagdo de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,

no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungédo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.

A atribuicao dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliacdo de desempenho institucional e na avaliacdo de desenpenho coletiva.
(***) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacdo multiplicada pelo nimero de servidores

em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.

(****) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de

cargos efetivos ou cargos e fungdes comissionadas e de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.

Legislagbes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salario minimo
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Salario minimo

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo
Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004
Lei n® 10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2004
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23. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (=7 (=) (=)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI)
\Y 339,46 0,00 59,87 543,14 238,00 250,00 1.430,47 200,00 1.380,47 150,00 1.330,47
v 323,32 0,00 59,87 517,31 238,00 250,00 1.388,50 200,00 1.338,50 150,00 1.288,50
Especial 1] 307,90 0,00 59,87 492,64 238,00 250,00 1.348,41 200,00 1.298,41 150,00 1.248,41
Il 293,34 6,66 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
| 279,45 20,55 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
\% 266,25 33,75 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
v 253,68 46,32 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
C 1] 241,75 58,25 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
Il 230,42 69,58 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
| 219,64 80,36 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
\% 209,37 90,63 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
v 199,63 100,37 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
B 1] 190,39 109,61 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
Il 181,58 118,42 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
| 173,22 126,78 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
\% 165,22 134,78 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
v 157,66 142,34 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
A 1] 133,41 166,59 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
Il 127,29 172,71 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
| 121,48 178,52 59,87 480,00 238,00 250,00 1.327,87 200,00 1.277,87 150,00 1.227,87
A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.
O Termo de Opc¢éo constante do Anexo Ill da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado
pelos servidores mencionados nos itens I, Il e 1l do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificacado Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor de R$ 184,00 art. 1° da Lei 10.997/2004
GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(**) A GDASS é devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo de R$ 101,00 ( cento e um reais ).
A avaliacdo de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.
A avaliagdo de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.
A atribuicdo dos valores a cada servidor observard os percentuais obtidos na avaliacdo de desempenho institucional e na avaliacdo de desenpenho coletiva.
( ***) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacdo multiplicada pelo numero de servidores
em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.
( ****) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de
cargos efetivos ou cargos e funcdes comissionadas e de confiang¢a, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.
Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein°®10.888 de 24.06.2004 Salario minimo
Lei n®10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo Medida Proviséria n°® 199 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Saléario minimo Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 DE 15.12.2004
Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002 Lei n°® 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2004
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003
Lein®10.525 de 06.08.2002 Salario minimo Lei n° 10.855 de 01.04.2004
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24. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP

- Nivel Superior -

Posicéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 100% )
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

v 4.693,84 59,87 4.693,84 9.447,55

Especial 1l 4.550,98 59,87 4.622,41 9.233,26
Il 4.418,43 59,87 4.556,14 9.034,44

| 4.289,74 59,87 4.491,79 8.841,40

1l 3.935,54 59,87 4.314,69 8.310,10

c Il 3.820,90 59,87 4.257,37 8.138,14

| 3.709,62 59,87 4.201,73 7.971,22

1l 3.403,32 59,87 4.048,58 7.511,77

B Il 3.304,19 59,87 3.999,02 7.363,08

| 3.207,95 59,87 3.950,90 7.218,72

1l 3.114,53 59,87 3.904,19 7.078,59

A Il 3.023,81 59,87 3.858,83 6.942,51

| 2.935,73 59,87 3.814,79 6.810,39

GDSUSEP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(**) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.
Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, ndo perceberdo a GDSUSEP.

E vedada a percepgéo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°® 9.015, de 30/03/95;

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e I, de 08/06/95;

Portaria n° 48 de 13/03/96;

Portaria n® 117 de 18/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisoria n® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Provisoria n® 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Provisoria n® 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001

Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Portaria n°® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005
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24. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Agente Executivo
Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizagdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediario -

Posigéo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL
BASICO PECUNIARIA (%) (emR$)
INDIVIDUAL (até 100%)

A B © D=(A+B+C)

v 2.142,02 59,87 2.142,02 4.343,91

ESPECIAL 11l 2.079,62 59,87 2.110,82 4.250,31
I 2.019,06 59,87 2.080,54 4.159,47

I 1.960,25 59,87 2.051,14 4.071,26

11l 1.798,40 59,87 1.970,21 3.828,48

C I 1.746,00 59,87 1.944,01 3.749,88

I 1.695,16 59,87 1.918,59 3.673,62

11l 1.555,19 59,87 1.848,61 3.463,67

B I 1.509,90 59,87 1.825,96 3.395,73

I 1.465,93 59,87 1.803,98 3.329,78

11l 1.423,22 59,87 1.782,62 3.265,71

A I 1.381,77 59,87 1.761,90 3.203,54

I 1.341,51 59,87 1.741,77 3.143,15

GDSUSEP- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

Céalculo - GDSUSEP percentual e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®8.112 DE 11.12.90 ART.40 8unico Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95; Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Portaria n° 48 de 13/03/96; Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
Portaria n® 117 de 18/05/98; e Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Lei n®11.094 de 13.01.2005

Lei n°10.331 DE 18.12.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n®11.094 de 13.01.2005

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
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25. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n°® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: A

Posicédo: fevereiro/2006

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO II Sem 1Q
| I it v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL | at¢ 10% s/ PvB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) (**) () (em R$) (*) () () (*) () () (em R$)
A B ® D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(*) R=B+E+(***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 117161 1.171,61 1.282,78 117161
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326,78 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO IV Sem 1Q
I I it v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL | at¢ 10% s/ PvB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) (*) () (em R$) (*) () () (*) () () (em R$)
A B ® D E T=C+E+(*) U=CHE+(**) V=CHE+(***) W=CHE+(*) X=CHE+(**) Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+( ) AD=D+E+(*) AE=D+E+(*) AF=DAE+(**)  AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 117161 1.171,61 1.282,78 117161
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.386,65 1.519,33 1.386,65

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo & Qualificacéo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O ivoa Q ao sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual sobre o padrdo de percebido pelo servidor

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisigdo de titulo em 4rea de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo & Qualificagéo
do que em érea de conhecimento com relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo so acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° 0 Incentivo & Qualificagdo somente integrar os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§3° Para fins de concesséo do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conh orel direta e indir
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.

Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*) Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB

(***) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educago formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

ao ambiente organizacional e os critérios

Legislagdes Correspondentes:

Lei 7.596 de 10.04.1987

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001

Lei n° 10.302 de 31.10.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lei n° 10.868 de 12.05.2004

Lein°® 10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005
Portaria n° 157 de 17.01.2005
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25. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: B
Posicéo: fevereiro/2006

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem IQ
| il i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate 10% s/ Pve até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10%s/PVB___até 15% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) (*) () (em R$) (*) () () (*) () () (emRS)
A B @ D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) HEA+E+(*** ) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583,43 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem IQ
I I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate 10% s/ Pve até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/PVB __até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () *) ) () (em R$)
A B ® D E T=C+E+(*) U=CHE+(**) V=CHE+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+( ) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(*) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(**)  AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 59,87 I 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.643,30
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo & Qualificacao ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento. Legislagdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo & Qu 4o sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de percebido pelo servidor Lei 7.596 de 10.04.1987 Lei n° 10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 11.091 de 12.01.2005
I - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lei n° 8.622, de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lei n° 8.645, de 01/04/93
Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular, Lei n° 8.659, de 27/05/93
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93
§1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagéo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao. Lei n° 8.880, de 27/05/94
§ 2°0 Incentivo & Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos Portaria MARE 1° 2.179, de 28/07/98.
no periodo em que o servidor estiver em atividade. Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§ 3 Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lei n° 10.302 de 31.10.2001
e processos de validagéo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05. Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta Lei n° 10.698 de 02.07.2003
(*) Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
(** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lei n° 10.868 de 12.05.2004

(*** ) Curso de Graduagdo completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
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25. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n°® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagcao: C

Posicdo: fevereiro/2006

NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIaICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO | Sem IQ TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIaICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO Il Sem IQ
I Il i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL __até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate10% s/ PvB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10%s/PVB __até 15% s/ PVB TOTAL
(*) () () *) (**) () (em R$) (*) () () (*) (**) () (em RS)
A B © D E a=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) IA+E+(*) e=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(*) O=B+E+(**+) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(**) S=(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.585,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889,72 59,87
NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIAICAGCAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO il Sem IQ TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIAICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO IV Sem IQ
| Il i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL __até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate10% s/ PvB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10%s/PVB __até 15% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) (**) () (em R$) (*) () () (*) () () (em RS)
A B © D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=CHE+(***) W=C+E+(*) X=CHE+(**) Y=CHE+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) Aa=D+E+(**)  AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.035,81 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.585,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 59,87 I 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59

INCENTIVO A QUALIaICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagédo ao servidor que possuir educacéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 120

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relacgéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixacao do Incentivo a Qualificagdo

do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e
Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor € titular,

seré considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Q
néo séo I

§ 1° Os percentuais do aQ

a Qualificacéo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de

percebido pelo servidor,

§ 2° O Incentivo & Qualificacdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos

no periodo em que o servidor estiver em atividade.

como cor

ite ao

organizacional.
e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

para a sua

§ 32 Para fins de concesséo do Incentivo & Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de i I
e processos de validagédo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.
Célculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta
(*) Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB

(** ) Curso de graduacgéo completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB

(*** ) Especializagéo, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

direta e indir

tiverem sido obtidos

ao ambiente organizacional e os critérios

Legislagdes Correspondentes:
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°®8.622, de 19/01/93
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93
Lei n°® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001

Lei n®10.302 de 31.10.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003

Lei n° 10.868 de 12.05.2004

Lei n° 10.908 de 15.07.2004
Lein°®11.091 de 12.01.2005
Portaria n° 157 de 17.01.2005
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25. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987

e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagédo: D

Posicéo: fevereiro/2006

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO II Sem IQ
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate 10% s/ Pve até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10%s/PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) () () (em R$) (*) () () (*) () () (em R$)
A B @ D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(*** ) IZA+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(**) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem IQ
I Il i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL | ate 10% s/ Pve até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10%s/PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
(*) () () (*) () () (em R$) (*) () () (*) () () (em R$)
A B ® D E T=C+E+(*) U=CHE+(**) V=CHE+(***) W=C+E+(*) X=CHE+(**) Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=DHEH(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(**)  AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 59,87 I 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisicao de titulo em 4rea de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuacao do servidor ensejara maior percentual na fixacao do Incentivo a Qualificagao

do que em 4rea de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo nédo séo e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 32 Para fins de concessao do Incentivo & Qualificacao, o Poder Executivo definir as areas de or

e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(* ) Curso de graduagao completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB

(** ) Especializagao, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Mestrado ou titulo de educagao formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

direta e indir ao b

organizacional e os critérios

Legislagdes Correspondentes
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada ne 13, de 27/08/92
Lei n° 8.622, de 19/01/93
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93
Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lei n° 8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lei n° 10.302 de 31.10.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lei n° 10.868 de 12.05.2004

Lei n° 10.908 de 15.07.2004
Lein° 11.091 de 12.01.2005
Portaria n° 157 de 17.01.2005
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25. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificag&o: E

Posicdo: fevereiro/2006

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem I1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGCAO II Sem IQ
| I mn v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL I até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) ) () *) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B [ D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+( ***) I=A+E+( *) J=A+E+( **) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+( **) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 211551 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26  2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 251314 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 294373 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691,51 59,87
NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGCAO - IQ - NiVEL DE CAPACITAGAO Il Sem I1Q TOTAL REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem IQ
| I mn v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL I até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) ) () *) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+( **) V=CHE+( ) W=C+E+( *) X=C+E+( **) Y=C+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=DHE+( *#+*) AG=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 197513 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 211551 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23  2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26  2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.84351 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 | 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento. Legislacdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo a Qualificacéo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e terd por base percentual_calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
| - a aquisicéo de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de atuag&o do servidor ensejara maior percentual na fixag&o do Incentivo & Qualificacado Lei n® 8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lei n°® 8.645, de 01/04/93
Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, Lei n°8.659, de 27/05/93
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualifi &0, como i relacionado dir ao ambiente organizacional. Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93
§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagéo néo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo. Lei n° 8.880, de 27/05/94
§ 2° 0 Incentivo & Qualificacdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensées quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
no periodo em que o servidor estiver em atividade. Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§ 3° Para fins de concessé&o do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein°10.302 de 31.10.2001
e processos de validacao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05. Lein°®10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlacdo: direta e indireta Lei n° 10.698 de 02.07.2003
(* ) Especializacéo, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
(** ) Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lein°10.868 de 12.05.2004

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
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26. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangcados pelo art.1° da Lei n® 11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posicédo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

A B c D E F G=(A+B+C+D+E+G)

1 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44

ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57

Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94

v 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56

c Y 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81
1 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14

I 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21

| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67

Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 843,10 2.466,22

v 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 787,94 2.380,54

B v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 736,39 2.299,35
1 374,58 0,00 59,87 599,33 500,40 688,22 2.222,40

I 363,82 0,00 59,87 582,11 500,40 643,19 2.149,39

| 353,41 0,00 59,87 565,46 500,40 601,12 2.080,26

v 343,29 0,00 59,87 549,26 500,40 561,79 2.014,61

\Y 333,45 0,00 59,87 533,52 500,40 525,04 1.952,28

A 1 279,61 20,39 59,87 480,00 500,40 490,69 1.830,96
I 271,59 28,41 59,87 480,00 500,40 458,59 1.798,86

| 263,80 36,20 59,87 480,00 500,40 428,59 1.768,86

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - EUNARTE, da Fundacédo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacédo Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posigédo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 4rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacao Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n° 11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002 e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

Aposentado - Conforme art. 5° da Lei n® 11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagcdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®8.622, de 19/01/93 Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein® 8.645, de 01/04/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n® 8.659, de 27/05/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Provisoria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n° 8.880, de 27/05/94 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005

Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002
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26. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1° da Lei n® 11.233/2005)

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**)

Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)

TOTAL

(emR$)

A B C D E F G=(A+B+C+D+E+G)

1 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 750,00 2.109,81

ESPECIAL I 358,07 0,00 59,87 572,91 293,40 728,16 2.012,41
| 343,15 0,00 59,87 549,04 293,40 706,95 1.952,41

VI 328,84 0,00 59,87 526,14 293,40 686,36 1.894,61

Y 326,49 0,00 59,87 522,38 293,40 666,37 1.868,51

c v 312,93 0,00 59,87 500,69 293,40 646,96 1.813,85
1 299,92 0,08 59,87 480,00 293,40 628,11 1.761,38

I 287,44 12,56 59,87 480,00 293,40 609,82 1.743,09

| 275,55 24,45 59,87 480,00 293,40 592,06 1.725,33

7 264,10 35,90 59,87 480,00 293,40 574,81 1.708,08

\Y 253,20 46,80 59,87 480,00 293,40 558,07 1.691,34

B v 242,73 57,27 59,87 480,00 293,40 541,82 1.675,09
1 232,72 67,28 59,87 480,00 293,40 526,03 1.659,30

I 223,13 76,87 59,87 480,00 293,40 510,71 1.643,98

| 213,96 86,04 59,87 480,00 293,40 495,84 1.629,11

\Y 205,18 94,82 59,87 480,00 293,40 481,40 1.614,67

v 196,75 103,25 59,87 480,00 293,40 467,38 1.600,65

A 1 162,54 137,46 59,87 480,00 293,40 453,76 1.587,03
I 155,87 144,13 59,87 480,00 293,40 440,55 1.573,82

| 149,49 150,51 59,87 480,00 293,40 427,71 1.560,98

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacao Nacional de Arte - EUNARTE, da Fundagé&o Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacgéo Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribui¢cdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢gdes, requisitos de formacéao profissional e posicao relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971 de 25.11.2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°® 11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002 e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

Aposentado - Conforme art. 5° da Lei n® 11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §inico Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein° 10.699 de 09.07.2003

Lei 8.880 de 27.05.94 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein®10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n°© 2.179, de 28/07/98 Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005

Lein® 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 116 DE 02.04.2003

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lein®10.697 de 02.07.2003
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26. Plano Especial de Cargos da Cultura

* (Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art.1° da Lei n® 11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=)
Minimo R$ 300
(Em 01.05.2005)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+G)
1 221,89 78,11 59,87 480,00 181,20 505,00 1.526,07
ESPECIAL 1l 211,32 88,68 59,87 480,00 181,20 480,77 1.501,84
| 201,27 98,73 59,87 480,00 181,20 462,28 1.483,35
Vi 191,75 108,25 59,87 480,00 181,20 444,50 1.465,57
\ 182,66 117,34 59,87 480,00 181,20 427,40 1.448,47
c v 174,04 125,96 59,87 480,00 181,20 410,96 1.432,03
n 165,81 134,19 59,87 480,00 181,20 395,16 1.416,23
I 158,00 142,00 59,87 480,00 181,20 379,96 1.401,03
| 150,61 149,39 59,87 480,00 181,20 365,35 1.386,42
Vi 143,57 156,43 59,87 480,00 181,20 351,29 1.372,36
\ 136,86 163,14 59,87 480,00 181,20 337,78 1.358,85
B v 130,49 169,51 59,87 480,00 181,20 324,79 1.345,86
1 124,46 175,54 59,87 480,00 181,20 312,30 1.333,37
I 118,70 181,30 59,87 480,00 181,20 300,29 1.321,36
| 113,22 186,78 59,87 480,00 181,20 288,74 1.309,81
\ 108,00 192,00 59,87 480,00 181,20 277,63 1.298,70
v 103,06 196,94 59,87 480,00 181,20 266,95 1.288,02
A 1 87,19 212,81 59,87 480,00 181,20 256,69 1.277,76
I 83,20 216,80 59,87 480,00 181,20 246,81 1.267,88
| 79,40 220,60 59,87 480,00 181,20 237,32 1.258,39

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - EUNARTE, da Fundacédo Biblioteca

Nacional - EBN e da Fundag&o Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas

até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacéao profissional e posicédo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangcados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art

1° do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderéa

a 60(sessenta) vezes o niumero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei

n° 11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagcdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho

de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002 e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..
Aposentado - Conforme art. 5° da Lei n® 11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
Legislagdes Correspondentes
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 8unico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n®10.525 de 06.08.2002
Lei 8.880 de 27.05.94 Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 260 de 21.06.2002
Medida Provis6ria n® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 29 de 29.08.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lein°®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003
Lein°®10.699 de 09.07.2003
Lein°®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005
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27.Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analista de Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)

Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - Cargos de nivel supeior ( *)

- Nivel Superior -

Posicgdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=)
Minimo R$300
(Em 01.05.2005)
A B B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H i=(A+B+C+H)
il 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55
1 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710,44
\i 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28
il 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91
1 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06
\i 408,79 0,00 59,87 654,06 3.089,00 4.211,72 2.316,75 3.439,47 308,90 1.431,62
\ 397,05 0,00 59,87 635,28 3.009,00 4.101,20 2.256,75 3.348,95 300,90 1.393,10
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.929,00 3.991,56 2.196,75 3.259,31 292,90 1.355,46
il 374,58 0,00 59,87 599,33 2.848,00 3.881,78 2.136,00 3.169,78 284,80 1.318,58
1 363,82 0,00 59,87 582,11 2.768,00 3.773,80 2.076,00 3.081,80 276,80 1.282,60
1 353,41 0,00 59,87 565,46 2.688,00 3.666,74 2.016,00 2.994,74 268,80 1.247,54
\ 343,29 0,00 59,87 549,26 2.608,00 3.560,42 1.956,00 2.908,42 260,80 1.213,22
v 333,45 0,00 59,87 533,52 2.528,00 3.454,84 1.896,00 2.822,84 252,80 1.179,64
A il 279,61 20,39 59,87 447,38 2.447,00 3.254,25 1.835,25 2.642,50 244,70 1.051,95
I 271,59 28,41 59,87 434,54 2.367,00 3.161,41 1.775,25 2.569,66 236,70 1.031,11
| 263,80 36,20 59,87 480,00 2.287,00 3.126,87 1.715,25 2.555,12 228,70 1.068,57

(*) Cargos de nivel superior, ocupados por servidores plblicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢des voltadas a execugao de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de constru¢do, manutencéo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacgdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as p atribuicdes, requisitos de formac&o profissional e posi¢éo relativa na
Tabela de Correlagéo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizag¢des Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominacéo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificacdo

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes
as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢édo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e ativi prioritarias e
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méaximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacao referente 8 GDATEM esta assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, seréo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na iacdo de ho indivi ;e
Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos r obtidos na i de 10 institucional.
(**) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam pr 0s da primeira iacdo de

servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 8.460, de 17/09/92; Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lein®9.657, de 03/06/98; e Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein°®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Portaria n® 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006

de trabalho, além de outras

10, a GDATEM sera paga ao

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

155



27. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢des Militares - Cargos de nivel intermediéario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posigdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL ) (=) (=)
Minimo R$300
(Em 01.05.2005)
A B B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H i=(A+B+C+H)
1l 387,13 0,00 59,87 619,41 1.770,00 2.836,41 1.327,50 2.393,91 177,00 1.243,41
A I 358,07 0,00 59,87 572,91 1.733,00 2.723,85 1.299,75 2.290,60 173,30 1.164,15
| 343,15 0,00 59,87 549,04 1.695,00 2.647,06 1.271,25 2.223,31 169,50 1.121,56
\ 328,84 0,00 59,87 526,14 1.658,00 2.572,85 1.243,50 2.158,35 165,80 1.080,65
v 326,49 0,00 59,87 522,38 1.621,00 2.529,74 1.215,75 2.124,49 162,10 1.070,84
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 1.584,00 2.457,49 1.188,00 2.061,49 158,40 1.031,89
1l 299,92 0,08 59,87 479,87 1.547,00 2.386,74 1.160,25 1.999,99 154,70 994,44
I 287,44 12,56 59,87 459,90 1.509,00 2.328,77 1.131,75 1.951,52 150,90 970,67
| 275,55 24,45 59,87 440,88 1.472,00 2.272,75 1.104,00 1.904,75 147,20 947,95
\ 264,10 35,90 59,87 422,56 1.435,00 2.217,43 1.076,25 1.858,68 143,50 925,93
v 253,20 46,80 59,87 405,12 1.398,00 2.162,99 1.048,50 1.813,49 139,80 904,79
P v 242,73 57,27 59,87 388,37 1.360,00 2.108,24 1.020,00 1.768,24 136,00 884,24
1l 232,72 67,28 59,87 372,35 1.323,00 2.055,22 992,25 1.724,47 132,30 864,52
I 223,13 76,87 59,87 357,01 1.286,00 2.002,88 964,50 1.681,38 128,60 845,48
| 213,96 86,04 59,87 342,34 1.248,00 1.950,21 936,00 1.638,21 124,80 827,01
v 205,18 94,82 59,87 328,29 1.211,00 1.899,16 908,25 1.596,41 121,10 809,26
v 196,75 103,25 59,87 314,80 1.174,00 1.848,67 880,50 1.555,17 117,40 792,07
D 1l 162,54 137,46 59,87 260,06 1.137,00 1.756,93 852,75 1.472,68 113,70 733,63
I 155,87 144,13 59,87 249,39 1.099,00 1.708,26 824,25 1.433,51 109,90 719,16
| 149,49 150,51 59,87 480,00 1.062,00 1.901,87 796,50 1.636,37 106,20 946,07

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

(*) Cargos de nivel intermediario, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuiges voltadas a execugéo de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengéo e modernizagao dos meios tecnologicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as resp atri requisitos de formagéo pr e posicéo relativa na
Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominag&o dos cargos originarios, os de Engenheiro e de o de Operagdes do Plano de Classificagio

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GDATEM - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais

A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagio de institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizacdes Militares

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuaco referente & GDATEM esta assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungao dos r obtidos na avaliagao de individual; e

II - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de ho instit I
(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padréo em que ele esteja posicionado

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n° 8.460, de 17/09/92; Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein°®9.657, de 03/06/98; e Lein® 10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lei n°®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Portaria n° 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
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27.Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizag8es Militares - Cargos de nivel auxiliar ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: fevereiro/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (**+) (**)

Minimo R$300
(Em 01.05.2005)

A B B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H i=(A+B+C+H)

1] 221,89 78,11 59,87 355,02 1.012,00 1.726,89 759,00 1.473,89 101,20 816,09

ESPECIAL 1} 211,32 88,68 59,87 338,11 991,00 1.688,98 743,25 1.441,23 99,10 797,08
| 201,27 98,73 59,87 322,03 970,00 1.651,90 727,50 1.409,40 97,00 778,90

4 191,75 108,25 59,87 306,80 949,00 1.615,67 711,75 1.378,42 94,90 761,57

\% 182,66 117,34 59,87 292,26 927,00 1.579,13 695,25 1.347,38 92,70 744,83

c v 174,04 125,96 59,87 278,46 906,00 1.544,33 679,50 1.317,83 90,60 728,93
1] 165,81 134,19 59,87 265,30 885,00 1.510,17 663,75 1.288,92 88,50 713,67

1} 158,00 142,00 59,87 252,80 863,00 1.475,67 647,25 1.259,92 86,30 698,97

| 150,61 149,39 59,87 240,98 842,00 1.442,85 631,50 1.232,35 84,20 685,05

4 143,57 156,43 59,87 229,71 821,00 1.410,58 615,75 1.205,33 82,10 671,68

\% 136,86 163,14 59,87 218,98 799,00 1.377,85 599,25 1.178,10 79,90 658,75

B v 130,49 169,51 59,87 208,78 778,00 1.346,65 583,50 1.152,15 77,80 646,45
1] 124,46 175,54 59,87 199,14 757,00 1.316,01 567,75 1.126,76 75,70 634,71

1} 118,70 181,30 59,87 189,92 735,00 1.284,79 551,25 1.101,04 73,50 623,29

| 113,22 186,78 59,87 181,15 714,00 1.255,02 535,50 1.076,52 71,40 612,42

\% 108,00 192,00 59,87 172,80 693,00 1.225,67 519,75 1.052,42 69,30 601,97

v 103,06 196,94 59,87 164,90 671,00 1.195,77 503,25 1.028,02 67,10 591,87

A 1] 87,19 212,81 59,87 139,50 650,00 1.149,37 487,50 986,87 65,00 564,37
1} 83,20 216,80 59,87 133,12 629,00 1.121,99 471,75 964,74 62,90 555,89

| 79,40 220,60 59,87 480,00 607,00 1.446,87 455,25 1.295,12 60,70 900,57

(*) Cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢cées voltadas a execucédo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de constru¢do, manutencdo e modernizacdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIIl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posi¢ao relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organiza¢cdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominac¢do dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificacado
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribui¢des nas organizacdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.

(**) A GDATEM sera paga com observéancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacéo referente 8 GDATEM esta assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado.

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°® 8.460, de 17/09/92; Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®9.657, de 03/06/98; e Lein®10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Portaria n® 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Sequndo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 8.355,42 11.083,19 33
2 Procurador do Banco Central 7.872,88 9.822,85 25
3 Quadros Suplementares em Extin¢éo 7.872,88 9.822,85 25
4 Procurador da Fazenda Nacional 7.872,88 9.822,85 25
5 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 7.872,88 9.822,85 25
6 Defensor Publico 7.872,88 9.822,85 25
7 Procurador Federal 7.872,88 9.822,85 25
8 Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha 7.872,88 9.822,85 25
9 Auditor-Fiscal da Receita Federal 7.531,15 9.928,31 32
10 Auditor-Fiscal do Trabalho 7.531,15 9.928,31 32
11 Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 7.531,15 9.928,31 32
12 Analista do Banco Central 6.922,80 10.953,55 58
13 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 6.810,39 9.447,55 39
14 Inspetor e Analista da CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios 6.810,39 9.447,55 39
15 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orgamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 6.810,39 9.447,55 39
16 Supervisor Médico Pericial 6.007,08 8.258,59 37
17 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 6.007,08 8.258,59 37
18 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
19 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
20 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
21 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informacdes e Nivel Superior do Grupo Informagbes 5.041,94 7.135,21 42
22 Diplomata 4.941,05 7.100,63 44
23 Fiscal Federal Agropecuério 4.874,27 7.072,16 45
24 Especialista em Regulacédo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 4.797,73 10.104,32 111
25 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
26 Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
27 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
28 Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
29 Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
30 Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios 4.797,73 10.104,32 111
31 Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
32 Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
33 Especialista em Regulacao de Aviagéo Civil 4.797,73 10.104,32 111
34 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 4.395,95 6.195,96 41
35 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 3.921,15 7.013,72 79
36 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
37 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
38 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.580,88 6.403,59 79
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicao: fevereiro/2006

39 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
40 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
41 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
42 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.309,87 4.000,04 21
43 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 5.268,38 60
44 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
45 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.216,66 4.344,41 35
46 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfei¢. ou especializacdo 2.982,09 5.141,01 72
47 Analista Administrativo - DNPM 2.966,53 6.241,07 110
48 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 2.952,28 3.913,51 33
49 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)-NS 2.838,05 5.030,04 77
50 Oficial de Chancelaria 2.766,92 3.821,56 38
51 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NS 2.721,77 3.690,74 36
52 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
53 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
54 Médico do Trabalho - 20 horas 2.671,67 2.887,12 8
55 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulagéo 2.578,28 4.365,92 69
56 Analista, Engenheiro de Tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares 2.555,12 5.341,04 109
57 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
58 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - art. 3° da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
59 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 2.483,31 4.032,61 62
60 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 2.483,31 4.032,61 62
61 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
62 Cargos de Nivel Superior - SPU 2.439,87 3.130,04 28
63 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NS 2.281,47 3.332,04 46
64 Médico e Médico de Saude Publica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.238,67 4.011,83 79
65 Cargos de Nivel Supeior do DENASUS 2.181,87 3.214,85 47
66 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS 1.940,27 3.161,34 63
67 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 1.940,27 3.161,34 63
68 Seguro Social - Analista Previdenciario - NS 1.806,26 3.312,16 83
69 Plano Especial de Cargos da Cultura NS 1.768,86 3.580,44 102
70 Sanitarista ( Grupo-Saude Publica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.678,16 2.953,31 76
71 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.664,23 2.591,85 56
72 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.521,79 2.296,44 51
73 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.458,67 2.482,85 70
74 Médico e Médico de Saude Publica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.458,67 2.482,85 70
75 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico 1.403,59 2.146,06 53
76 PCC-NS 1.340,27 2.030,44 51
% AMPLITUDE 523,41 445,85
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicao: fevereiro/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Policial Rodoviario Federal 4.989,89 6.243,81 25
2 Técnico do Banco Central do Brasil 3.466,88 5.472,61 58
3 Agente Penitenciario Federal - NM 3.269,87 3.341,77 2
4 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.143,15 4.343,91 38
5 CVM - Comissédo de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.143,15 4.343,91 38
6 Quadro de Pessoal da Imprensa - NI 3.102,87 3.329,41 7
7 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 2.864,40 3.675,02 28
8 Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Ativ.Agropecuaria e Técnico Laboratério 2.847,07 3.696,20 30
9 Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes 2.340,40 4.531,65 94
10 Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
11 Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados e G4&s Natural 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
13 Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 2.340,40 4.531,65 94
14 Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulacdo de Aviagédo Civil 2.340,40 4.531,65 94
17 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermediario do Grupo Informacdes 2.086,35 3.039,19 46
18 CVM - Auxiliar de Servigos Gerais - NI 1.901,36 2.645,04 39
19 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NI 1.836,17 2.210,31 20
20 Cargos de Nivel Intermediario - SPU 1.789,87 2.016,41 13
21 Técnico em Atividade de Mineracdo - NI - DNPM 1.738,79 3.495,00 101
22 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 1.733,27 2.134,07 23
23 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 1.733,27 2.134,07 23
24 Técnico Administrativo/ Técnico Ambiental - meio Ambiente 1.726,37 3.059,57 77
25 Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes - DNIT 1.723,21 3.070,49 78
26 Cargos de nivel intermediario DENASUS 1.701,87 2.132,68 25
27 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializagéao 1.640,43 2.605,84 59
28 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializagédo 1.640,43 2.605,84 59
29 Técnicode tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢gdes militares 1.636,37 2.836,41 73
30 Técnico em Ref.e Desenv.Agrario,Técnico Adm.e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n®11.090/2005) - NI 1.600,67 2.658,41 66
31 Técnico Administrativo - Agéncias Reguladoras 1.598,88 3.509,53 119
32 Plano Especial de Cargos da Cultura NI 1.560,98 2.109,81 35
33 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 1.490,95 2.934,54 97
34 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - Cargos art. 15 da Lei 11.046/2004 1.490,95 2.934,54 97
35 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - art. 3°da Lei 11.046/2006 1.466,29 2.333,94 59
36 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 1.466,29 2.333,94 59
37 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.466,29 2.333,94 59
38 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NI 1.461,47 1.843,41 26
39 Técnico Administrativo - NI -DNPM 1.458,97 2.615,17 79
40 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
41 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
42 Previdéncia Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - INSS 1.357,87 1.694,68 25
43 Técnico Administrativo - DNIT 1.339,36 2.040,54 52
44 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do Grupo Apoio 1.312,27 1.765,27 35
45 Seguro Social - Técnico Previdenciario - NI 1.287,87 2.186,68 70
46 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Intermediario 1.227,07 1.614,68 32
47 PCC - NI 1.133,27 1.359,81 20
48 Assistente de Chancelaria 598,03 1.409,47 136
% AMPLITUDE 734,39 286,69
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: fevereiro/2006
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Quadro de Pessoal da Imprensa - NA 2.990,87 2.990,87 -

2 Auxiliar de Laborat6rio - MAPA 1.803,87 2.044,87 13
3 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - NA 1.621,07 1.621,07 -

4 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 1.621,07 1.621,07 -

5 Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - NA 1571,87 1.754,87 12
6 Cargosde Nivel Auxiliar - SPU 1.389,87 1.389,87 -

7  Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 1.387,97 1.469,17 6
8 Quadro de Pessoal Civil das Organizag@es Militares - NA 1.295,12 1.726,89 33
9 Previdéncia Nivel Auxiliar 1.277,87 1.327,87 4
10 Plano Especial de Cargos da Cultura NA 1.258,39 1.526,07 21
11 Seguro Social - Nivel Auxiliar 1.227,87 1.430,47 16
12 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 1.210,12 1.740,26 44
13 Cargos de Nivel Auxiliar DENASUS 1.205,87 1.245,87 3
14 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NA 1.187,87 1.274,87 7
15 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Auxiliar 1.161,67 1.238,87 7
16 Plano Especial de Cargos do DNPM - NA - art. 3° da Lei 11.046/2007. 1.150,64 1.432,22 24
17 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 1.150,64 1432,22 24
18 Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.150,64 1432,22 24
19 PCC-NA 1.021,07 1.021,07 -
20 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnico com aperfeicoamento ou especializag&o. 928,35 1.188,30 28
21 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 800,92 1.016,17 27
22 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar do Grupo Apoio 787,67 1.003,63 27

% AMPLITUDE 279,71 198,01
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Magistério -
Posicéo: fevereiro/2006
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.660,66 7.868,50 115
2 Professor - 1° e 2° graus - dedicacdo exclusiva - doutorado 3.418,39 5.894,87 72
3 Professor - Superior - dedicag&o exclusiva - mestrado 2.669,17 5.339,61 100
4 Professor - 1° e 2° graus - dedicacao exclusiva - mestrado 2.543,96 4.607,71 81
5 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 2.425,96 4.991,35 106
6 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - especializac@o 2.409,51 4.174,66 73
7 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 2.284,76 3.913,94 71
8 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado 2.216,83 3.814,55 72
9 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - graduado 2.106,06 3.615,70 72
10 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 1.892,15 3.751,87 98
11 Professor - 1° e 2° graus - dedicacéo exclusiva - especializa¢do 1.854,99 3.704,08 100
12 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado 1.809,05 3.103,77 72
13 Professor - 1° e 2° graus - dedicagéo exclusiva - aperfeigoamento 1.790,48 3.524,01 97
14 Professor - 1° e 2° graus - dedicacdo exclusiva - graduado 1.744,38 3.395,38 95
15 Professor - Superior - 40 horas - especializa¢do 1.598,48 2.742,98 72
16 Professor - Superior - 40 horas - aperfeigoamento 1.518,01 2.574,76 70
17 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializa¢@o 1.412,47 2.491,42 76
18 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeigoamento 1.412,47 2.375,25 68
19 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduado 1.412,47 2.292,26 62
20 Professor - Superior - 40 horas - graduado 1.406,87 2.370,61 69
21 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado 1.369,87 1.834,70 34
22 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado 1.268,64 1.526,01 20
23 Professor - Superior - 20 horas - doutorado 1.248,67 2.313,83 85
24 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializa¢do 1.161,10 1.310,57 13
25 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeigoamento 1.161,10 1.252,49 8
26 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduado 1.161,10 1.210,99 4
27 Professor - Superior - 20 horas - especializacdo 1.152,07 1.395,27 21
28 Professor - Superior - 20 horas - aperfeicoamento 1.152,07 1.311,19 14
29 Professor - Superior - 20 horas - mestrado 1.150,67 1.756,23 53
30 Professor - Superior - 20 horas - graduado 1.131,07 1.224,85 8
% AMPLITUDE 223,65 542,40
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28. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo

Posicé&o: fevereiro/2006

NIVEL/CLASSIFICACAO INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1  Nivel Classificagédo: E 1.483,90 3.289,68 122
2 Nivel Classificagdo: D 1.253,09 2.766,18 121
3 Nivel Classificagdo: C 1.059,69 2.327,53 120
4 Nivel Classificagdo: B 897,64 1.959,99 118
5 Nivel Classificagdo: A 761,85 1.652,01 117
% AMPLITUDE 94,78 99,13
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ESCALA DE VENCIMENTOS
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ENgenheire AQron0omO - INCRA ... ettt b e h e e it e e bt e ekt e o R e e e s e e e Re e £ e R e e R e e R e e eR e e e e b e e ehe e nee e e b e e abe e enn e e beennnennneenne s 83
Engenheiro AQronomo (EXCEIO INCRA) ...ttt ettt h ettt e h e e ae e e bt e b e e e ae e e b e e ehe e e an e e bt e ehe e ean e e b e e ene e nnneeneennes 112
ENGENnEr0 de TECNOIOGIAIMITITAN ..ottt bttt b e b et h e e e bt e e b e e ea et e Rt e be e e h e e e s e e b e e nan e et e e be e nnn e e b e e nneennes 155
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Escala de Vencimentos - (Classificaco Segundo Nivel Inicial da CarTeira)..........coouiieeieiieiiiiieieeee s 157

ESCriVA0 0 POITCIA FEUEIAL ... .ottt bttt ettt h e bt e h oo bt e Re e e b e e R e e e b e e ae e eh e e b e she e b e e R e e bt ea e e ebeenbeebeenbenae e e e nneenee 119
Especialista em Politicas PUblicas € GEStA0 GOVEIMBMENTE ............oiiiiiiiiii ettt sttt e b seesbe e e sbe e e e eneeneas 89
Especialista em ReCUrSOS MINEIAIS - DINPIM ...ttt b e e he e s e e et e e b e e ea e e e bt e ehe e ean e e bt e nbe e snneebeennnennneene s 59
Especialista em RegulaC8n de AVIAGE0 CIVIl ..ottt h et e e b e e e it e e bt e e he e nae e e bt e ebe e nan e e b e e nnnennneene s 16
Especidista de Regulacdo de Servigos PUblicos de TElECOMUNICACHES ........c.erueeiiriieieriieitesiee ettt sttt sttt se e b sbe e e naeennas 16
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e AUdIOVISUBL ...........couoiiiiiiiiiiiiereeee e 16
Especialista em Regulagdo de Servigos PUDIICOS 08 ENEIGIA ........ooueiiuiiiiiiiiie ettt b e nbe s 16
Especialista em Geologia e Geofisica do PetrOle0 € GAS INGLUIEL ..........oeoiuiiiiiiii et b e ebe s 16
Especialista em Regulagio de Petrdleo e Derivados de Alcool COMBUSHIVE € GAS NGIUIEL ..............ccovevrrceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssee e 16
Especiaista em Regulag80 de Salde SUPIEMENTEN .........ooeiiiiieiiie ettt b e bt a e e e she e b e s be et e s seebeeseesbeaneeabeennenbeeneas 16
Especialista em Regulacdo de Servigos de TranSpOrteS AQUAVTANOS ........cueiuiiueerieiiieie sttt e e sae e she ettt seenbe e e sbesseesbe e e e eneeneas 16
Especialista em Regulagdo de Servigos de TranSPOMES TEITESITES .........oiuviiiieeriieite et ettt sie s e e e e b e e saeease e e b e e aneesnneeneesnnesaneeneas 16
Especidistaem RegulaC80 € VigiANCIA SANITAIA ........ccuiieeiiiieiee ettt b et e e h e e s h e e b e s he e b e s he e bt e seenbeeneesbeeneenbeeneas 16
ESpecialista €M GEOPIOCESSAMENTO ..........iieeeeitieieateeteeiee et sieesteese e be e eeeheeasesaeeseesheeaeeehe e eeeae e bt e Re e beeae e eR e ea e e eheea e e eheeab e e he e bt ese e bt eneeabeennenneennas 19
ESpecialista @M RECUISOS HIAIMCOS .......oiuiiiieiieitieie ettt s h et h e bt e h e e b e e Re e b e 2 At e e R e e s e e eh e e b e e he et e e he e bt eheeebeeneeebeennenbeennas 19
FAMACAULICO - PCC ...ttt ettt h et e bt e oh e e s e e b et o h e e e R £ e b e e £ a e £ £ AR e e he e £ H e e £ xR e e b et AaE e 2o b £ e e Re e ea Rt e b e e ehe e eas e e neeeneennneeneennes 112
e e (c s I Ao (o]0 o U= g o LSOO TSRS 7
Gestor AMDIENTAl — MEIO AMDIENILE .........eeteeiie ittt ettt b e e e ae e e st e b e e eae e eas e e b e e eh e e e s e e Re e ea e e eas e e be e san e eab e e eneenme e e b e e nneennneenneas 103
Gestor ADMINISITEEiVO — MEIO AIMDIENLE .......cueiiieeiieie ettt ettt h e sae e e st e be e sae e ean e e b e e e ae e e s e e Re e ea e e e s e e b e e nae e eas e e aneenaneeneenneennneeneas 103
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego AEreo - NIVEl INtErMEdIAIO ........c.veiuiiiiiiei e e e 49
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego AGre0 - NIVEl SUPEITON ......oiiiiiiiieiieie ettt bttt b e e b e s aeene s 48
TTICE .. ettt ettt e e et r et et a et et s et et n A At et e An e et s s ae At eeAea et et e s e A et e s en et et e e e et et en s et et enae st et enaetesenanaeterans 168
Vo ool (ol (=" 7= gt Tl O o o] = SR UOUP RPN 85
Yo ool (ol (=" 7= g T T 0 I ool = SRS UP TSRS 84
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Nivel Intermedidrio do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto & elaboracio de planos € OrCamMENtoS PUBLICOS) ....o..o.eevveerveeseeeessssssseessssesssesssessssseeessass oo 0

Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragio de planos € OrGaMENtS PUBIICOS) .....oo..vcreversevvesssosssssnssssssssssessssesssssessssss s sssssssssesssssessssesssssesssseses 89
L@ o= 0 LT @ = or = = 69
Papil0SCOPISTAPOIICIA] FEUEIEL ...ttt h e a e bt e h e e he e e b e e b e e e ae e e b e e eRe e e an e e bt e ehe e ean e e neenneennneeneennes 119
S QT O T 1T = = = - SRS 118
Perito Médico da PrevidenCia SOCIE - 40 NS ......oouiiiie ettt et e s st e e e et e e sae e eaae e seesseeenteenseesseeaseeanseeaseeenseenseeaneennseenneas 87
Perito Médico da PrevidenCia SOCIEI - 20 NS ......oouiiiii ettt ettt s e st e e e e sae e s ateeaseeaseeesteenseesseeaseeanseeaseeenteeseesneeenneennees 83
Pesquisador - Com Titulag80 — CIENCIA E TECNOIOTIA ... veeuveeteeriiieie ettt ettt ettt e she e s e et e be e e it e e b e ebeeese e e st e ebe e saneeneennnennneeneas 36
Plano de Classificagdo de Cargo - (PCC) = NIVEL GUXITIA ....cc.viiieeiieiieeiecie ettt ee st et esaeessaeesseesseeesseenneesneeenseenseennes m
Plano de Classificagdo de Cargo - (PCC) - NIVE INTEIMEIAITO .......ccueeiiiiiiecie ettt ee et e et e s e srteesseesseeesseenseesneeenseenneennes 110
Plano de Classificagdo de Cargo - (PCC) - NIVEl SUPEITOL ....ccviiiiieiieeiieiie et eeeseesteesteesseesseeesseesseesseeaseesseesseeanseessessseeanseensessseeenseessensnes 109
Plano Especid de Cargos da ABIN - Andista de Informagtes e Nivel Superior do Grupo INformagies ...........ceverereenerieneeiie e 113
Plano Especia de Cargos da ABIN - Assistente de Informages e Nivel Intermedidrio do Grupo Informagies ...........ccoeeevereeieneenieneenn 114
Plano Especia de Cargosda ABIN - Nivel Auxiliar o GrupO APOIO.......cccuiiuieiiiieiierieesteee ettt s et st e e b sse e be e e sae e saeeeesaeenes 117
Plano Especia de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do GIUPO APOIO ......couiiueeiierieiteeie sttt st st sbe e be e b e e sae e e nes 116
Plano Especial de Cargosda ABIN - Nivel SUpPefior dO GIUPO APOIO......ccuiiueeiiriieiterieesteeee sttt st ese e sse s sbe e e sbe e e sbeeseesbeeneesaeeeesaeenes 115
Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- NS ..o 21
Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- NI ..o 22
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria- NA ... 23
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitéria- NS - ME&JICO 40 NS ........covviiiieiee e 24
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitéria- NS - ME&diCO 20 NS ........covuieiiiiie i 25
Plano Especial de Cargos da Cultura - NS - (cagos Engenneiro Agranomo(exceto INCRA), Quimico e Farmacéutico) 155
Plano Especial de Cargos da CUITUIA - NS ....... .ottt h e a e et e h e e sa et e bt e e be e s ae e e s e e be e s ae e e ane e ne e nnneenneenneenees 152
Plano Especial de Cargos Aa CUITUIE = NI .......o.eiiiiiiiiieeee ettt b b e e st e bt e e b e e ea e e e s e e b e e s ae e e s e e b e e san e e s e e neennneenneenneennee 153
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Plano Especial de Cargos a CUITUIA - INA ... ettt et e st e e st e e s st e e st e e e sateeeaateeeseeeaaseeesnteeanseeesnseeesnseeaneeesnsenesnteeeanseesnneens 14

Plano Especia de Cargos do DNIT - NS - (cargosAraiteto, Engenheiro de Operagtes, Estatistico e Gedlogo) art.15 da Lei 11.171/2005 4
Plano Especia de Cargos do DNIT - NI - (cagos Agente de Servicos de Engennaria, Técnico de Estradas e Tecnologista) art.15 da. Lei 11.176/2005 55
Plano Especia de Cargos do DNIT - NS- art. 3°daLlel 11.171/2005 ........ooeiieeeiieeiieeeeieeeseeesieeeseeeesseeesteeesseeesseeesnseessnsessnseeesnsessssseesnnes 56
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - art. 3°dalel 11.171/2005 ........oooieieiiieeiieeie ettt sse e s e sne e snn e neesseesaneenees 57
Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - art. 3°dalel 11.171/2005........ccceeieiiieeieeeiee ettt be e e snn e b e naneenees 58
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 15 dalel 11.046/2004..........c.oe e iiee e eeiee ettt see e e st e e sneeessneeesnteeesneeesseeesnneeennseesnnes 63
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 15 dalel 11.046/2004 ........ccceeeiieeeiiee e eeeeeeeeestee e seee e st e e snaeeenneeesnteeesnseesseeesnseeennseesnnes 64
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 3daLel 11.046/2004 ........ccocoeieiieeiiieeeeeeeieeeieeeseeeesseeesteeesseeesnseeesnseessnsessnseeesnsessssseesnnes 65
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 3daLlel 11.046/2004 ........cooiceeeiiee e eeeeeee et eesteeeseeeeste e e sseeesnneeesnreeesnseesseeesnseeennseesnnes 66
Plano Especial de Cargos do DNPM - NA art. 3 dablel 11.046/2004 ........cc.ooieiiieeiieiee ettt s e e e be e e naneenees 67
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEl aUXilIar..........ocoeiieiieiieiiiecie e 124
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel interMediario............oooueeiieiie e e 123
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEl SUPBION .........couiiiieiie et enes 122
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - nivel @auXiliar ..........ccceoeeieeiiieiie e 127
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federd - nivel intermedirio ........coceevveiieiiieiieese e 126
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - NIVE SUPEIOL ........cccuieiieiieeiiecie e 125
o Lo R 0o (o) = Lo N =0 = - TS 120
Previdencia - INSS — Cargos A8 NIVEL AUXITTEE ......cc.oiiieieeieee ettt b et b et b e et e bt e e e bt eaeesbe e b e sbeebesaeebenneenes 130
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEl INEMEAIANTO ........oieiiiiiiiiieee et b ettt b et b e e e b e e e e s be e e e sbeeeesae e e e nneenes 129
Previdéncia - INSS — Cargos 08 NIVEl  SUDPEITON ........oiuiiiiiieiteee ettt ettt ae e b e e h e e s bt ea e e bt e ae e b e e s e e ebeeneesbeemeesbeebesreenbenaeenes 128
Procurador da FAZENOA INBCIONA...........cueeieieeeieeiee et ettt s e e e stee e st eesa e e e seeesabeeeasseeaseeesateeessseeeaseeesmteeesnseeanseeesnseeesnseeaneeesnseeesnseeensenenns 198
L o Te T =0 (o] Gl = L= - SRS 199
Procurador do BanCo Central 00 BraSil ..........occeiiiiioiiiieiie ettt et e sttt e st e et e e ste e e sate e e seeeenteeesneeeeneeeanbeeeaneee e reeennneeennneeennes 31
Procuradores da Procuradoria ESPeCial da IMaIINNGL...........cc.eiiiiiiiiieie ettt b e he e ese e b e abe e e e e et e e snnenaneenees 97
Professores de MagiStério de 1% € 20 GraUS - 20 NOIES ......c..eiueiiuireiiieeie ettt sttt sttt ettt ie e bt e e e bt et e she e b e s bt e b e s seebeeseesbeaneeabeeneeebeennas 76
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Professores de MagiStério de 1% € 20 GraUS - 40 NOIES ......c..eiueeiuiiiiiieeie ittt sttt sttt sb e e e bt e e e ehe et e sheeabe s he et e s he e bt e seesbesneeabeeneenreeneas 75

Professores de Magisté&rio de 1° e 2° Graus - DediCaCA0 EXCIUSIVA ........oiuiiiiiiiiieiieie ittt sttt et ae e b b ennas 74
Professores de MagiSterio SUPEITOr = 20 NOTBS.........oiuuiiuiiieie ittt sttt ae et h et e e ae e b e e st e he e s e e eheeaeesheeabeshe e bt e he e bt e seeabeaneeabeeneenbeennas 73
Professores de MagiSterio SUPEITON = 40 NOTBS.........oiuuiuiiieie ittt sttt ettt ae bt a e et e e ae e bt e ae e bt e st e e bt e st e she e b e ehe e bt e he et e e heeabeaneenbeennenbeeneas 72
Professores de Magistério SUperior - DediCACA0 EXCIUSIVA .......ccuoiiiiiiiiiiiieie ettt bttt b e e be e e bt neenneeneas 71
Quadro de Pessoal da Advocaia-Geral da UniB0-NIVE AUXITIAI ........c.oiiiiiiiiiee ettt et e e e te e e eaee e sbe e e sabeeeeneeeennes 102
Quadro de Pessoal da AdvocaiaGeral da Uni@o-Nivel INerMEdIANIO .......cooouviiiiiiecee ettt et e 101
Quadro de Pessod da AdvocaiaGeral da Uni80-NIVEl SUDEITOL .......coouiiiiiiiiiiieie ettt b e na et be s e b e naeeneas 100
Quadro de Pessoal da IMPrensa -NIVEL AUXITIAE .......oc.oiioe et h e bt h e bt e h e e s b e e ae e s beeae e s be e e e sae e s e sheenesaeenes 93
Quadro de Pessoal da Imprensa -NivEl TNEEIMEAIANTO ........oo.eiiiiiieiii ettt b et b e sb e e e sae e e sae e 2
Quadro de Pessoal da IMPrensa -NTVEL SUDEIION .......c.oiiiiiieieeiete ettt h et bt b he et e e he e b e e h e e sbeeh e e ab e e aeesbeeneeebeeneesbeenbesaeebenneenes a1
Quadro de Pessoal Civil das Organizagles MIlITArES - INS.........ei ittt sttt s b e ae e e bt e b e sae e e b e e naeennneeneas 156
Quadro de Pessoal Civil das Organizagies MIITAIES - NI ...t b e sb e e b e e naeennneeneas 157
Quadro de Pessoal Civil das Organizagies MIlITAIES - INA ...ttt b e b e san e e bt e s be e sae e e b e e naeesaneeneas 158
Quadro de Pessoa do Maio AMDIENTE € IBAIMA - NS ...t e e et e e e s e bt e e e s s at e e e e easteeeeesaneeeeesstaeeesanseeeesansteeessnrens 106
Quadro de Pessoa do Meio AmbBIENtE € IBAMA = NI ...t e e e e e s st e e e s e at e e e e e ate e e e s aanteeessstaeeeaanseeeesanteeessnrens 107
Quadro de Pessoa do Meio AmDBIEnte € IBAMA = NA ..o ettt e e e st e e e e s et e e e e s e at e e e e easteeeeeaasteeessataeeeaasseeeesanteeessnsens 108
Quadro Suplementares &M EXLINGE0 - NS ... ettt h et e bt e h e e ea et et e e b e e eae e e b e e he e ehe e eas e e bt e eaneens e e beennneenneenneennes %
QUIMICO = PCC ... ettt ettt e e et e e ettt e e beeeeabeeeebeeesabeeeasseesbeeesabesebeeeaabeeeaabesanseeesnbeeeeabeesnseeesnbeeeantesansseesnbeeeasreeanseeas 112
RemuneraGio doS Carg0S €M COMISSAD ......uueeiuueeeiueeeeiteeeiteeaseeesteeesteeasseeesseeesaseeaaseeesasesaasseesaseessnseseasseesnseeesnsessasseesnseeesnsessaseeesns 33,34e35
Seguridade Social € do TrabalNo - NIVEL AUXITIAN .......oiiiiieiie et et e et e e s e ssteeseesseesaeeenseesseeanseenseesneeenseennens 136
Seguridade Socia € do Trabalho - NIVEl TNEEIMEUIAITTO ........ooeiiiiiie ettt b e et e bt sb e nnesaeeneas 135
Seguridade Social € do TrabalNo - NIVEl SUDEITON ........o ittt bt b e e bbbt et e e b e e b e eaeenbeeaeeabeeaeenbe e e e nbeeneas 134
Seguridade Socia e do Trabaho - Médico @ Médico de Salde PUDIICA. ........co.eeiiiieieie e 137
Seguridade Social € do TrabalNo - SANITAITSIAL. .......eoiueiiiee et sa e b b e s ae e e bt e sae e sae e e b e e naeennneeneas 138
SEOUIO SOCIEI = NIVEL AUXITTAE ...ttt h et he et e e h e bt e h e h e e Rt e e bt e s s e eh e oAb e eh e e a e e eh e e bt eh e e b e eneeebe e st e nbeennenbeeneas 144
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Seguro Socia - Técnico PrevidenCiério - NIVEl INEIMEIANTO .........oiuiiiiiieie e bbbt sb e sae s 143

Seguro Socia - Analista PrevidenCiario - NIVEL SUDEIION .......oo.iiiiiiiieiiee ettt st b b s e beeae e be et e sbe e e e nbeeneas 142
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - NiVEl INErMEAIANTO.........ccoeiiiiiiieiie sttt snee e s e sneesnaeennees 146
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Analista TECNICO NIVEl SUPEITOr .....cc.eeiieeiiiiieecieecee e 145
SUPENVISOT MEAICO PEITCIAL ...ttt bttt b e a e e bt e st e e bt e s b oo b e e ab e e h e et e e R e e bt S h e e b e eh e e e b e eR e e ebeea b e ebeenbeeh e e e e sheenbenneanes 86
Técnico AAMINISLIativo - MEIO AMDIENTE ......c.uiiieiieiiecie et e e e e st e s aeeeteesseesseeease e seesseeanseesseeaseeenseeseeaneeanseenseesneeenseensens 104
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA ...t b et b et b e e b e b e et e she et e s aeenbesneesbennnen 81
TECNICO ADMINISIFALIVO - INCRA ...ttt et e st et e e e et e e s aeeseeaseeeseeeaseeaseeaseeenseeseessseense e seeasseanseenseeasseanseenseennneanseenseennneans 81
Técnico AMINiStrativo - AQENCIAS REJUIBHOIES ........c.uiiuiiiiiiiiii ittt ae et h e b he e bt s a e e bt e ab e e bt e ab e ebeesbeshe et e saeenbesneenbeannens 18
TECNICO AAMINISITAIIVO = DINIT ...eiiiiiiiie ettt et e st et e e e e s ae e s saeeaseesseeeseeeaseesseeaseeense e seesaeeenseeaseeasseenseenseesseeenseenseesnneanseensennnneans 52
TECNICO AMDIENtEl - MEIO AMDIENTE. ... ..oiieeiie ettt et e e essee e teesaeesseeeaseeaseeeseeense e seesseeanseesseeaseeanseenseesneeanseenseenneennseensens 104
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCag@o A ..o s 147
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCag80 B ........ccooiiiiiiiiiiiiieneeeee e 148
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel ClassifiCag@o C ......oooiiiiiiiiiiiieeee e 149
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCag80 D .......cooiiiiiiiiiiiiieee e 150
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCag80 E.........ccooiiiiiiiiiiiiieeeee e e 151
TECNICO ADMINISEFAIVO = DINPIV ...ttt e et e et e s aee e teesseesseeeaseeaseeaseeenseeseeeaseanse e seeasseanseenseeaseeanseenseeanneanseensennnseans 61
Técnico em Atividade de MINEraCA0 - DINPIM ...ttt bt h e bt she e bt e h e e bt e ae e eh e e ab e eheenbeshe et e eaeenbesaeesbennnens 62
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM CEItITICAO0 .........oiuiriiiiirierieee ettt bttt a et be e b e saeesbesneen 41
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM CEItIFICAN0 ........uiiuiiiiiiiie ettt st aesaeenae e 42
Técnico em Regulacdo de Servigos PUbIICOS de TElECOMUNICACOES.......ccuueiieeieeiieiieesteesieeseeeteesseesseeesseesseesseeeseesseessseeseesseessseenseessessssnans 17
Técnico emM REGUIACAD U8 AVIACAD CIVIl ...eueieeie ettt s et e st e e s e e teeeseesseeeaseeaseesaeeenseenseeeseeenseesseeeseeanseenseesnaeanseenseennseans 17
Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica @ AUdIOVISUAL ............ueiiieiiieiie e iie et stee e seesee e e e e sneeeseesseesnaeeseesseesnneans 17
Técnico em Regulacio de Petroleo e Derivados, Acool COMDUSHVE € GES NGIUIEL ............c.ccueueveveeeieeeeieeeeeeeeseeseee e esesessss s s s enseseeeeees 17
Técnico em ReguIaCa0 de SAUOE SUPIEIMEILAN .........c.eeiieiie ettt see et s e ee e teesteesseeesseesseesseeanseesseessseenseesseessseanseessensseeanseessensnseans 17
Técnico em Regulacdo de Servigos de TranSPOrteS AGQUAVIANOS ......ccceeieeiueeieeiiesieesseesseeseeesseessesssseasseessesssseasseessessssessseessessssssssesssessssenns 17
Técnico em Regulagdo de Servigos de TranSPOMES TEITESITES ........ueeiueeiieiieeseesteeeeeesteesteeseeeseesseessseaseesseessseaseessesssseaseessessseeenseessessssenns 17
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Técnico em ReguIaCa0 € VigIANCIA SANITAMA.........ceiie ettt e e st e e et e e s s e ssteenaeesseessteenseesseessseenseenseesnneanseessensnseans 17

Técnico de Suporte & INFra-EStrULUrA 08 TIaNSPOMES ... .couiiieieieieie ettt et b et e bt it e b e s ae e b e e ae e ebeea b e sbe et e she et e sbeenbesaeenbeannens 53
TECNICO 0a RECEITA FEUEBIA ...ttt b e e e bt et e eh e e s b e ehe e b e eh e e b e e he e bt e R e e b e e R s e eheea b e eheenbeehe et e eheenbenaeesbennnens 29
TECNICO 0B FINANGAS € CONLIOIE..... . eevieiieeeieeetie et et e stee sttt e it e steessteeseesseessaeesseeaseesseeeaseesseeaseeeaseeaseeasseense e seeasseenseenseeasseanseenseesrneanseensensrneans Q0
TEcniCO de PlangamENtO © OFGAIMENTO. .........uiiueeeerteeierteete et et et e sttt e bt ese e st eseesbeeaeeaheeaeeeae e s b e eae e b e ehe e bt ea e e b e ea s e eheeabeeheenbesheenbeeheenbesaeesbennsens 0
Técnico de Plangiamento € PESUISA 0O IPEA ... ettt et h et h e bt e R e e bt e ae e e bt e a b e ehe et e ehe et e ebeenbesaeenbennnen 89
Técnico de Plangjamento P-1501 dO GrUPO TP-L1500 ........ccueieeiuireeiterieeiteaeesteetesteeaesseesesseesesseessesaeessesseeabeesseabeensesbeensesseenbesseensesneensesneens 89
Técnico PrevidenCiario - Carr@ira PrEVIOENMCIANA ..........oiuiiieieiieieee ettt sttt et e s he e b e eh e e bt eh e e ebeea e e nbeeneenbeeneesbeeneesbeeneas 129
TEcCniCO dO BANCO CNral €O BIaSil ........ouiiiiiiiiiiieee ettt bttt h et h et h e bt e he e b e e h e e b e e ae e e b e ea b e eheenbeshe et e eheenbesneenbennnens 32
Tecnologista - Carreira de Ciénciae Tecnologia - COM TIEUIBGAD ........ueeiueiiieiieeei et b e n e e s nnneen 37
Tecnologista - Carreirade Ciéncia e Tecnologia - SEM tIUIACE0 ........c.eeiuiiiiiiiee et n e sneennneens 33
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M P Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo
Secretaria de Recursos Humanos

A Tabelade Remuner acdo dos Ser vidor es Publicos Feder aisé uma publicacdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gesté&o.
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