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Às unidades de gestão de pessoas dos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal – Sipec 

 

Em resumo 

O SouGov passa a contar com três novas funcionalidades relacionadas ao simulador de aposentadoria e notificação de Abono de Permanência: 

- Notificações automáticas sobre o Abono de Permanência: avisos aos servidores que estão próximos de cumprir ou já cumpriram os requisitos
para o benefício. 

- Inclusão de tempo de contribuição no Simulador de Aposentadoria: possibilidade de simular períodos constantes de Certidão de Tempo de
Contribuição (CTC), mesmo antes da averbação. 

- Visualização dos fundamentos legais no Simulador de Aposentadoria: apresentação das regras de aposentadoria e Abono de Permanência
cujos requisitos já foram cumpridos. 

As melhorias buscam ampliar o acesso às informações previdenciárias, facilitar o planejamento da aposentadoria e orientar os servidores sobre
seus direitos. 

 

O que mudou? 

1. Notificações sobre o Abono de Permanência 

O SouGov passa a apresentar notificações automáticas na parte superior da tela, em dois momentos: 

90 dias antes da data prevista para o cumprimento dos requisitos: o servidor recebe um aviso sobre a possibilidade de adquirir o direito ao Abono
de Permanência, considerando os diferentes fundamentos de aposentadoria. 

Na data prevista para o cumprimento dos requisitos: uma nova notificação é apresentada e permanece disponível por até 90 dias. 

Ao visualizar a notificação, o servidor poderá selecionar a opção "Não mostrar novamente" para deixar de receber o aviso. 

A opção "Solicitar Abono de Permanência" permite acessar o requerimento no SouGov. No entanto, a solicitação somente poderá ser realizada
quando a situação funcional for compatível com o requerimento, conforme as regras do sistema. 

 

2. Inclusão de tempo de contribuição na simulação 

O Simulador de Aposentadoria passa a permitir que o servidor informe períodos de contribuição, constantes de Certidão de Tempo de
Contribuição (CTC), mesmo que ainda não tenham sido averbados. 

Com essa melhoria, será possível realizar simulações considerando esses períodos, permitindo ao servidor verificar como o tempo de
contribuição poderá impactar o cumprimento dos requisitos para aposentadoria e Abono de Permanência. 

Importante: a inclusão de períodos na simulação não representa a averbação automática do tempo de contribuição. Para que esses períodos
sejam efetivamente considerados na análise do direito ao benefício, será necessário realizar os procedimentos formais de averbação. 

 

3. Visualização dos fundamentos legais de aposentadoria e Abono de Permanência 



O Simulador de Aposentadoria passa a apresentar os fundamentos legais de aposentadoria e Abono de Permanência cujos requisitos já foram
cumpridos pelo servidor. 

Assim, ao realizar a simulação, o servidor poderá identificar as regras de aposentadoria para as quais já reúne os requisitos. 

A melhoria proporciona maior transparência sobre a situação previdenciária do servidor e facilita o planejamento da aposentadoria. 

 

Como agir? 

Servidor: 

- Acompanhar as notificações apresentadas no SouGov sobre a possibilidade de direito ao Abono de Permanência. 

- Caso já tenha cumprido os requisitos para o Abono de Permanência, poderá acessar o requerimento pelo SouGov e solicitar o benefício, se for
de interesse 

- Utilizar o Simulador de Aposentadoria para consultar os fundamentos legais cujos requisitos já foram cumpridos. 

- Caso possua tempo de contribuição ainda não averbado, poderá incluí-lo na simulação para verificar seu impacto na previsão de
aposentadoria. 

 

Unidades de Gestão de Pessoas: 

- Recomendamos divulgar as novas funcionalidades e orientar os servidores sobre a utilização do Simulador de Aposentadoria e o
acompanhamento das notificações no SouGov. 

- As unidades também devem esclarecer que os períodos de contribuição informados apenas para simulação não substituem a averbação formal
e que os resultados apresentados pelo simulador não dispensam a análise dos requisitos legais. 

 

Qual o objetivo? 

As melhorias buscam ampliar a autonomia dos servidores no acompanhamento de sua situação previdenciária, proporcionando maior
transparência sobre os requisitos para aposentadoria e Abono de Permanência. 

Além disso, pretendem incentivar a solicitação do Abono de Permanência no momento oportuno, reduzir requerimentos tardios e minimizar a
geração de pagamentos retroativos e de processos de despesas de exercícios anteriores.

 

Importante 

As notificações e os resultados apresentados pelo Simulador de Aposentadoria possuem caráter exclusivamente informativo e não representam o
reconhecimento automático do direito à aposentadoria ou ao Abono de Permanência. 

A concessão dos benefícios depende do cumprimento dos requisitos legais, da regularidade das informações funcionais e previdenciárias e da
análise pela unidade de gestão de pessoas competente. 
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