MENSAGEM

N° da mensagem 566530

Més/Ano pagamento 06/2026

Situacao Divulgado

Orgéo de origem 17500 - MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

UORG de origem

Assunto [AJ/SIGEPE] Desativacéo de agcdes em razdo da absorcao integral

Orientagdo aos 6rgaos integrantes do SIPEC acerca da absorgédo integral da rubrica de planos econdmicos e dos

ALY procedimentos para desativacéo de acdes.
Data de divulgagéo 26/05/2026
Data fim da divulgacéo 26/08/2026

DESTINATARIOS
Orgéo Uorg
Todos Todas

TEXTO *

Assunto: Orientacéo aos 6érgaosintegrantes do SIPEC acer ca da absor ¢éo integral da rubrica de planos
econdmicos e dos procedimentos par a desativacdo de a¢des individuais e mar cagdo da opgéo " ndo se
aplica" em acdes coletivas.

Referéncia: Processo SEI n° 19975.040422/2025-95.

Senhores(as) Dirigentes de Gest&o de Pessoas,

Considerando a necessidade de garantir a adequada gesto das acbes judiciais registradas no
Modulo de Acgdes Judiciais (AJSIGEPE), orienta-se os 0rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC) quanto aos procedimentos a serem adotados nos casos de absorcéo
integral de rubricas judiciais, especialmente aquel as decorrentes de planos econdmicos.

Destaca-se 0 entendimento firmado pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestéo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (Conjur/MGI), por meio da Nota n°® 00730/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU,
segundo o qual eventual oscilacdo de parcela remuneratéria variavel néo justifica a manutencéo de acéo
judicial no modulo AJSIGEPE, desde que arespectiva VPNI tenha sido integralmente absorvida por regjustes
ou reestruturagdes posteriores.

Dessaforma, orienta-se que:

®* Nos casos de acoes judiciais individuais:
sgja realizada a desativacéo da acdo no modulo AJSIGEPE, sempre que verificada a absorcéo
integral darubricajudicial; e

®* Nos casos de acoOes judiciais coletivas:
sgja registrada a opcdo " ndo se aplica” no campo relativo ao cumprimento para o beneficiario,
com adevida justificativa de absor ¢éo integral do valor.

Ressalta-se que tais medidas tém por finalidade assegurar a conformidade dos registros com o
entendimento juridico vigente, bem como evitar a manutencéo indevida de pagamentos j& absorvidos.
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