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Às Divisões de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas - DIGEP,

Informamos que a gratificação individual de desempenho foi gerada para todos os servidores lotados no
Nível Central. No entanto, é fundamental que cada Unidade Gestora realize a conferência imediata das notas
atribuídas no sistema SIAPENET, efetuando as correções necessárias conforme as orientações a seguir:
1. Servidores FCE (FEX) Nível  13 e substitutos no exercício da função:
Por estarem no exercício de funções de alta complexidade e responsabilidade estratégica, esses servidores
fazem jus à pontuação máxima de 20 (vinte) pontos.
Como o sistema não atribui essa nota automaticamente, a Unidade Gestora deve realizar a inserção manual da
nota 20 individualmente para cada servidor nesta condição (titulares e substitutos).
2. Correção de Pontuações Abaixo da Média:

•         As unidades devem identificar servidores que apresentam pontuação reduzida devido à ausência de etapas do
processo (falta de autoavaliação, avaliação da chefia ou de pares).

•                 Nestes casos, a correção deve ser processada para garantir que o servidor não seja prejudicado por
inconsistências sistêmicas ou falta de preenchimento.
3. Prazo e Urgência:
A verificação e o ajuste no SIAPENET devem ser concluídos com urgência para que os valores corretos sejam
refletidos na próxima folha de pagamento.

Atenciosamente,
ÉRIKATEIXEIRA COSTA VALENÇA

Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas
 

Fluxo no sistema:
 => Acessar Sipenet na opção órgão/Upag | Servidor | Gratificação | Concessão de Gratificação | Informe a
matrícula do servidor | Consultar | Alterar | Retificar/Ratificar a pontuação | Gravar
 

DADOS DE LEITURA

Número de Mensagens Divulgadas 298

Número de Mensagens Lidas 1 (0,00%)


