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Órgão Uorg

Todos Todas

TEXTO *

Às unidades de gestão de pessoas dos órgãos e entidades integrantes do SIPEC, 

 

Em resumo 

Abertura das inscrições para a 6ª edição do Programa LideraGOV  
Disponibilização de página exclusiva com edital, cronograma e orientações  
Oferta de 50 vagas com foco em diversidade, inovação e liderança pública  
Solicitação de apoio das unidades de gestão de pessoas na divulgação interna  

 

O que houve 

O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) lançou a 6ª edição do Programa  LideraGOV  de
Desenvolvimento de Líderes. 

As inscrições estão abertas até o dia 22 de abril de 2026. 

O Programa é fruto da parceria entre o MGI e a Escola Nacional de Administração Pública (Enap). 

Serão ofertadas 50 vagas, com paridade de gênero e reserva de 60% para ações afirmativas. 

O público-alvo são servidoras e servidores públicos federais efetivos e estáveis do Poder Executivo Federal. 

O processo seletivo possui três etapas eliminatórias: avaliação curricular, vídeo de apresentação e estudo de caso. 

A formação ocorrerá entre agosto de 2026 e junho de 2027. 

 

Por quê 



DADOS DE LEITURA

Número de Mensagens Divulgadas 32114

Número de Mensagens Lidas 43 (0,00%)

O LideraGOV é uma política estratégica de desenvolvimento de lideranças no serviço público federal. 

O Programa já formou 288 lideranças de 58 órgãos e entidades. 

Mais de 74% dos egressos ocupam funções de liderança. 

A nova edição reforça o compromisso com diversidade social e regional. 

A iniciativa busca ampliar a presença de lideranças de estados ainda não representados. 

O objetivo é fortalecer a capacidade do Estado e melhorar a entrega de políticas públicas. 

 

Como agir 

Divulgar a abertura das inscrições nos canais internos do órgão;  
Incentivar a participação de servidoras e servidores com perfil de liderança;  
Compartilhar o link da página oficial do Programa com os servidores;  
Orientar as equipes sobre prazos, requisitos e etapas do processo seletivo;  
Estimular a participação de públicos contemplados nas ações afirmativas;  

 

Mais informações

Acesse: 

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/ProgramaLi
deraGOV 

Coordenação Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas 
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. 


