MENSAGEM

N° da mensagem 566449

Més/Ano pagamento 04/2026

Situacao Divulgado

Orgéo de origem 17500 - MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

UORG de origem

Assunto Adequacoes Sistémicas - Implementacéo da Lei n° 15.141/2026 e Decreto

Motivo Adequagbes Sistémicas - Implementacéo da Lei n® 15.141/2026 e Decreto n° 12.570/2025 na folha de abril/2026.
Data de divulgacédo 08/04/2026

Data fim da divulgacéo 08/05/2026

DESTINATARIOS
Orgéo Uorg
Todos Todas

TEXTO *
As unidades de gestio de pessoas dos 6rgéos e entidade integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - Sipec

1. Em Resumo

Este comunicado detalha as adequacgfes realizadas no SIAPE para a aplicacao dos efeitos financeiros decorrentes de reajustes salariais,
reestruturacdes de carreiras e novos enquadramentos. As medidas abrangem servidores ativos, aposentados e pensionistas, com reflexos diretos
na folha de abril de 2026.

2.0 que houve

Em cumprimento & Lei n° 15.141/2026, este Orgéo Central do SIPEC realizou a parametrizagdo sistémica necesséria para a atualizagdo de
tabelas remuneratérias, rubricas e estruturas de gratificagcdo. Tais ajustes visam assegurar a conformidade dos pagamentos com o normativo
vigente.

3. Acgdes realizadas
Foram processadas as seguintes atualizagdes nas tabelas e rubricas do sistema:

Tabelas de Remuneragao: Atualizagéo dos valores de Vencimento Béasico (VB) e Subsidios conforme os anexos da referida Lei.

GratificagGes de Desempenho: Atualizagdo de pontuagdes e valores vigentes de gratificagdes especificas.

Parametrizacdo de Rubricas: Ajustes de limites e parametrizag6es de rubricas, bem como configuracéo de regras de calculo para pagamentos
retroativos, se aplicavel.

Adicional de Plantdo Hospitalar e Adicional de Sobreaviso: Atualizacdo dos valores dos respectivos adicionais.

Contratos Temporarios: Atualizagdo das tabelas do Grupo Cargo 603, em conformidade com o Decreto n° 12.570/2025.

4. O que fazer

Para garantir a exatiddo dos langamentos, as Unidades de Gestéo de Pessoas deverao:

Executar o Célculo Online: Utilizar a transacédo >FPCLPAGTO para atualizar as fichas financeiras apés as implementagées sistémicas.

Conferéncia de Fichas: Validar os novos valores de VB e demais vantagens em relacéo aos anexos da Lei n® 15.141/2026, bem como as
atualizacdes dos valores de remuneragao contratual previstas no Decreto n® 12.570/2025.

Auditoria de Impacto: Verificar se as rubricas que utilizam o VB como base de calculo foram refletidas corretamente com os novos parametros e
se os valores de gratificagbes estédo de acordo com o devido.



Més de referéncia: Verificar se os pagamentos automaticos retroativos estao sendo calculados corretamente, com a base de céalculo do més de
referéncia.

5. Informag6es Adicionais

Caso sejam identificadas inconsisténcias nos valores apurados ou duvidas, as unidades devem reportar o caso imediatamente via Central
SIPEC.

Link de acesso: https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec.

Atenciosamente,

Coordenacao de Gestéo, Inovacéo e Sustentacéo dos Processos de Folha de Pagamento - COGIF
Coordenacgdo-Geral de Gestéo da Folha e Integragcdo de Sistemas - CGFIS

Diretoria de Solugdes Digitais - DESIN

Secretaria de Gestéo de Pessoas — SGP

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos — MGI

DADOS DE LEITURA

NUmero de Mensagens Divulgadas 32289

Numero de Mensagens Lidas 77 (0,00%)




