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TEXTO *

Às unidades de gestão de pessoas dos órgãos e entidade integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - Sipec  
 
 
1. Em Resumo 
Este comunicado detalha as adequações realizadas no SIAPE para a aplicação dos efeitos financeiros decorrentes de reajustes salariais,
reestruturações de carreiras e novos enquadramentos. As medidas abrangem servidores ativos, aposentados e pensionistas, com reflexos diretos
na folha de abril de 2026. 
 
2. O que houve 
Em cumprimento à Lei nº 15.141/2026, este Órgão Central do SIPEC realizou a parametrização sistêmica necessária para a atualização de
tabelas remuneratórias, rubricas e estruturas de gratificação. Tais ajustes visam assegurar a conformidade dos pagamentos com o normativo
vigente. 
 
3. Ações realizadas 
Foram processadas as seguintes atualizações nas tabelas e rubricas do sistema: 
 
Tabelas de Remuneração: Atualização dos valores de Vencimento Básico (VB) e Subsídios conforme os anexos da referida Lei. 

 
Gratificações de Desempenho: Atualização de pontuações e valores vigentes de gratificações específicas. 

 
Parametrização de Rubricas: Ajustes de limites e parametrizações de rubricas, bem como configuração de regras de cálculo para pagamentos
retroativos, se aplicável. 

 
Adicional de Plantão Hospitalar e Adicional de Sobreaviso: Atualização dos valores dos respectivos adicionais. 

 
Contratos Temporários: Atualização das tabelas do Grupo Cargo 603, em conformidade com o Decreto nº 12.570/2025. 

 
4. O que fazer 
 
Para garantir a exatidão dos lançamentos, as Unidades de Gestão de Pessoas deverão: 
 
Executar o Cálculo Online: Utilizar a transação >FPCLPAGTO para atualizar as fichas financeiras após as implementações sistêmicas. 

 
Conferência de Fichas: Validar os novos valores de VB e demais vantagens em relação aos anexos da Lei nº 15.141/2026, bem como as
atualizações dos valores de remuneração contratual previstas no Decreto nº 12.570/2025. 

 
Auditoria de Impacto: Verificar se as rubricas que utilizam o VB como base de cálculo foram refletidas corretamente com os novos parâmetros e
se os valores de gratificações estão de acordo com o devido. 



 
Mês de referência: Verificar se os pagamentos automáticos retroativos estão sendo calculados corretamente, com a base de cálculo do mês de
referência. 

 
5. Informações Adicionais 
Caso sejam identificadas inconsistências nos valores apurados ou dúvidas, as unidades devem reportar o caso imediatamente via Central
SIPEC. 
Link de acesso: https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec. 
 
 
Atenciosamente,    
 
Coordenação de Gestão, Inovação e Sustentação dos Processos de Folha de Pagamento - COGIF 
Coordenação-Geral de Gestão da Folha e Integração de Sistemas - CGFIS 
Diretoria de Soluções Digitais - DESIN 
Secretaria de Gestão de Pessoas – SGP 
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI 
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