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TEXTO *

As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e entidade integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - Sipec

Comunica relacionado: 566438 e 566445

Em resumo

- Implementagdo das adequagdes sistémicas decorrentes da Lei n® 15.367/2026 na folha de pagamento de abril;
- Atualizagbes realizadas em carreiras, enquadramentos, centralizagdes e estruturas remuneratdrias;

- Indicagdo das acdes concluidas, em andamento e das providéncias a cargo dos 6rgaos.

O que houve

Em decorréncia da publicagdo da Lei n°® 15.367/2026, foram realizadas adequagdes nos Sistemas Estruturantes de Gestdo
de Pessoas (SIAPE, Sigepe e correlatos), com impactos nos cadastros funcionais, estruturas de cargos, carreiras e
remuneragoes de servidores ativos, aposentados e pensionistas.

A atuagdo do érgéo Central do SIPEC, por meio da DESIN, teve como objetivo minimizar a necessidade de atuagdo das
unidades setoriais e seccionais, garantindo maior automatizagdo e seguranca no processamento das alteracdes.

Acoes concluidas:

a) criacdo da carreia de Analista Técnico do Poder Executivo (ATPE); do Plano Especial e Quadro Suplementar do MEC; do
Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados;

b) criacdo do cargo de Analista Técnico Executivo cod. 665001, dos cargos que compdem o Plano Especial e do Quadro
Suplementar do MEC, grupos 662 e 662 e do Quadro Suplementar em Extingao de Analista de Sistemas e de
Processamento de Dados, grupos 664, 666, 667 e 668;

c) movimentagdo dos servidores contemplados nas carreiras sob supervisdao do MGI e, em seguida, movimentagao na
forma de exercicio descentralizado para os érgdos de origem;

d) enquadramento dos servidores nos novos cargos com utilizacdo da base cadastral em 01 de abril de 2026;

e) atualizacdo das tabelas de remuneragdo de cargos efetivos e gratificagoes;




f) transmissdo dos eventos referente a movimentagdo ao eSocial de forma automatizada via Gerenciador Integrador;
Acdes em andamento no més de abril:
migragao das gratificagdes individuais;

migragao do status da Validagdo Cadastral para os servidores movimentados

Importante — Critérios de enquadramento:

Para o enquadramento no cargo de Analista Técnico Executivo (ATE), foram observados:
Ingresso por concurso publico;
Para aposentados e pensionistas, verificacdo de beneficio com paridade, conforme o art. 6° da Lei n® 15.367/2026.

Metodologia adotada:

Siapecad: identificacdo por meio da transagdo CACOPCA dos servidores que ingressaram por posse (codigos 009, 502 e
903). Nos casos em que o PCA vigente nao correspondia a uma dessas formas de ingresso, foram analisados os PCAs
anteriores, considerando-se aqueles sem quebra de intersticio (cddigos 007, 010, 511, 531, 533, 534, 536, 700 e 901),
até a identificagdo de PCA por posse.

SIAPE: identificacdo por meio da transagdo CDCOINDFUN, com cédigos de ingresso 01/100, 01/001 e 01/190.

As unidades de gestdo de pessoas deverao:

Acessar, no Siapenet, a listagem de servidores enquadrados e ndo enquadrados:

Caminho: Siapenet > Obtengdo e envio de arquivos > Obtengdo de Arquivos — Aplicativos >
Lei 15367-2026 - Cargo Analista Técnico Executivo (cod. 665001)

Utilizar a planilha disponibilizada (abas: MOV-ENQUADRAMENTO, ENQUADRAMENTO, REJEITADOS - MOV & ENQ e
REJEITADOS - ENQUAD) para identificagdo das matriculas do 6rgao;

Realizar ajustes cadastrais, quando necessario, por meio das transagoes:
* CAALDTPCA (alteracao de dados);
* CAINPCAHIS (inclusdo de histérico de PCA);

Encaminhar, via Central SIPEC, arquivo consolidado por 6rgao e por tipo de situagdo, contendo eventuais corregdes de
enquadramento, com justificativa, impreterivelmente até 30 de abril de 2026;

Conferir a remuneragdo dos cargos abrangidos pela Lei n® 15.367/2026;

Recepcionar, analisar e, quando necessario, efetivar reposicionamentos no sistema os pedidos referentes dos empregados
de que trata a Lei n® 8878/94, conforme disposto no Art. 69 da Lei 15367/26..

Acdes programadas para o més de maio:
Enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de ATE cdd. 665001 por especialidade;
Movimentacdo dos servidores do Plano Especial da Cultura para o 6rgéo supervisor;

Possiveis correcdes de movimentacdes e enquadramentos.

Mais informacgoes
Novos comunicados serdo divulgados conforme o andamento das agoes.

Em casos de duvidas ou inconsisténcias enviar acionamento pela Central Sipec:
https://portaldeservicos.economia.gov.br/pt#/

Atenciosamente,

Coordenacado-Geral de Sistema e Qualificagdo de Cadastro — CGcad
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Folha e Integracdo de Sistemas - CGfis
Diretoria de Solugdo Digitais — Desin Secretaria de Gestdao de Pessoas — SGP

Diretoria de Solucdo Digitais — Desin
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