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PORTARIA SGC/ME N° 5.101, DE 3 DE MAIO DE 2021

Estabelece os procedimentos gerais para instituicdo do
programa de gestdo no ambito da Secretaria de Gestao
Corporativa da Secretaria-Executiva do Ministério da Economia.

A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que Llhe confere o art. 18 do Anexo | do Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista
o disposto no art. 10 da Instrugcdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e na Portaria
ME n° 334, de 2 de outubro de 2020, resolve:

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o programa de gestao no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da
Secretaria-Executiva do Ministério da Economia, nos termos da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n°
65, de 2020.

Art. 2° Sao resultados e beneficios esperados para o programa de gestao da Secretaria de
Gestao Corporativa:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - contribuir com a reducao de custos no poder publico;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV- melhorar a qualidade de vida dos participantes; e

V - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 3° Podem participar do programa de gestao:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo do Grupo de Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao:

a) nos niveis de DAS 1 e 2, ou equivalente, desde que na modalidade presencial ou teletrabalho
parcial; e

b) no nivel de DAS 3, ou equivalente, desde que na modalidade presencial; e

Il - empregados publicos e contratados temporarios, nos moldes dos §§ 1° e 2° do art. 2° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 1° E vedada a participacdo de servidor, empregado publico ou contratado temporario que
tenha sido desligado de Programas de Gestdo anteriores, nos ultimos 12 (doze) meses, pelo nao
cumprimento das metas estabelecidas em plano de trabalho.

§ 2° Sempre que possivel, devera haver revezamento entre os participantes do programa de
gestao.

Capitulo Il
Tabela de Atividades
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Art. 4° Poderao ser executadas no programa de gestdao as atividades previstas na tabela
constante no Anexo | desta Portaria.

§ 1° Para cada atividade devem ficar registrados:
| - a entrega esperada;

Il - uma ou mais faixas de complexidade;

Il - o tempo de execugao presencial,

IV - o tempo de execugao em teletrabalho; e

V - 0 ganho de produtividade estabelecido.

§ 2° As entregas esperadas poderdo corresponder as etapas intermediarias do processo
definido para a atividade.

§ 3° As faixas de complexidade deverao ser estabelecidas de acordo com o tempo e o esforco
cognitivo necessarios para realizagcao da atividade.

§ 4° O tempo de execucao das atividades em teletrabalho devera prever um ganho de
produtividade meédio de 25% (vinte e cinco por cento) em relagao ao tempo de execugao das atividades
realizadas presencialmente.

Art. 5° A tabela de atividades constante no Anexo | desta Portaria sera registrada em sistema
informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, por
servidores cadastrados com perfil gestor.

§ 1° Alteragdes ou inclusées de atividades na tabela deverao ser propostas pelas
coordenagdes-gerais, validada pelas respectivas diretorias e aprovada pela Secretaria de Gestdo
Corporativa.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de Gestao Estratégica auxiliarao as demais
areas da Secretaria de Gestao Corporativa no levantamento das atividades e suas respectivas metas,
quando for o caso.

§ 3° Qualquer alteracao na tabela de atividades devera ser precedida de publicagao no Diario
Oficial da Uniao.

Capitulo Il

Execugao do programa de gestao

Secao |

Modalidades de execucao do programa de gestao

Art. 6° O programa de gestao podera ser executado nas modalidades:
| - presencial;

I - teletrabalho integral; e

Il - teletrabalho parcial.

§ 1° Devera ser observado o limite maximo de 40% (quarenta por cento) de participacao da forca
de trabalho de cada coordenagao-geral, no caso da modalidade teletrabalho integral.

§ 2° Em caso de resultado decimal, o limite de participagao previsto no § 1° devera ser
aproximado para o numero inteiro imediatamente anterior.

§ 3° No caso da modalidade teletrabalho parcial, os periodos de trabalho deverao ser
acordados entre a chefia e os participantes para que, sempre que possivel, exista revezamento de horarios
presenciais entre eles.

Secao ll

Selecao dos participantes



Art. 7° Fica delegada a selecao dos participantes a chefia imediata, que o fara mediante decisao
fundamentada, levando-se em consideracao o preenchimento dos requisitos, a auséncia de hipoteses de
vedacao e o perfil mais adequado para a execucao da(s) atividade(s), considerando as habilidades
pessoais, o conhecimento técnico e a experiéncia do candidato.

§ 1° O prazo para habilitagao dos interessados devera ser de no minimo 5 (cinco) dias, a contar
do registro do programa de gestao no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrugcdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° Sempre que houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos, a chefia
observara, dentre outros, os critérios estabelecidos no § 2° do art. 12 da Instrucdao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, na priorizagao dos participantes.

§ 3° Compete ao interessado em participar do programa de gestdo o acompanhamento, por
meio do sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de
2020, sobre abertura de vagas para sua respectiva area e o periodo de habilitacdo estabelecido para
candidatura.

Secao lll
Elaboracao e revisao dos planos de trabalho

Art. 8° Os planos de trabalho poderao ser elaborados pelo participante e submetidos para
aceite da chefia imediata, ou vice-versa.

§ 1° Os planos de trabalho deverao ter vigéncia inferior ou igual ao periodo de vigéncia do
programa de gestao cadastrado no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° Até o ultimo dia util da vigéncia do plano de trabalho, devera ser proposto um novo plano
de trabalho de modo que o participante possa realizar suas atividades sem interrupcao, salvo nos casos
previstos no art. 10 desta Portaria.

§ 3° Na elaboracao do plano de trabalho, o tempo e o esforco cognitivo necessarios para
realizacao da atividade deverao ser observados para a definicao da faixa de complexidade aplicavel ao
caso concreto.

§ 4° O somatorio do tempo de execugao das atividades previstas no plano de trabalho devera
ser compativel com a jornada de trabalho regular do participante, dentro do periodo estipulado para o
plano.

§ 5° Os planos de trabalho poderao ser ajustados, a critério da chefia:

| - na ocorréncia dos impedimentos de que trata o art. 10 desta Portaria, de forma proporcional
as horas nao trabalhadas;

Il - por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades nao tenham sido previamente acordadas no plano de trabalho; e

lll - em casos de participacdao em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos
doinciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Secao IV
Afericao das entregas

Art. 9° A afericao das entregas previstas no plano de trabalho sera realizada no sistema
informatizado de que trata o art. 26 da Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em ate 40 (quarenta) dias apos a conclusao da atividade.

§ 1° Para afericdo das entregas deverao ser analisados os critérios de tempestividade e
qualidade, considerando, para este ultimo, dentre outros:

| - o dominio de técnicas de redagao e gramatica;
Il - o raciocinio Logico;

lll - o conhecimento acerca do assunto;



IV - o dominio das ferramentas tecnologicas; e

V - o comprometimento e colaboragao com a equipe.
Secao V

Impedimentos

Art. 10. As situagdes que ensejem o impedimento do participante de realizar as atividades
constantes no plano de trabalho deverao observar os seguintes critérios:

| - nos casos de afastamento ou licenga:

a) ate 30 (trinta) dias consecutivos, as metas poderao ser ajustadas, nos termos do §5° do art. 8°
desta Portaria;

b) a partir de 31 (trinta e um) dias consecutivos, devera ocorrer o desligamento do participante,
no interesse da Administragao, nos moldes do art. 11 desta Portaria; e

II- nos casos de auséncias para comparecimento do participante, de seu dependente ou familiar
as consultas médicas, odontologicas e realizagdo de exames em estabelecimento de saude devera ser
observado o disposto no art. 13 da Instrugao Normativa n° 2, de 2018, de maneira que:

a) no limite previsto no § 3° do referido dispositivo, ndo sera necessaria a compensagao e, por
isso, as metas poderao ser ajustadas, nos termos do §5° do art. 8° desta Portaria;e

b) ultrapassado o limite previsto no § 3° do referido dispositivo, deverao ser mantidas as metas
correspondentes a jornada de trabalho regular do participante, posto que nao mais se aplicara a dispensa
de compensagao, em consonancia com o que dispdes o § 4°,

Secao VI
Desligamento do participante

Art. 11. Fica delegada a competéncia de desligamento do participante a chefia imediata, que o
fara mediante decisao fundamentada.

§ 1° Serado desligados do programa de gestao os participantes que incorrerem nas hipoteses do
art. 19 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° O desligamento deve ser precedido de notificagao ao participante, conforme definido no
art. 21 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

Art. 12. Nas hipoteses de desligamentos pelo descumprimento injustificado das metas
estabelecidas no plano de trabalho ou das atribuicdes e responsabilidades estabelecidas nesta Portaria,
bem como no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, o participante ficara impossibilitado de participar do
programa de gestao pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificagao do desligamento,
sem prejuizo das penalidades previstas na Lei n° 8.112, de 1990.

Capitulo IV
Monitoramento do programa de gestao

Art. 13. Para fins de monitoramento do programa de gestao, as diretorias da Secretaria de
Gestao Corporativa deverao encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas, anualmente, até 30 de
setembro, as informagdes das suas respectivas areas quanto a:

a) total de participantes e percentual em relagao ao quadro de pessoal,

b) variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

¢) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variagcao de agentes publicos por unidade apos adesao ao programa de gestao;
€) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais;

f) variacao na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
g) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

h) dificuldades enfrentadas; e



i) boas praticas implementadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestao de Pessoas elaborara relatorio consolidado que devera
ser encaminhado ao Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) até 30 de
novembro, anualmente.

Capitulo V
Atribuicoes e responsabilidades

Art. 14. Constituem atribuigées e responsabilidades do participante, além daquelas previstas nos
arts. 22 e 23 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020:

| - atender as convocagoes para comparecimento a unidade em ate:

a) 2 (dois) dias uteis, nos casos de afastado da sede do 6rgao, em carater eventual ou transitorio,
previamente comunicados a chefia imediata; e

b) 1 (um) dia util nos demais casos.

Il - comunicar a chefia imediata os casos de situagdoes que o impeca de de realizar as atividades
constantes no plano de trabalho;

[l - observar o prazo estabelecido no § 2° do art. 8° desta Portaria; e

IV - assinar, no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, nos moldes do Anexo Il desta
Portaria.

Art. 15. Constituem atribuicdes e responsabilidades da chefia imediata, além daquelas previstas
no art. 25 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020:

| - selecionar os participantes, no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, motivando sua escolha e observando os critérios de vedacao
e participagao, estabelecidos na Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, e nesta Portaria;

Il - aferir as entregas realizadas pelos participantes, nos moldes do art. 9° desta Portaria;

Il - manter atualizado o controle de frequéncia do participante com o devido codigo de
afastamento para participacao no programa de gestao; e

IV - observar o prazo estabelecido no § 2° do art. 8° desta Portaria.
Capitulo VI
Das disposicoes finais

Art. 16. Decorridos seis meses da publicacao desta Portaria, a Secretaria de Gestao Corporativa
publicara relatorio nos moldes do art. 15 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de
2020, e deliberara dobre a conveniéncia e oportunidade quanto a continuidade do programa de gestao.

Art. 17. Tornar sem efeito a Portaria SGC/ME n° 5.065, de 30 de abril de 2021, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 3 de maio de 2021, Secao 1, Paginas n°s 226-228 (Processo SEl n°
10199.101711/2021-17).

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELLE CALAZANS
ANEXO |

Tabela de Atividades

TABELA DE ATIVIDADES

Elaborada com base no §2° do Art. 26 da Instrucao Normativa n° 65, de 31 de julho de 2020.

Os parametros adotados para definicao das faixas de complexidade foram o tempo versus o esforco cognitivo
necessarios para realizacao da atividade.




Tempo de

execugao | Tempo de
) o Faixa de da execucao Ganho
Cod Atividade Entrega Esperada complexidade atividade |da atividade | percentual de
em em produtividade
regime teletrabalho
presencial
SGC1 |4 oridades © prostado | 15 1 50%
Il 2 15 33%
11l 25 2 25%
\Y, 3 25 20%
\Y 35 3 17%
VI 4 35 14%
Atendimentos
sgc2 | 80s usudrios Atendimentos realizados || 15 1 50%
externos
Il 2 15 33%
11l 25 2 25%
\Y, 3 25 20%
Vv 35 3 17%
VI 4 35 14%
Recebimento e
SGC3 ceigcgrrgci:gggg]sesné? fégggisc?gs/seﬂcaminhados l 15 1 50%
do setor
Il 2 15 33%
11l 25 2 25%
\Y, 3 25 20%
\Y 35 3 17%
VI 4 35 14%
seca de rS%%ZZ“sﬁQté’ Processos e projetos | 15 1 50%
projetos do setor gerenciados
Il 2 15 33%
11 2,5 2 25%
\Y, 3 25 20%
\Y 35 3 17%
\ 4 35 14%
SGC5 gﬁﬁgﬁg} de RH éﬁ%?;ﬁ:&"dades de 15 1 50%
Il 2 15 33%
11 2,5 2 25%
\Y 3 25 20%
Vv 35 3 17%
\ 4 35 14%
SGC6 Qﬁé}ﬁa?fes de RO =Y I 15 1 50%
logistica do setor
Il 2 15 33%
1l 25 2 25%
\Y 3 25 20%
Vv 35 3 17%
\ 4 35 14%
Atualizacao de
sec7 |Prontuaro Prentudries cadastro/ 15

sistema




Il 2 15 33%
11l 25 2 25%
\% 3 25 20%
\% 35 3 17%
W 4 35 14%
Atualizacao das . L
G S Paginas oficiais de °
SGC 8 gggc'gzrﬁu%f?g?g'g o comunicagao atualizadas I 15 1 50%
Il 2 15 33%
11l 25 2 25%
\Y, 3 25 20%
Vv 35 3 17%
VI 4 35 14%
Atendimento de
demandas Demandas judiciais e de
SGC9 |judiciais e de orgaos de controle | 25 2 25%
orgao de atendidas
controle
Il 5 4 25%
1] 10 8 25%
\% 20 16 25%
\% 24 20 20%
Elaboracao e .
SGC10 |Alteragdode | binutade Norma | 25 2 25%
Normas elaborada
Il 5 4 25%
1] 10 8 25%
\% 20 16 25%
Vv 24 20 20%
Participacao em G s
SGC11 |evento de Egﬁgfglgg capacitagao | 25 2 25%
capacitacao
Il 5 4 25%
SGC- Analise de Recurso administrativo
DGp1 | fecurso analisado | 2,5 2 25%
administrativo
Il 5 4 25%
1 10 8 25%
Elaboracao do - =
SGC- < Relatorio de Gestao o
DGP2 | Relatoriode elaborado ! 2.5 2 25%
Il 5 4 25%
1 10 8 25%
\% 20 16 25%
\% 24 20 20%
VI 48 40 20%
SGC-
DGP- Analise de Pedido de férias | 25 5 25%
CGCOM | pedido de férias |analisado ' °
1
?)(C;;%: Controle dos registros de atos de Controle dos prazos dos atos de
CGCOM aposentadoria e pensao no sistema e- aposentadoria e pensao (estados) || |25|2 |25%
> Pessoal (estados) realizado
SGC-
DGP- Analise de concessao de licenca ou Concessao de licenca ou | 1252 |25%
CGCOM | afastamento afastameto analisada ' °
3
|5 4 |25%




SGC-

ggEbM Realizacao de auditoria Interna Auditoria interna realizada | |25|2 |25%
4
5 |4 |25%
SGC-
DGP- Analise de concessao de auxilios ou Concessao de auxilios ou adicionais | 2512 |25%
CGCOM | adicionais analisada ' °
5
|5 |4 |25%
SGC-
DGP- Realizacao de consulta sobre conflito de | Consulta sobre conflito de interesse | 252 |25%
CGCOM | interesses realizada ' °
6
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
gg(li:’: Gerenciamento de Pastas Funcionais ou Pastas Funcionais ou do
: P Assentamento Funcional Digital - I |25/2 |25%
gGCOM do Assentamento Funcional Digital - AFD AFD gerenciadas
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
SGC- e ~ . . .
885;\0 ,:\er}ZLrlgﬁtgleacsc;r&%eessao administrativa Concessao administrativa analisada || 252 |25%
1
N5 |4 |25%
IN{10 |8 |25%
IV|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
DGP- Gerenciamento dos Exames Médicos Exames Médicos Periodicos | 2512 |25%
CGPAQ | Periodicos gerenciados ' °
2
|5 |4 |25%
IN{10 8 |25%
IV|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 |40 |20%
SGC-
DGP- Realizacao dos repasses de per capitaa |Repasse de per capita a Geap | 2512 |25%
CGPAQ | Geap realizada ' °
3
|5 |4 |25%
{10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V1148 |40 |20%
g%g: Analise de concessbes administrativas | ~ . o cc50c administrativas
(licencas, afastamentos e alteracao de ; I 252 |25%
CGLEJ |; analisadas
1 jornada)
|5 |4 |25%
{10 |8 |25%
B%%: Elaboragao de entendimento referente a
CGLEJ consulta sobre a aplicagao da legislagdo | Entendimento elaborado I 252 |25%
> de pessoal
|5 |4 |25%
10 |8 |25%




IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
[C)glgizp Emissao de Certiddes e Declaracoes Certidoes e Declaracdes Emitidas I |25/2 |25%
1
SGC-
DGP- Analide de concessao de Progressao e | Concessao de Progressao e | 2512 |25%
gGDEP Promogao Funcional Promocao Funcional analisada '
{5 4 |25%
{10 8 |25%
SGC- Reconstrugao do historico de
DChsp Dosconamentos na esttura de classe  istorico reconstruido 252 2
3 da Evolucao Funcional dos servidores
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC-
DGP- Analise de pedido de excepcionalizagao |Pedido de excepcionalizacao de | 252 |25%
2GDEP de exercicio STN exercicio STN analisado '
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
gggép Analise da concessao de afastamentos gﬁgﬁsisdsaéo de afastamentos | 1252 |25%
5
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
DGP- Assinatura, rescisao ou prorrigagao de Contrato de servidor temporario | 2512 |25%
gGDEP contrato de servidor temporario assinado, rescindido ou prorrogado '
{5 4 |25%
10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
g%g: Avaliacio de Desempenho Individual Atividades relacionadas a avaliagao
CGDEP GratiﬁgagéodeOuali%ﬁggéoon VICHEE T de Desempenho Individual e I |25]|2 |25%
7 Gratificacao de Qualificagcao
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
g%g: Analise de pedidos de participagdo em | Pedidos de participacao em agoes
CGDEP | ac0es de desenvolvimento (cursos, de desenvolvimento (cursos, I 252 |25%
8 eventos) eventos) analisada
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
DGP- Organizagao de acao de Agao de desenvolvimento (cursos, | 2512 |25%
CGDEP | desenvolvimento (cursos, eventos) eventos) organizada '




5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%

SGC-

DGP- Elaboragao ou revisao do Plano de Plano de Desenvolvimento de | 252 |25%

1COGDEP Desenvolvimento de Pessoas Pessoas elaborado ou revisado '
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%

SGC-

[C)gBIEP Analise de acumulacao de cargos Acumulacao de cargos analisada I 252 |25%

11
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%

SGC-

[C)gBIEP Analise de movimentacao de servidor g/ln%\ﬂsrgzgtagéo de servidor I 252 |25%

12
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%

SGC-

[C)gBIEP Nomeacao de servidor efetivo Il'\é%rl?zi&éj%éo de servidor efetivo I 252 |25%

13
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%

SGC: - o Avaliacao individual de

?;BEP égggrsﬁp%?]ﬁgaég%as?é:g%%?ggé%eﬂo gﬁgﬁgggnho do Estagio Probatério |1 (252 |25%
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%

SGC-

gggép Realizacdo de processo seletivo interno | Processo seletivo interno realizado |1 |252 |25%

15
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%




SGC-

DGP- Realizagao de estudo para pedido de Estudo para pedido de concurso | 12512 |25%
CGDEP | concurso realizado ' °
16
|5 4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |20%
g%(F:’: Analise de concessao de licencas ou Solicitacao de licencaou
CGDEP | afastamento para capacitacao g;aas&gg&into para capacitagao | 1252 |25%
17
|5 4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 120 |20%
VI 48 40 |20%
SGC-
DGP- Analise de demanda de vaga de estagio | Demanda de vaga de estagio | 1252 |25%
CGDEP | nao obrigatorio analisada ' °
18
|5 4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 120 |20%
VI 48 |40 | 20%
B(G:’%: gghigigeéo/ rorrogacao/desligamento Estagiario I 1252 |25%
CGDEP de estég(i;o nég obriggatgério g selecionado/contratado/desligado ' °
19
|5 4 |25%
1o 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 |40 |20%
SGC-
DGP- Pagamento/acertos financeiros de Pagamento/acerto financeiro | 252 |25%
CGDEP | estagiario nao obrigatorio realizado ' °
20
|5 4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 |40 | 20%
g%%: Cadastro referente a vida funcional do Cadastro realizado (exercicio,
CGDEP | servidor lotagao, desligamento, I 1252 |25%
>1 movimentagodes, requisicoes)
|5 4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1148 |40 |20%
SGC-
gggAG Emissao de certidao ou declaracao Certidao ou declaracao emitida I |125|2 |25%
1
SGC-
DGP- Analise de processo de reposicao ao Processo de reposicao ao erario | 252 |25%
CGPAG | erario analisado ' °




{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
?)%I%: Acgodes para cumprimento de reembolso AG80 para cumprimento de
Capac previsto no Decreto 9.144 de 2017 reembolso previsto no Decreto |1 |25\2 | 25%
N5 |4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
DGp.  Andlise de processos de nomeacdo, | qleeee0s TR LOMERCRS | .
COAST Sgﬂ?sr‘s%%ag%zggzts'tg'egzgr?ﬁiﬁgggos em cargos em comissao e funcdes de I 12512 |25%
1 confianga analisados
N5 |4 [25%
10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%
SGC-
[C)géST Gerenciamento de comunicados de Tl Comunicados de Tl encaminhados || [25|2 |25%
1
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC-
gélliST ggr_relnciamentodaestrate’giaeplanos Minutas elaboradas | l25/2 |25%
2
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC- Documentos referentes ao
DTI- Estabelecimento e manutencao de aprimoramento da governanga, da | 2512 |25%
CGEST | modelo de Governancga e Gestao gestao e da seguranca da '
3 informacao relativas a Tl elaborados
{5 4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V1148 |40 | 20%
SGC- : - Qﬁﬁigg eredl?gic?neo'ss'triﬁloa tdéorigfocé(Zsso
gélléST Sceer_l_elnuamentode processos de negocio fluxogramas, relatério de r 252 |25%
a monitoramento do processo
elaborado
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 40 | 20%
SGC-
gglléST Gestao de Governanca de Tl ggc_:rlfrglggtoorggzerenteégovernanga I 1252 |25%
5
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%




V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
DTI- . . Cadastros de normativos realizados °
CGEST Gerenciamento de conhecimento de Tl na Biblioteca de Normativos I |25/2 |25%
6
N5 |4 |25%
SGC-
gélléST Gerenciamento de Capacitacao de Tl Documentos elaborados I 1252 |25%
7
{5 4 |25%
10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC-
DTI- = Demandas de afericao e de °
CGSOL Gestao de Demandas sustentacao de software atendidas I 25|12 |25%
1
{5 4 |25%
{10 8 |25%
S%C_— Analise e Elaboragao de documentos Documentos referentes aos
CGSOL referentes aos processos relacionados a | processos relacionados a métricas || |25/2 |25%
> meétricas de software. de software elaborados
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
SGC- Ordens de Servigo encerradas
DTI- Gestao de solucdes de Tl com Empresas | referentes a fiscalizacao do | 252 |25%
CGSOL | Publicas contrato, Relatorio de Prestacao de ' °
3 Servicos, Demandas finalizadas.
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%
SGC- . .
i ~ ~ L Ordens de Servico, releases, sprints
ggSOL ggsst(a)av((:l/:rséolugoes de Tl com Fabricas e relatorio de acompanhamentodo |I (252 |25%
4 projeto
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 120 |20%
V|48 40 |20%
SGC-
DTI- = Documentos relacionados a gestao °
CGCAQ Gestao de contratos de Tl de contratos de Tl elaborados I |25]2 |25%
1
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%
%%(E- Estudo técnico preliminar, mapa de
CGCAQ Planejamento de contratacao de Tl risco, termo de referéncia ou I |25/2 |25%
> projeto basico elaborados
N5 |4 |25%
10 |8 |25%




IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 |40 |20%
SGC-
DTI- Gestao de contratos de Tl - Documento de monitoramento da | 252 |25%
CGCAQ | monitoramento execucao contratual elaborado ' °
3
SGC- 5
B nq St e contratos de T es OdomdeSenvicoslaborada |1 (252 | 25%
4
g%(f' Documentos de acompanhamento
CGCAQ Gestao de contratos de Tl - pagamentos | e providéncias relacionadas com I 252 |25%
5 contratos extintos e encerrados
SGC-
DTI- < = Documentos relacionados com a °
CGCAQ Gestao de contratos de Tl -prorrogacao prorrogacao contratual elaborados I 1252 |25%
6
SGC-
DTI- Planejamento de contratagao de Tl - Termos de Referéncia ou projeto | 252 |25%
CGCAQ | Termo de referéncia ou projeto basico basico elaborado ' °
7
SGC- . 5
ggé AQ E,}:g?g?g?stgoge contratacao de Tl - Mapa de riscos elaborado I 252 |25%
8
?)EI;'I(E_ Documentos de analise e
CGCAQ Gestao de contratos de Tl - legados providéncias relacionadas com I 1252 [25%
9 contratos extintos e encerrados
N5 |4 |25%
g%(_:— Analise de conformidade de contratos e Documentos de analise de
CGCAQ | aquisicoes de T conformidade de contratos e I 252 |25%
10 quisic aquisi¢cdes de Tl analisados.
N5 |4 |25%
SGC-
DTI- Planejamento de contratagao de Tl - Estudo técnico preliminar de | 252 |25%
CGCAQ | Estudo Tecnico Preliminar elaborados ' °
11
N5 |4 |25%
g%(_:- Gerenciamento de orcamento e custo de Documento referente ao
CGCAQ | Ti ¢ gerenciamento de orcamento e I 1252 |25%
1 custo de Tl elaborado
N5 |4 |25%
SGC- ; o = Documentos SEI e outros referente
DTI- I;_\epr(\)/lio oesﬁgé:zgrlllzagao da execugao dos ao apoio e fiscalizacao da execugao || 252 |25%
CGINF 1 ¢ dos servicos de Tl elaborados
N5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |25%
VI 48 40 | 25%
g%c_' Notas teécnicas, planilhas e outros
CGINF Gerenciamento dos Servicos de Tl referente ao Gerenciamento dos I 252 |25%
> Servicos de Tl
N5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
V |24 |20 |25%
VI 48 40 | 25%




SGC-

Ordem de Servico elaborada/

gglﬁ\u: Apoio e Fiscalizacdo de Contrato de Tl gﬁ\l,?;ggzse?f&?éiggﬁéi@A'L I [25]2 |25%
3 referente a fiscalizagao de contratos
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |25%
V1|48 40 |25%
SGC- Ordem de Servigo elaborada/
DTI- Apoio, Acompanhamento e Relatorios elaborados/ E-MAIL
CGINF monitoramento da execugao técnica |enviados e/ou respondido referenteao || (252 |25%
4 contratual de Tl Acompanhamento e ao monitoramento
da execuco técnica contratual
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |25%
V1|48 40 |25%
Despachos, oficios, notas técnicas,
SGC- Recebimento, Analise, planilhas e outros referente ao
DTI- Acompanhamento e Recebimento, Analise, | 252 |25%
CGINF | encaminhamento de processos SEI | Acompanhamento e encaminhamento ' °
5 da CGINF e suas coordenacdes de processos SEI da CGINF e suas
coordenagoes
SGC- Fiscalizacao técnica/administrativa | Relatorio de fiscalizacao | 2512 |25%
DAL1 |de contratos técnica/administrativa elaborado ' °
{5 4 |25%
{10 8 |25%
SGC- Gestao de contratos com ou sem Pagamento de contratos com ou sem | 1252 |25%
DAL2 |mao-de-obra dedicada. mao-de-obra dedicada atestado ' °
{5 4 |25%
{10 8 |25%
SGC- Planejamento de contratacao -
DAL 3 Elaboracao de Mapa de Riscos (nivel | Mapa de riscos elaborado I 1252 |25%
1)
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |25%
SGC- Planejamento de contratacao -
DAL 4 Elaboragao de Mapa de Riscos (nivel | Mapa de riscos elaborado I 1252 [25%
2)
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |25%
V|| 48 40 |25%
sSGC- Planejamento de contratacao -
DAL 5 Elaboragao de Mapa de Riscos (nivel | Mapa de riscos elaborado I 1252 [25%
3)
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |25%
V|48 40 |25%
Planejamento de contratacao - e . .
SGC- = 2 Termos de Referéncia ou projeto basico °
DAL 6 Elaboracao de Termo de referéncia elaborado I |25/2 |25%

ou projeto basico (nivel 1)




25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL 7

Planejamento de contratacao -
Elaboracao de Termo de referéncia
ou projeto basico (nivel2)

Termos de Referéncia ou projeto basico
elaborado

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL 8

Planejamento de contratacao -
Elaboracao de Termo de referéncia
ou projeto basico (nivel 3)

Termos de Referéncia ou projeto basico
elaborado

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL 9

Planejamento de contratacao -
Realizacao de Estudo Técnico
Preliminar (nivel 1)

Estudos técnicos preliminares realizado

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL 10

Planejamento de contratagao -
Realizacao de Estudo Tecnico
Preliminar (nivel 2)

Estudos técnicos preliminares realizado

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL 11

Planejamento de contratagao -
Realizagao de Estudo Tecnico
Preliminar (nivel 3)

Estudos técnicos preliminares realizado

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

25%

48

40

25%

SGC-
DAL-
CGLIC1

Instrucao contratual

Contratos formalizados e aditivados

25

25%

25%

10

25%

20

16

25%

24

20

20%

SGC-
DAL-
CGLIC

Instrucao de Termo de Rescisao
contratual (amigavel ou unilateral)

Minutas de Termo de Rescisao
elaboradas

25

25%

25%




10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
[C)éhc Conducao de processo licitatorio Fases do processo licitatorio conduzido || 252 |[25%
3
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
DAL- Instrucao das Minuta de apostila elaborada no ambito | 2512 |25%
CGLIC |Repactuacdes/Reajuste da DAL ' °
4
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- } _
[C)éhc E}:}:g’[igz%%ggs Portarias de Portaria de fiscalizacao elaborada I 252 |25%
5
SGC-
DAL- Realizacao de conformidade de Lancamentos diarios referentes aos | 2512 |25%
CGPOF | gestao pagamentos do més realizados ' °
1
SGC-
DAL- Realizacao de execucao Documentos referentes a execucao | 2512 |25%
CGPOF | orcamentaria e financeira orcamentaria e financeira gerados ' °
2
gi(l_:- Realizacao de Programacgao Lancamentos de programagao
CGPOF | Or amegntériaeFir?anceiEa orcamentaria e financeira no SIAFI I 25|12 |25%
3 ¢ realizados
SGC- Gestao de dispositivos moveis para
DAL- servidores P P Faturas de telefonia movel atestadas I 1252 |25%
CGTIP1
N5 |4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
?)i(L:-_ Movimentagao/devolucao/aquisicao | Bens moveis
CGTIP de bens moveis e materiais de movimentados/devolvidos/ materiais || (252 |25%
> expediente de expediente adquiridos
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- Atendi
DAL- endimento de demandas de bens
CGTIP (permanentes ou de expediente em | Bem entregue ao demandante I 252 |25%
3 estoque fisico)
gﬁf_' Registro de Planilhas de
Gerenciamento de Frota de veiculos | Acompanhamento de Gastos por I 1252 |25%

CGTIP
4

veiculo atualizado




SGC-

DAL- Atendimento de demandadas do Material de consumo entregue na | 252 |25%
(5:GTIP Almoxarifado Virtual unidade demandante '
SGC-
gé-lﬁp Recebimento de bens Bem recebido no acervo I 1252 |25%
6
N5 |4 |25%
{10 8 |25%
SGC-
gé%'-lp Desfazimento de bens Bem alienado I |25/2 |25%
7
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
V|20 |16 |25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%
SGC-
DAL- Elaboracao de layout e projetos Layout ou projeto elaborado (metro | 2512 |25%
%GEAD complementares quadrado) '
SGC-
gélc_;_lN Mapeamento de processos Eb?gﬁtgalgérggggggfgggzoeManual de I 1252 |25%
1
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 |40 | 20%
SGC-
gélc_;_lN Elaboracao do relatorio de gestao Relatorio de Gestao elaborado I 1252 |25%
2
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1148 |40 | 20%
SGC-
gélc_i_lN Gestado do PAC PAC gerenciado I |25]2 |25%
3
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 |40 | 20%
g%g: Analise das Demonstragoes . o _
CGCON Contabeis do Ministério da Analise contabil de UG realizada I 1252 |25%
1 Economia-ME
SGC-
DFC- ReqistrE) da conformidade contabil Conformidade Contabil de UG | 252 |25%
(ZZGCON de "UG Registrada '
SGC-
DFC- Registro de regularizagdes contabeis | Cronograma de Execugao do RGI | 2512 |25%
CGCON | no SIAFI definido '




SGC-

Solicitagao ao orgao central de

DFC- | contabilidade (CCONT/STN) de ; it °
CGCON | ajustes, orientagao ou criagao de Roteiro contabil criado I 125 25%
4 rotinas contabeis
SGC-
DFC- | Gestao do Calendario de Calendario de fechamento do SIAFI | |25 25%
CGCON | Fechamento do SIAFI. atualizado ' °
5
SGC- .
DFC- Registro da conformidade contabil Conformidade Contabil de Orgao | 25 259
CGCON | de "ORGAOQ" registrada ' °
6
SGC- Producao das declaragdes do
gg%bN Eggaidrgirap-ali/él‘EoeNII:IS:%gr::(l)ed:mparo Declaracao do Contador elaborada I 125 25%
7 ao Trabalhador - FAT
SGC- . . ~ . .
EIC:EE_ON Eggslﬁgl’:ol de regularizagGes contabeis Regularizacao Contabil realizada I 125 25%
8
?)I%g: Analise das Demonstracoes Analise Contabil realizada (6rgaos
CGCON Contabeis dos 6rgaos vinculados ao vinculados) 9 I 125 25%
9 Ministério da Economia-ME
5 25%
SGC- .
DFC- Registro da conformidade contabil Conformidade Contabil - Orgao superior | |25 259
CGCON | de "ORGAO SUPERIOR" Registrada ' °
10
5 25%
SGC-
DFC- Elaboracao de Notas Explicativas Cronograma de execugao e divulgacao | |25 25%
CGCON | para fins de Planejamento de prazos encaminhado ' °
1
5 25%
SGC_ . ~ s ~
A fﬁﬁ;gﬁ‘a%? Relatorio de Getao RGI revisado | 252 |25%
12
5 25%
SGC-
DFC- Criacao e atualizacao de Paineéis Painéis de Informacao Gerencial | |25 25%
CGCON | Informacdes Gerenciais desenvolvidos e atualizados ' °
13
5 25%
{10 25%
S%g: Producgao e atualizagao do relatorio
CGCON mensal para registro das Relatoério da Conformidade produzido I 125 25%
14 conformidades contabeis
5 25%
|10 25%
SGC-
DFC- Atualizagcao das provisdes atuariais Saldo das Provisdes atuariais atualizado | 25 259
CGCON | do RPPS e Militar (militares inativos da Uniao) ' °
15
5 25%
|10 25%
SGC-
DFC- | Gestao da tabela de unidade gestora | Unidade gestora criada/atualizada no | |25 25%
CGCON | no SIAFI SIAFI ' °
16
5 25%
{10 25%
?)%g: Criacao, atualizacao e extincao de )
CGCON orgaos subordinados ao Ministério da | Orgao criado/atualizacao no SIAFI I 125 25%

17
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5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
SGC-
[CNC:BCC:_ON 'Fl;grl:r;aslearccilgsContas Especial - Ajuste Ajuste para perdas encaminhado | |25]2 |25%
18
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
SGC-
DFC- Consolidagao e publicacao de Notas | Demonstragdes Contabeis/Notas | 252 |25%
%ECON Explicativas Explicativas (versao Final) publicadas '
/5 |4 25%
I 10 |8 |25%
SGC-
gg%bN Elaboracao de Notas Explicativas sﬁégfnﬁzﬁggggvas (versdo previa) I 252 |25%
20
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
?)Icég: Orientacao ao Fundo Constitucional Saldo das Provisdes atuariais atualizado
CGCON do DF - FCDF para atualizacao das (RPPS e militar) I 252 |25%
1 provisoes atuariais do RPPS e Militar
5 |4 25%
I 10 |8 |25%
SGC-
A é)t(‘é?ilciﬁi‘{g‘;ere‘”sg‘o de Notas Base EXCEL/ WORD atualizadas | 252 |25%
22
5 |4 25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
SGC-
DFC- Elaboracao de Relatorio de Gestao | Arquivos Powerpoint e Excel do RGI | 252 |25%
%ECON Integrado elaborados '
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
gg%bN égf,ltigse.?sﬁegciisat[“ de Tomada de Registro Contabil realizado I 1252 |25%
24
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
DFC- Elaboracao de Relatdrio de Relatorio de Inconsisténcias Contabeis - | 252 |25%
gSGCON Inconsisténcias Contabeis - RIC RIC elaborado '
5 |4 25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%




SGC-

gg(C:-ON Producao de Orientagcdes Contabeis | Orientagdes Contabeis produzidas I |25|2 |25%
26
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- ~ . . ]
DFC N | SSstao do CNPJ do Ministério da Inscricao do CNPJ elaborado | 252 |25%
27
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC-
DFC- Elaboracao de documentos técnicos i °
CGMAC | na area orcamentaria Documentos técnicos elaborados I 252 |25%
1
5 |4 |25%
SGC-
DFC- | Operacionalizagao da programagao T o o
CGMAC | orcamentaria no ambito do ME Analise/descentralizagao efetuadas I 1252 |25%
2
SGC- ; B
<E:)<F3(|:'/IAC g%%ﬁ%?ﬁgﬁgsdgos S}tEeragoes Alteracoes Orcamentarias coordenadas || [25|2 |25%
3
5 |4 25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- S _
gg%/l-AC gggtl%‘zggao da conformidade de Conformidade de Gestao realizada I 252 |25%
4
5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- - _
gg%_RG ﬁga;:l:_sgga Proposta Setorial Proposta Setorial de PLDO analisada I 1252 |25%
1
5 |4 |25%
10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 20%
V1|48 40 |20%
SGC- o .
gg%_RG ggaggs,%%o da conformidade Conformidade de Gestao realizada I 1252 |25%
2
5 |4 |25%

10

25%




IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%
SGC- Elaboracao e atualizacao do
DFC- Boletim de Resultados Boletim de Resultados Trimestrais de Custos 252 |25%
CGINC 1 Trimestrais de Custos do elaborado/diagramado/atualizado/publicado ' °
Ministério da Economia
{5 4 |25%
{10 8 |25%
sSGC- Acompanhamento do
DFC- conteudo de publicagdes de | Acompanhamento realizado/ Conteudo | 252 |25%
CGINC 2 | custos do Ministério da divulgado ' °
Economia
{5 4 |25%
{10 8 |25%
SGC- Participacao em eventos de Pesqui : :
_ ; 2 i quisa realizada/ Monitoramento °
SIC:EFNC 3 (c:lalsliégsagao da tematica de realizado/ Participacao em evento realizada I |25]|2 |25%
{5 4 |25%
{10 8 |25%
g%g: Implementacao de Indicadores Definidos/ Acompanhamento | 2512 |25%
CGINC 4 indicadores realizado ' °
{5 4 |25%
{10 8 |25%
SGC- Planejamento e Processos relacionados/Avaliagao
DFC- implementacao de estudos e | realizada/Processos definidos/Reuniao I 1252 |25%
CGINC 5 | melhorias dos processos realizada/Processo encaminhado.
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
SGC- Elaboragao do Relatorio de
DFC- Fechamento mensal - Coleta | Informagodes analisadas/ Justificativas | 2512 |25%
CGINC 6 de justificativas de variacdes | solicitadas/ Justificativas consolidadas ' °
relevantes
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 120 |20%
Analise da conformidade das
informagoes inseridas nos
%,C:ig: ;ﬁ:ﬁg?;;%rgéuéﬁ‘éﬁnpgrea Relatorio Gerado/Reuniao realizada/Analise || 155|525y
CGINC 7 | Resultados Trimestrais e realizada
Painel de Custos do Ministério
da Economia
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|| 48 40 |20%
g%g: g&?)gragtciiz% r%tci)n: aqcia[iza 50 | Relatorios Gerados referente ao relatériodos || 55|15 |25
CGINC 8 | do Relatérig dos Correiosg correios/ Rotina automatica definida ' °
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%




SGC-

Realizacao de estudos e

ggﬁicg pEesquisas Estudo realizado/Pesquisa realizada I 1252 [25%
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%

SGC- Gerenciamento do . :

DFC- | funcionamento do Subcomite | <oRRE 3% 10 0C7 RS SO Aidades |1 (252 | 25%

10 da Economia do SCC elaborado
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%

SGC- Elaboracao do relatorio de

DFC- evidenciacao dos custos Relatorios Gerados/Rotina automatica | 2512 |25%

CGINC | reduzidos no trabalho remoto | definida '

11 (COVID)
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 40 |20%

SGC-

D | Eaboracae do Painel de Painel de Custos disponibilizado | 252 25%

12
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI1|48 40 |20%

SGC- — < Centros de Custos criados/ Quadros de

[C)EICI\-IC ggacgjsotode Codigos de Centro centros de custos por unidade/ Formularios || |25 /2 |25%

13 criados
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%

SGC- Elaboracao do capitulo Relatorio Gerado/Reuniao

DFC- Gestao de Custos do realizada/Planejamento realizado/ | 25/2 |25%

CGINC | Relatorio Integrado do Solicitagcao encaminhada/Monitoramento '

14 Ministério da Economia realizado/Relatorio encaminhado.
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%

SGC-

[C)EICI\-IC Elaboracao de orientacao Documento de orientacao elaborado I |25/2 |25%

15
{5 4 |25%
{10 8 |25%




V|20 |16 | 25%
V |24 |20 |20%
V1|48 |40 |20%
S%g: Elaboracao e Aprimoramento | Conteudo do Manual de Mensuragao de
CGINC do Manual de Mensuragao de | Custos definido/ Manual de Mensuragao de I 1252 |25%
16 Custos Custos elaborado
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 |40 |20%
sac- . Cuktos slaborada Aproceniacao G o °
[C)EICI\]C Eglfféﬁfg&fgygfﬁfse Metodologia de Custos realizada/ Aplicacao |1 |25|2 |25%
17 da Metodologia de Custos nas unidades do
ME acompanhada
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%
DFC.  Acompanhamentodo - piicicionario publcadas Acompanhamento | s > | s
(1:GPLAN (orcamento impositivo) OOI? Qrgémetntcl)lmposmvo enviado para o '
gao Centra
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
BIC:SS: Modernizaco e Atualizacao Painel de Execugao O taria e Fi i
CGPLAN | dos Painéis de Execucao modernizado ouggtczjalgggcrpoen araerinancelaly 1252 25%
> Orcamentaria e Financeira
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%
SGC- Portaria do Acompanhamento Orgamentario
DFC- Acompanhamento Fisico-Financeiro publicada/
CGPLAN Orcamentario Fisico - Acompanhamento Orcamentario Fisico- I |25/2 |25%
3 Financeiro Financeiro Intermediario ou Final enviado para
o Orgao Central
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
VI 48 40 |20%
g%g: Elaboracao do Relatorio de o } ,
CGPLAN Gestao - Execucao . Relatorio de Gestao concluido I 25|12 |25%
4 orcamentaria e Financeira
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|| 48 40 |20%




SGC-

Elaboracao do Projeto de Lei

DFC- o Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) °
CGPLAN 8L%algetillt(;arla Anual (PLOA) Qualitativo enviado ao Orgao Central I |25]|2 |25%
5
N5 |4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|| 48 40 |20%
SGC-
DFC- Elaboracao de Estudos Documento referente a estudos | 252 |25%
CGPLAN | Orcamentarios e Financeiros |orcamentarios e financeiros elaborado ' °
6
N5 |4 [25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V|48 40 |20%
Atendimento de solicitacoes
SGC- de recursos e ajustes nas Monitoramento Realizado/ Proposta aprovada
DFC- contas financeiras das no SIAFI (PFA)/ Nota de Programagao I 1252 [25%
CGFIN1 | Unidades do ME, Entidades Financeira - PF
Vinculadas e 6rgaos externos
SGC- Monitoramento da execucao
DFC- dos limites ¢ Processos e projetos gerenciados I 1252 [25%
CGFIN 2
Liberacao de recursos
&G:g: ggapr‘(flﬁ?;epggs%i?zrgfnto Programacdes Financeiras/ Ajustes da folha | 2512 |25%
CGFIN 3 |unidades do ME e Entidades de pagamento realizados '
Vinculadas
SGC- Pagamento e
DFC- Acompanhamento da Folha Recurso liberado/ Ajustes efetuados I 252 |25%
CGFIN 4 | Complementar
Acompanhamento e
SGC- execucao de pagamento da
DFC- Folha de Pessoal das Acompanhamento realizado I 1252 |25%
CGFIN 5 |unidades do ME e Entidades
Vinculadas
Relatorios Gerenciais/ Planilhas de
SGC- Gerenciamento das informagoes consolidadas/ Proposta
DFC- liberagdes financeiras ao aprovada no SIAFI (PFA)/ Nota de I 1252 [25%
CGFIN 6 | FCDF Programacao Financeira - Nota de
Lancamento - NL
N5 |4 |25%
Programacao Financeira -
%%g: Bﬁ%g%ﬂ%ﬁg glﬁiyirzrg}j?s%%ra Oficios Circulares com seus respectivos | 2512 |25%
CGFIN 7 | o Ministério da Economia - anexos assinados
ME - DPOF anual
{5 4 |25%
{10 8 |25%
BCFES: Fornecimento de assessoria | Assessoramento teécnico realizado/Relatorios || /515 |55
CGFIN 8 técnica na area de finangas gerenciais elaborados/Entrevistas concedidas ' °
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%
SGC- Monitoramento da execucao . o .
_ P Planilha de Programacéao Financeira °
85|C:|N 9 ggfotilgglgz c;glI;aggénentos atualizada /Pagamentos Totais avaliados I |25]2 |25%
{5 4 |25%
{10 8 |25%
IV|{20 16 |25%




SGC-

DFC- Conformidade de Registro de | Relatorios gerenciais gerados/Despacho de | 252 |25%
CGFIN | Gestao conformidade de gestao elaborado ' °
10
{5 4 |25%
10 |8 |25%
IV 20 |16 |25%
SGC-
DFC- Ajuste de lancamentos no Solicitacao de alteracao de protocolo de | 2512 |25%
CGFIN | SISGRU solicitagao realizada ' °
11
{5 4 |25%
{10 8 |25%
V|20 16 |25%
V |24 |20 |20%
sSGC- Programacao Financeira -
DFC- Acompanhamento das Acompanhamento realizado/ Quadro
CGFIN alteracoes dos Limites de atualizado com os limites de pagamento I 1252 |25%
12 Pagamentos autorizados - autorizados
DPOF
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
SGC- Programacao Financeira -
DFC- Ajustes dos limites de Proposta de alteragdes dos limites de | 2512 |25%
CGFIN | pagamento autorizados para | pagamento do ME registradas ' °
13 o ME (Decreto Anual)
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV|{20 16 |25%
V |24 |20 |20%
V1|48 40 |20%
Fiscalizacao - .
SGC- oo - . Relatorio de fiscalizagao °
GRA1 técnica/administrativa de técnica/administrativa elaborado I |25]|2 |25%
contratos
Gerenciamento de Pastas
SGC- Funcionais ou do Pastas Funcionais ou do Assentamento | 252 |25%
GRA2 | Assentamento Funcional Funcional Digital - AFD gerenciadas ' °
Digital - AFD
2%2'3 Egﬁfl{izt%gjg iclil]?ecrggssgéta sobre Consulta sobre conflito de interesse realizada || 252 |25%
SGC- Realizacao de conformidade | Lancamentos diarios referentes aos | 2512 |25%
GRA 4 | de gestao pagamentos do més realizados ' °
Realizacao de programagao/ ~
SGC- z o Documentos referentes a execugao o
GRA5 gﬁgﬁggﬁg orgamentaria e orcamentaria e financeira gerados I |25]2 |25%
Analise da avaliagao e
SGC- vy Avaliacao individual de desempenho do °
GRA 6 E\gig/glciiggtggacsgzgmpenho do Estagio Probatoério analisada I 12512 |25%
25C",  Analise de pedido de férias | Pedido de férias analisado | 25/2 |25%
sGe- Avaliacao de Desempenho Atividades relacionadas a avaliacao de
GRA 8 Individual e Gratificacao de Desempenho Individual e Gratificagao de I 1252 |25%
Qualificacao Qualificacao
SGC- Gestao de contratos com ou | Pagamento de contratos com ou sem mao- | 2512 |25%
GRA9 | sem mao-de-obra dedicada. |de-obra dedicada atestado ' °
SGC- = Documentos relacionados a gestao de o
GRA 10 Gestao de contratos de Tl contratos de Tl elaborados I |25]2 |25%
(S'icFi(/-:\_ll Saers;i%g?d%ifgsositivos moveis Faturas de telefonia movel atestadas I 252 |25%




Instrucao de Termo de

2?2%\_12 Rescisao contratual (amigavel | Minutas de Termo de Rescisao elaboradas I 1252 [25%
ou unilateral)
SGC- Fluxograma do processo e Manual de °
GRA 13 Mapeamento de processos orientacdes elaborados I |25/2 |25%
sGC- Pagamento/acertos
GRA 14 financeiros de estagiario nao | Pagamento/acerto financeiro realizado I 25|12 |25%
obrigatorio
2%%15 Q‘%ésltigemcél?]tcoosncesséo de Concessao de afastamentos analisada I 252 |25%
N5 |4 |25%
ég(/_:\'w ég%i)ss de acumulacao de Acumulagao de cargos analisada I 252 |25%
N5 |4 |25%
Analise de concessao de ST :
SGC- : Solicitacao de licenca ou afastamento para o
GRA 17 gggggﬁ; ggoafastamento para capacitagao analisada I |25]2 |25%
N5 |4 |25%
2%%18 Ergéf;f\aogggsCertidées € Certidoes e Declaracoes Emitidas I |25/2 |25%
N5 |4 |25%
sGe- Planejamento de contratagcao
GRA19 |- Elaboracao de Mapa de Mapa de riscos elaborado (Nivel 3) I |25/2 |25%
Riscos (nivel 3)
N5 |4 |25%
Analise de pedidos de
SGC- participacao em acdes de Pedidos de participacao em agodes de | 2512 |25%
GRA 20 | desenvolvimento (cursos, desenvolvimento (cursos, eventos) analisada ' °
eventos)
N5 |4 |25%
_ Organizacao de acao de = :
ég(/_:\ 21 desenvolvimento (cursos, ,’okﬁ;a:nci:lzeagaesenvolwmento (cursos, eventos) I 252 |25%
eventos) 9
N5 |4 |25%
sGe- Planejamento de contratacéo
GRA 22 |- Elaboracao de Mapa de Mapa de riscos elaborado (Nivel 2) I |25/2 |25%
Riscos (nivel 2)
N5 |4 |25%
Analise de concessao de = = =
SGC- = = Concessao de Progressao e Promogao °
GRA 23 Progressao e Promogao Funcional analisada I |25]2 |25%
Funcional
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- Instrucao das Portarias de . °
GRA 24 | Fiscalizacdo Portaria elaborada I |25/2 |25%
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
Planejamento de contratacao
SGC- - Elaboracao de Termo de Termos de Referéncia ou projeto basico | 252 |25%
GRA 25 | referéncia ou projeto basico | elaborado (Nivel 2) ' °
(nivel 2)
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
Planejamento de contratacao
SGC- - Elaboragao de Termo de Termos de Referéncia ou projeto basico | 2512 |25%
GRA 26 | referéncia ou projeto basico | elaborado (Nivel 3) ' °
(nivel 3)
N5 |4 |25%
I 10 |8 |25%
_ Planejamento de contratagao R . . .
ég(A: 7 |- Realizacao de Estudo S)studos técnicos preliminares realizado (Nivel | 252 |25%
Técnico Preliminar (nivel 2)
N5 |4 |25%




10 |8 |25%
Planej tod trataca - . . ,
2%%28 B sgaeﬂ;;g%g % e eEs?t?Jr& (;a acao gs,tudos técnicos preliminares realizado (Nivel |, 252 25%
Técnico Preliminar (nivel 3)
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
2%%’29 'ﬁengézzgoea%%$gﬁgo de Processo de reposicao ao erario analisado I 252 |25%
N5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- . . Cadastro realizado (exercicio, lotacao,
GRA ggg?jgro referente a vida funcional do desligamen)to, movimentagoes, I 1252 |25%
30 requisicoes
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
2%% Elaboracao ou revisao do Plano de Plano de Desenvolvimento de | 252 |25%
31 Desenvolvimento de Pessoas Pessoas elaborado ou revisado ' °
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- . ~ ~
Planejamento de contratagao - Elaboragao ; : o
ggeA de Mapa de Riscos (nivel 1) Mapa de riscos elaborado (Nivel 1) I |25|2 |25%
|5 |4 |25%
Il10 |8 |25%
SGC- . ~ . .
:Cai:?A g}g},‘gﬁéi%‘;ﬁ%eessao administrativa Concessao administrativa analisada I [125]|2 |25%
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
(S'igi- Analise de concessao de auxilios ou Concessao de auxilios ou adicionais | 1252 |25%
34 adicionais analisada ’ °
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC-
GRA | Analise de recurso administrativo Recurso administrativo analisado I 252 |25%
35
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- | Planejamento de contratacao - Elaboracao Termos de Referéncia ou .
A . ;€ projeto °
g:gA (ci]eiv'gelrlrpo de referéncia ou projeto basico basico elaborado (Nivel 1) I |125|2 |25%
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- | Analise de concessdes administrativas = :
. = Concessao de licenca ou °
%RA Jg(l)l;:r?:gaa)s. afastamentos e alteracao de afastamento analisada I 1252 |25%
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC-
GRA | Andlise de movimentagao de servidor Movimentacgao de servidor analisada |1 [25/2 |25%
38
|5 |4 |25%
10 |8 |25%
SGC- . .
GRA |Instrucao das Repactuacdes/Reajuste g/mgiig gg aDpAoLstlla elaborada no I |25|2 |25%
39
|5 |4 |25%
10 |8 |25%




é%i' Planejamento de contratacao - Realizagao | Estudos tecnicos preliminares | l25/2 |25%
40 de Estudo Técnico Preliminar (nivel 1) realizado (Nivel 1) '
5 |4 |25%
10 |8 |25%
égg- gghetf'}j‘tggéo/prorrogac;éo/desligamento Estagiario ; I |25|2 |25%
41 de estagio nao obrigatorio selecionado/contratado/desligado ' °
5 |4 |25%
10 |8 |25%
g%i' Conducao d licitatori Fases do processo licitatorio | 252 |25%
o cao de processo licitatorio conduzido , A
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
SGC-
4G?I:2A Elaboracao do Relatorio de Gestao Relatorio de Gestao elaborado I 1252 |25%
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
g%i' Realizacao de estudo para pedido de Estudo para pedido de concurso | 252 |25%
44 CONCUrso realizado ’
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%
SGC-
4G5F2A Instrucao contratual Contratos formalizados e aditivados || |25|2 |25%
5 |4 |25%
10 |8 |25%
IV |20 |16 | 25%

ANEXO I
Termo de Ciéncia e Responsabilidade
1. Declaro que:

a) atendo as condicdes necessarias para participacdao no programa de gestdo previstas na
Portaria que estabelece os procedimentos gerais para o Programa de Gestdo da Secretaria de Gestao
Corporativa e na Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; e

b) que nao fui desligado de programa de gestao nos ultimos doze meses pelo descumprimento
injustificado das metas estabelecidas no plano de trabalho ou das atribuicdes e responsabilidades a mim
estabelecidas por meio de normativos ou Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

2. Declaro estar ciente que:
a) a minha participagcao no programa de gestao nao constitui direito adquirido; e

b) é vedado o pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

3. Comprometo-me a:

a) comparecer as dependéncias da unidade, quando solicitado pela chefia, em até 2 (dois) dias
uteis, nos casos de afastado da sede do o6rgao, em carater eventual ou transitorio, previamente
comunicado, ou em 1 (um) dia util nos demais casos;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;



c) informar ao meu chefe imediato os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no meu plano de trabalho ou desligamento do programa;

d) manter infraestrutura necessaria para o exercicio de minhas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagao, quando executar o programa de gestdo na modalidade
teletrabalho;

e) nao utilizar de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das minhas
metas; e

f) cumprir as atribuigdes e responsabilidades previstas na norma de procedimentos gerais que
institui o programa de gestao no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva do
Ministério da Economia e na Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

f) observar as demais disposicoes constantes na:
Lei n®13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGP);

Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; e

Norma de procedimentos gerais que institui o programa de gestdao no ambito da Secretaria de
Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva do Ministério da Economia.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



